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La Secretaria del Ayuntamiento Constitucional de Jocotitlan, conforme a lo dispuesto por los articulos
30, 31 fraccion XXXVI, 91 fracciéon Xlll de la Ley Organica Municipal del Estado de México; 19 fraccion
Il del Reglamento de la Administracidon Publica Municipal de Jocotitlan, Estado de México, publica la
Gaceta Numero 6 con el siguiente contenido:

SUMARIO

e PARTICIPACION DEL AYUNTAMIENTO EN LA EDICION 2025 DE LA “GUiA CONSULTIVA DE
DESEMPENO MUNICIPAL “

e INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA DEL MUNICIPIO DE JOCOTITLAN;

e CODIGO DE ETICA, CONDUCTA Y REGLAS DE INTEGRIDAD PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
AYUNTAMIENTO DE JOCOTITLAN, ESTADO DE MEXICO 2025-2027.

e CONVOCATORIA PARA CELEBRAR LA PRIMERA SESION DE CABILDO ABIERTO

e NOMBRAMIENTO Y TOMA DE PROTESTA DE LA DIRECTORA DE CONTROL Y BIENESTAR ANIMAL

e ESTIMULOS FISCALES A LOS PROPIETARIOS O POSEEDORES DE PREDIOS DESTINADOS A
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS, ACUICOLAS Y FORESTALES, DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2025,
HASTA UN 97%.

e CONTRATO DE COMODATO CON GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO, POR CONDUCTO DE LA
OFICIALIA MAYOR CON LA PARTICIPACION DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES.

e DISTRIBUCION DEL FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS
Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUN), PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2025.

e EXENCION DE PAGO DEL IMPUESTO PREDIAL PARA QUE TODO BIEN INMUEBLE PERTENECIENTE
AL MUNICIPIO DE JOCOTITLAN, SEA, POR SER BIENES DEL DOMINIO PUBLICO.

e APROBACION PARA QUE LA PRIMERA SESION DE CABILDO ABIERTO SE REALICE EL DiA 25 DE
FEBRERO DEL ANO 2025

e MODIFICACION DEL ARTICULO 18 FRACCION XVI DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DE JOCOTITLAN 2025-2027, A EFECTO DE CREAR LA DIRECCION DE
ASUNTOS INDIGENAS Y LA COORDINACION DE ATENCION CIUDADANA
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e DEL NOMBRAMIENTO Y TOMA DE PROTESTA DE LA TITULAR DE LA DIRECCION DE ASUNTOS
INDIGENAS

e PRIMERA EDICION DEL CARNAVAL JOCOTITLAN 2025

e LINEAMIENTOS PARA REALIZAR LOS LEVANTAMIENTOS FiSICOS DEL INVENTARIO DE BIENES
MUEBLES E INMUEBLES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 2025-2027

e SUSCRIPCION DE UN CONVENIO DE SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA SOBRE CARGAS DIRECTAS
PARA EL ALUMBRADO PUBLICO, SEMAFORO Y OTRAS, EL CONTRATO DE ALUMBRADO PUBLICO
MUNICIPAL EN COLABORACION CON CFE

e COMITE MUNICIPAL DE SALUD

e COMITE CONTRA LAS ADICCIONES.

e COMITE CONTRA RIESGOS SANITARIOS.

e INSTALACION DEL CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE DE JOCOTITLAN,
MEXICO.

e COMISION DE SELECCION MUNICIPAL QUE NOMBRARA A LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE
PARTICIPACION CIUDADANA DEL SISTEMA MUNICIPAL ANTICORRUPCION DE JOCOTITLAN,
ESTADO DE MEXICO.

e CONVOCATORIA PARA LA DESIGNACION DEL DEFENSOR MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS.

e CONVOCATORIA PARA LA INTEGRACION DEL CONSEJO CONSULTIVO MUNICIPAL DE TURISMO
SOSTENIBLE Y DESARROLLO ARTESANAL DE JOCOTITLAN.

e CONSEJO MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL DEL MUNICIPIO DE JOCOTITLAN

e REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE DICTAMEN DE GIRO.
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Que derivado de la Tercera Sesidn Extraordinaria de Cabildo de fecha cuatro de febrero del aiio dos
mil veinticinco, el Cabildo tuvo a bien aprobar por unanimidad de votos los acuerdos que se
desprenden del punto nimero seis del orden del dia bajo el siguiente:

PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION PARA QUE EL AYUNTAMIENTO PARTICIPE EN LA EDICION
2025 DE LA “GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENO MUNICIPAL”

PMJOC/SA/PRIMERO/25.- Se aprueba la propuesta presentada por la Presidenta Municipal Leilani Aylin
Lépez Gonzélez, para que el municipio de Jocotitlan, participe en la “Guia Consultiva de Desempefio
Municipal “ Por ello se le autoriza a realizar las gestiones correspondientes para inscribir al municipio
en la Guia.

Asimismo, las autoridades municipales manifiestan su compromiso de respaldar la aplicacién de la guia
durante el periodo de la presente administracién y entregar de manera documentada, los resultados
alcanzados durante la misma a las nuevas autoridades al inicio de su respectiva gestion.

PMJOC/SA/SEGUNDO/25.- Se aprueba la propuesta para designar como enlace municipal para la “Guia
Consultiva de Desempefio Municipal” al Mtro. Roberto Aldrete Davila, coordinador de la UIPPE.

Que derivado de la Quinta Sesién Ordinaria de Cabildo de fecha diez de febrero del afio dos mil
veinticinco, el Cabildo tuvo a bien aprobar por unanimidad de votos los acuerdos que se desprenden
del punto nimero cuatro del orden del dia bajo el siguiente:

PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION DEL CODIGO DE ETICA, CONDUCTA Y REGLAS DE LA
INTEGRIDAD DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL AYUNTAMIENTO DE JOCOTITLAN.

ACUERDOS

PMJOC/SA/PRIMERO/25.- Se aprueba el Cédigo de Etica, Conducta y Reglas de la Integridad de las
personas servidoras publicas del Ayuntamiento de Jocotitlan.

CODIGO DE ETICA, CONDUCTA Y REGLAS DE LA INTEGRIDAD DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DEL AYUNTAMIENTO DE JOCOTITLAN

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
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Articulo 1. El presente Cédigo de Etica es de observancia general y obligatoria para todas las personas
servidoras publicas, que desempeiien un empleo, cargo o comision en el Ayuntamiento, sus Organismos
Publicos Descentralizados, Desconcentrados y Auténomo.

Articulo 2. E|l presente Cédigo de Etica, tiene por objeto concientizar y normar la conducta de las
personas servidoras publicas, respecto de los principios, valores y reglas de Integridad, que deben
cumplir en el ejercicio de su empleo, cargo o comisidn, procurar un comportamiento profesional,
fomentar y propiciar la prevencién de conductas constitutivas de faltas administrativas.

Articulo 3. Las personas servidoras publicas, sin perjuicio de sus derechos y obligaciones, deberan
ejercer y desarrollar sus funciones, con apego a los principios rectores, valores y reglas de integridad
que se encuentran sefialadas en el presente Cédigo de Etica, siempre considerando la visién, misién y
objetivos del Ayuntamiento contenidos en el Plan de Desarrollo Municipal, asi como en las disposiciones
juridicas aplicables.

Articulo 4. El lenguaje empleado en este Cddigo es incluyente, evitando generar diferencias entre las
personas servidoras publicas.

Articulo 5. Para los efectos del presente Cédigo Etica, se establecen las siguientes definiciones:

Ayuntamiento: Al érgano maximo de Gobierno Municipal de Jocotildn, de eleccién popular conformado
por una Presidenta, un Sindico y siete Regidores;

Administracion Publica Municipal: A todas las unidades administrativas y personas Servidores Publicos
gue conforman la estructura organizacional del Ayuntamiento, organismos publicos descentralizados,
Desconcentrados y auténomo;

Cédigo de Etica: Al instrumento deontoldgico, vigente, emitido y aprobado por el Ayuntamiento,
denominado Cédigo de Etica y Conducta de las Personas Servidoras Publicas del Ayuntamiento de
Jocotitlan, que establece los parametros generales para que en su aplicacion impere un actuar digno
por parte de la persona servidora publica, que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente
su desempefio;

Comité: Al Comité de Etica y Conducta del Gobierno Municipal de Jocotitldn;

Organismos Auxiliares: Los descentralizados, desconcentrados y autonomos de la Administracion
Pablica Municipal;

Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Municipal Anticorrupcion de Jocotitlan: Al Comité
conformado por tres ciudadanos del Municipio de Jocotitlan, electos conforme a lo establecido en la
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Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios y que forma parte del Sistema
Municipal Anticorrupcién de Jocotitlan;

Comité Coordinador del Sistema Municipal Anticorrupcién de Jocotitlan: Al Comité conformado por
tres integrantes, un integrante del Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Municipal
Anticorrupcién de Jocotitldn, el titular de la Unidad de Transparencia de Jocotitldn y el titular de la
Contraloria Municipal;

Conducta: Comportamiento de la persona servidora publica;

Conflicto de intereses: A la posible afectacién del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de
la persona servidora publica en razén de intereses personales, familiares o de negocios;

Dependencias: Al Ayuntamiento de Jocotitlan; los Organismos Publicos Descentralizados denominados
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Jocotitldn, Organismo Publico
Descentralizado para la Prestacion de los Servicios de Agua Potable, Drenaje y Tratamiento de Aguas
Residuales del Municipio

de Jocotitlan e Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Jocotitlan; Organismos
Desconcentrados denominados Instituto Municipal de la Juventud e Instituto Municipal para la
Protecciéon de los Derechos de las Mujeres y Organo Auténomo Defensoria Municipal de Derechos
Humanos;

Denuncia: Al acto o manifestacion por la que una persona hace del conocimiento, al Organo Interno de
Control, acerca de actos u omisiones cometidos por parte de las personas servidoras publicas, por
presuntos hechos, cuya conducta pudiera ser contraria a la norma;

Ley: A la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios;

Persona Servidora Publica: A toda persona fisica que desempena un empleo, cargo o comisién, de
indole material intelectual o intelectual mediante el pago de un sueldo en alguna de las dependencias;

Principios rectores: A los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia,
disciplina, profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicidon de cuentas, competencia por mérito,
eficacia, integridad y equidad;

Reglas de Integridad: A las pautas y prioridades que deben guiar la actuacidn de las personas servidoras
publicas de las Dependencias;

Organo Interno de Control: A la Contraloria Municipal y a los Organos Internos de Control de los
Organismos Publicos Municipales Descentralizados denominados Sistema Municipal para el Desarrollo
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Integral de la Familia de Jocotitldn, Organismo Publico Descentralizado para la Prestacion de los
Servicios de Agua Potable, Drenaje y Tratamiento de Aguas Residuales del Municipio de Jocotitlan e
Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Jocotitlan; y

Valores: Al interés publico, respeto, igualdad y no discriminacion, respeto a los derechos humanos,
equidad de género, entorno cultural y ecoldgico, cooperacidn, liderazgo, bien comun, generosidad,
honestidad, puntualidad, responsabilidad y tolerancia.

Articulo 6. Los fines del presente Cédigo de Etica son los siguientes:

a) Fortalecer los valores de las personas servidoras publicos en el desempeiio de su empleo, cargo
o comision, mediante el fomento, promocién y difusién de los principios y valores éticos;

b) Precisar los principios y valores que deben inspirar la conducta ética de las personas servidoras
publicas, con el propdsito de asumir el compromiso de prestar su servicio con excelencia;

c) Erradicar todo tipo de prdacticas que demeriten las funciones de la Administracidon Publica
Municipal; y

d) Estimular la consolidacién del principio de la dignidad de la persona humana, como asiento ético
de los derechos humanos.

Articulo 7. Las disposiciones contenidas en el presente Cédigo de Etica no son sustitutas de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, dado que son un conjunto de
lineamientos, principios y valores a seguir en el ejercicio y desempefio de las personas servidoras
publicas del Ayuntamiento.

Articulo 8. Las personas servidoras publicas, al inicio de su empleo, cargo o comisién deberan
suscribir una carta compromiso donde se responsabilicen a cumplir con los principios y valores
establecidos en este codigo de ética.

TiTULO SEGUNDO
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULO PRIMERO
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 9. Todas las personas servidoras publicas, sin perjuicio de sus derechos y obligaciones laborales
deberan observar y cumplir en el desempeiio de su empleo, cargo o comision, los principios siguientes:
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a) Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen sélo aquello que las normas expresamente
les confieren y en todo momento someten su actuacién a las facultades que las leyes,
reglamentos y demads disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comisién; por lo
gue, conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y
atribuciones;

b) Confidencialidad, Prudencia y Secrecia: Las personas servidoras publicas desarrollaran su
actuacién dentro de la mas absoluta reserva y confianza, sin divulgar asunto alguno, no utilizardn
a su favor o de terceros el conocimiento de los asuntos o documentos que manejen con motivo
de su empleo, cargo o comisién, debiendo actuar con sensatez al momento de ejercer la funcién
publica, de modo que inspire confianza y evite acciones que pongan en riesgo la finalidad de su
funcién o la imagen que debe tener la sociedad respecto de sus servidores;

c) Cooperacidn: Las personas servidoras publicas deberdn colaborar entre si y propiciar el trabajo
en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas municipales,
generando asi una plena vocacién de servicio en beneficio de la colectividad y confianza de los
ciudadanos en sus instituciones, obrando con diligencia y solidaridad en los procesos que
contribuyen a la causa publica;

d) Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin utilizar su empleo,
cargo o comisidn para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal
o a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u organizacién, debido a que estdn conscientes que ello
compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido
de austeridad y vocacion de servicio;

e) Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que el Estado les ha
conferido, tienen una vocacién absoluta de servicio a la sociedad y satisfacen el interés superior
de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
general y bienestar de la poblacién;

f) Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, y a la poblacidn en general,
el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten
gue influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones
o ejercer sus funciones de manera objetiva;

g) Eficiencia: Las personas servidoras publicas actuan en apego a los planes y programas
previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacién de los recursos publicos en el
desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos;
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h) Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico administraran los
bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los
objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés social;

i) Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefiaran su empleo, cargo o comision, de
manera ordenada, metddica y perseverante, con el propdsito de obtener los mejores resultados
en el servicio o bienes ofrecidos;

j) Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar y cumplir con las
funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos
y demds disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comisién, observando en todo
momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras publicas como
a las y los particulares con los que llegare a tratar;

k) Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan
de ser informadas en estricto apego a la legalidad;

I) Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones privilegian el
principio de maxima publicidad de la informaciéon publica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso y proporcionando la documentacién que generan, obtienen,
adquieren, transforman o conservan; y en el dmbito de su competencia, difunden de manera
proactiva informacion gubernamental como un elemento que genera valor a la sociedad y
promueve
un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia;

m) Rendicidn de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen plenamente ante la sociedad y
sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por
lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de
sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la
ciudadania;

n) Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberan ser seleccionados para sus
puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad
de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante
procedimientos transparentes, objetivos y equitativos;

o) Eficacia: Las personas servidoras publicas actian conforme a una cultura de servicio orientada
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al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a
fin de alcanzar las metas institucionales segin sus responsabilidades y mediante el uso
responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion vy
discrecionalidad indebida en su aplicacidn;

p) Integridad: Las personas servidoras publicas actuan siempre de manera congruente con los
principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comisiéon o funcidn,
convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempeiio una
ética que responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las
personas con las que se vinculen u observen su actuar; y

q) Equidad: Las personas servidoras publicas procuraran que toda persona acceda con justicia e
igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 10. Los valores que toda persona servidora publica deben anteponer en el desempefio de su
empleo, cargo o comisién, son los valores siguientes:

a) Interés Publico: Las personas servidoras publicas actuan buscando en todo momento la
maxima atencidn de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y
beneficios particulares, ajenos a la satisfaccidn colectiva;

b) Respeto: Conducirse con austeridad y sin ostentacion, otorgando un trato digno y cordial a las
personas, a sus companeros de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos
de tal manera que propicien el dialogo cortes y la aplicacién armdnica de instrumentos que al
entendimiento a través de la eficacia y el interés publico;

c) Respeto a los Derechos Humanos: Respetar los derechos humanos en el dmbito de su
competencia y atribuciones, garantizdndolos, promoviéndolos y protegiéndolos entendiendo
gue son inherentes a la persona por el hecho de serlo;

d) lgualdad y no discriminacién: Las personas servidoras publicas prestan sus servicios a todas las
personas sin distincion, exclusién, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién
social, econémica, de salud o
juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacidn politica, el
estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
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penales o en cualquier otro motivo;

e) Equidad de género: Garantizar que todas las personas accedan con las misma posibilidades y
oportunidades a los bienes, servicios publicos, a los programas institucionales, empleos, cargos
y comisiones gubernamentales;

f) Entorno Cultural y Ecoldgico: Evitar la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacién y
de los ecosistemas del planeta, asumir una férrea voluntad de respeto, defensa, preservacién de
la cultura y del medio ambiente en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones;

g) Cooperacion: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la
colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones;

h) Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras del Cédigo de Etica
y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los principios
qgue la Constitucidon y la ley les imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su
importancia son intrinsecos a la funcién publica;

i) Bien Comun: Las personas servidoras publicas, procuraran el bien comun, sin buscar intereses
particulares ni beneficios personales, para familiares o amistades, no se involucraran en
situaciones o actividades que signifiquen conflicto de intereses, personales o familiares en la
labor que desempefian y en detrimento del bienestar de la sociedad, y deberan estar
conscientes de que la funcién que desempefian es un patrimonio que pertenece a la colectividad
y que representa una misién que sdlo adquiere legitimidad cuando busca satisfacer las
demandas sociales y no cuando se persiguen beneficios particulares;

j) Generosidad: Las personas servidoras publicas, deberan conducirse con una actitud diligente,
sensible, solidaria y perceptible de las necesidades individuales de los ciudadanos con quienes
interactua y fundamentalmente de las demandas colectivas de la comunidad, enfatizando su
actitud de servicio, especialmente a los grupos o sectores mas vulnerables de la sociedad;

k) Honestidad: Las personas servidoras publicas, actuaran con decoro y recato en cada una de sus
actuaciones, se abstendran de utilizar informacion o procedimientos de cualquier naturaleza en
beneficio propio, de terceros o para fines distintos a los que son inherentes a su encargo o
responsabilidad publica; no aceptaran, ofrecerdn ni otorgaran, directa o indirectamente, dinero,
dadivas, favores o ventajas a cambio de la realizacién u omisién de cualquier acto, procedimiento
o tramite en el ejercicio de sus funciones publicas;
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I) Puntualidad: Las personas servidoras publicas, atenderan con diligencia sus encargos en el
tiempo sefialado para ello, respetando el tiempo de los demds y cumpliendo con el horario
establecido para el desempefio de sus funciones;

m) Responsabilidad: Las personas servidoras publicas, desempefaran sus labores con esmero,
dedicacién, profesionalismo, empatia, vocacidn de servicio y respondera por las consecuencias
gue resulten de su actuacion en el ejercicio de la funcidn publica, asumiendo los compromisos
con seriedad y con visidon de contribuir al bienestar y desarrollo de la Administracién Publica y
del Municipio; y

n) Tolerancia: La persona servidora publica, respetara a las personas y grupos independientemente
de su condicion ideoldgica, sus creencias o practicas, promoviendo en su actuar el respeto a las
diferencias y el didlogo abierto.

CAPITULO TERCERO
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 11. El personal del servicio publico del Ayuntamiento de Jocotitlan, México deberd adecuar su
actuacién a los principios, valores y Reglas de Integridad consignadas en el articulo 8 del Cddigo de
Etica, para lo cual, en este instrumento se establecen las conductas que ejecutaran en el ejercicio de su
empleo, cargo o comisién, orientando sus decisiones en sentido ético, siendo las siguientes:

a) Actuacion publica;

b) Informacién publica;

c) Contrataciones, licencias, permisos y concesiones;

d) Programas gubernamentales;

e) Tramitesy servicios. 6. Recursos humanos;

f) Administracion de bienes muebles e inmuebles;

g) Procesos de evaluacion;

h) Control interno;

i) Procedimiento administrativo;

j) Desempefio permanente con integridad;

k) Cooperacidn con la integridad;

I) Comportamiento digno.

CAPITULO CUARTO
DE LA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS RECTORES, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

a VN, A VoV AV AWV VN WV

icipal 06 8/02/202

I aceta Mun G NQANY

N A VN QA VN WV N QAN WV N WV




Jocotitlan

Gobierno Democratico

JUSTICIA

Jocotitldn

2025-2027

Articulo 12. El personal del servicio publico deberd adecuar su actuacién a los principios, valores y
Reglas de Integridad consignadas en el presente Cédigo de Conducta y en el Cédigo de Etica, para lo
cual se establecen las conductas que ejecutardn en el ejercicio de su empleo, cargo o comision,
orientando sus decisiones de manera ética.

a) Actuacion publica.
Responsabilidad:

El personal del servicio publico conduce su actuacién con transparencia, honestidad, lealtad,
cooperacion, austeridad y siempre orientada al interés publico.

Conductas previstas:

1. Conducirse con actitud colaborativa y de unidad, fomentando el trabajo en equipo;

1. Acatar las disposiciones juridicas y administrativas, sin perseguir intereses propios o
ajenos;

. Actuar con honestidad, congruencia, transparencia, imparcialidad y objetividad;

V. Propiciar un ambiente laboral libre de violencia,

V. Denunciar situaciones de violencia al interior del Ayuntamiento de Jocotitlan, México;

VI. Difundir los principios, valores y Reglas de Integridad que regulan la actuacién publica

frente a la ciudadania;

VII. Desempeiar el empleo, cargo o comision conferido con lealtad y honestidad,
obteniendo Unicamente la remuneracién que el Estado otorga por el desempeiio de la
funcién publica;

VIIl. Actuar en el ejercicio del servicio publico, representando y buscando Unicamente los
intereses del Ayuntamiento de Jocotitlan, México;

1X. Preservar la independencia y objetividad en su actuacién, estar libre de influencias o
circunstancias que comprometan de manera real o en apariencia el juicio profesional o
la actuacion imparcial del Ayuntamiento de Jocotitlan, México;
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X. Adquirir y mantener actualizados los conocimientos y habilidades que garanticen el
cumplimiento de las tareas especializadas del personal del servicio publico.

XI. Evitar cualquier conducta que pueda desacreditar al Ayuntamiento de Jocotitldn,
México;
XIl.  Inhibir en su actuacion y en la de sus compafieros y compafieras, factores externos que

pudieran demeritar el buen desarrollo del servicio publico;

XIll. Informary ejercer responsablemente las actividades que se deriven del empleo, cargo o
comision asignado.

b) Informacién publica.
Responsabilidad:

El personal del servicio publico se conduce con profesionalismo, responsabilidad y proteccion con la
informacidn, evitando ocultar o simular informaciéon que propicie irregularidades en los resultados,
conforme al principio de transparencia, resguardando la documentacion e informaciéon gubernamental
gue tienen bajo su responsabilidad, conforme a la normatividad aplicable en materia de transparencia
y proteccion de datos personales.

Conductas previstas:
. Garantizar el derecho de acceso a la informacién publica, facilitando y proporcionando los

requerimientos de informacién, con la debida proteccién de los datos personales que
establecen las disposiciones legales aplicables;

Il. Desempenar el empleo, cargo o comisidn conferida, con transparencia;
1. Contribuir en la instrumentacion de los mecanismos de rendicion de cuentas;
Iv. Inhibir todo acto tendente a revelar informacidn que pudiera causar afectacion al

Ayuntamiento de Jocotitlan, México, salvo en los casos en que la ley lo permita;

V. Evitar y en su caso denunciar, la sustraccidon de informacidon relacionada con procesos de
contratacion publica, en formato fisico o digital, con fines ajenos al servicio publico;
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VI. Auxiliar en los tramites de solicitudes de acceso a la informacién publica, protegiendo los
datos personales, documentos e informacién reservada;

VIl.  Atender de forma pronta y expedita las solicitudes de informacidn, sin ocultarlas de forma
deliberada;

VIIl.  Vigilar que la informacion publica bajo custodia del personal del servicio publico se
encuentre debidamente resguardada, impidiendo con ello la sustraccién, destrucciéon u
ocultamiento de esta;

I1X. Mantener en total secrecia los resultados preliminares de las auditorias y otros medios de
control y evaluacién, investigacién, procedimientos de responsabilidad administrativa,
resolucion o cualquier determinacién emitida, que adn no sean publicos;

X. Abstenerse de sustraer informacién institucional relacionada con las funciones de

prevencion, control, auditoria, investigacion, en cualquier modalidad de formato y la relativa
a los procedimientos de responsabilidad administrativa.

c) Contrataciones, licencias, permisos y concesiones.

Responsabilidad:

El personal del servicio publico que directa o indirectamente participen en contrataciones publicas o
en el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se conducirdn con
honradez, transparencia, imparcialidad, legalidad y objetividad.

Conductas previstas:

. Conocer y observar los protocolos y demds normatividad de actuacidn en materia de
contrataciones publicas;

1. Cumplir con la normatividad aplicable respecto de contrataciones publicas;

1l. Abstenerse de intervenir en los procesos de contratacidn publica, cuando exista un posible
conflicto de interés;

V. Abstenerse de manipular los procedimientos de contratacion publica, en beneficio propio o
de un tercero;
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V. Anteponer los principios de equidad, igualdad y no discriminacién entre quienes participen
en los procedimientos de contrataciones, observando lo previsto en la normativa
administrativa aplicable;
VI. Evitar ejercer su empleo, cargo o comision, con el objeto de influir al personal del servicio
publico en la tramitacion de contrataciones publicas.
c) Programas gubernamentales.

Responsabilidad:

El personal del servicio publico que realice acciones de control y evaluacion, relacionadas con el
otorgamiento y operacion de subsidios y apoyos de programas gubernamentales, se sujeta a los
principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

Conductas previstas:

. Llevar a cabo acciones para la fiscalizacién de los programas gubernamentales, con
directrices éticas y enfocadas a la sociedad;

1. Conocer las normas, lineamientos y demas disposiciones aplicables para la fiscalizacién de
los programas gubernamentales;

Il Realizar acciones para promover la participacién ciudadana en el seguimiento, control,
vigilancia y evaluacion de los programas.

d) Tramites y servicios.

Responsabilidad:

El personal del servicio publico que participe en la prestacidon de tramites y otorgamiento de servicios
deberan ofrecer a la ciudadania en general un trato respetuoso, justo, cordial, igualitario e imparcial,
orientado siempre por un espiritu de servicio.

Conductas previstas:

8/02/202

X” aceta Mun




Jocotitlan

Gobierno Democratico

JUSTICIA

Jocotitldn

2025-2027

1. Actuar en la gestion o desarrollo de actividades que impliquen trato directo con la
ciudadania, con apego a la legalidad, igualdad y respeto, buscando satisfacer, directa o
indirectamente, las necesidades de la persona solicitante del servicio o tramite,
anteponiendo el interés publico;

1. Promover la eficiencia, transparencia, rendicion de cuentas y la simplificacion
administrativa, que coadyuve al mejoramiento en los procedimientos publicos que se
realizan, ofreciendo calidad y oportuna respuesta a los tramites y servicios;

Il Brindar atencidon de manera oportuna y eficiente a las personas que soliciten informacion
sobre la presentacién de denuncias;

Iv. Inhibir el otorgamiento de falsas expectativas o resultados futuros e inciertos, al publico en
general, en relacién con tramites o servicios proporcionados por el Ayuntamiento de
Jocotitlan, México;

V. Colaborar al mejoramiento en la prestacidon de trdmites y servicios de Ayuntamiento de
Jocotitlan, México, impulsando los programas de capacitacion para el desarrollo profesional
del personal del servicio publico.;

VI. Respetar el derecho de peticion y respuesta de la ciudadania que acuda al Ayuntamiento de
Jocotitlan, México, dando atenciéon de manera oportuna, eficaz y eficiente a las solicitudes,
servicios o tramites;

VII.  Inhibir la pretensidon de algun beneficio, provecho, ventaja personal o bien, a favor de
terceras personas; consistente en compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u organizacion.

f) Recursos Humanos.

Responsabilidad:

El personal del servicio publico que participe en procedimientos de recursos humanos deberd apegarse
a los principios de igualdad y no discriminacidn, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicion de
cuentas.

Conductas previstas:
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1. Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a través de la
institucionalizacion y transversalizacién de la perspectiva de género en los procedimientos
de reclutamiento, seleccidn, contratacidn, capacitacion, evaluacién y movilidad, sin
distincién o discriminacién por motivo de género, edad, raza, credo, religién, preferencia
politica, condicién socioecondmica, nivel educativo, o bien, por cualquier circunstancia o
condicidn que produzca inobservancia a la objetividad, al profesionalismo o a la equidad;

1. Realizar la administracién y disposicion de los recursos humanos con los que se cuenta, a
efecto de llevar a cabo el debido desarrollo del servicio publico;

. Promover el valor de la integridad como un elemento que debe estar presente en la
operacion diaria del Ayuntamiento de Jocotitlan, México, a través de una estrategia de
comunicacion y capacitacion;

Iv. Respetar y promover las acciones que, por razones de maternidad o paternidad, necesiten
las mujeres y hombres para el ejercicio de sus labores y el goce de sus derechos, sin
condicionar su permanencia en el trabajo;

V. Evitar que, con motivo de su empleo, cargo o comisidn, se disponga del personal del servicio
publico, en forma indebida en asuntos ajenos al servicio publico;

VL. Vigilar y hacer prevalecer la proteccidn de los derechos humanos del personal del servicio
publico;

VII.  Facilitar el desarrollo de esquemas laborales que promuevan un equilibrio entre la vida
personal y el trabajo del personal del servicio publico, con horarios acordes al cumplimiento
de ese objetivo;

VIIl. Garantizar la igualdad de oportunidades equitativamente y aplicar medidas para garantizar
una presencia y participacién igualitaria entre mujeres y hombres.

g) Administracion de bienes muebles e inmuebles.

Responsabilidad:
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El personal del servicio publico que participe en procedimientos de asignacién, uso, trasferencia,
enajenacion, baja o destruccién de bienes muebles o inmuebles, los administrard con eficiencia,

transparencia y honradez, para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Conductas previstas:

1. Utilizar los recursos con los que cuenta el Ayuntamiento de Jocotitldan, México, con apego a
los procedimientos, para la obtencién de los resultados requeridos, ponderando satisfacer

las necesidades del servicio;

1. Hacer uso debido de la papeleria oficial en el desempenfio de la funcién encomendada; asi

como de los logotipos institucionales e insumos otorgados;

Il Comprobar oportunamente y conforme a los procesos respectivos los gastos realizados en

el ejercicio del empleo, cargo o comisién encomendada;

Iv. Utilizar los recursos materiales conforme a los principios de racionalidad, economia,

austeridad y transparencia;

V. Administrar los bienes del Ayuntamiento de Jocotitldn, México, respetando el entorno
cultural y ecolégico; respondiendo a los objetivos institucionales;

VI. Utilizar los espacios fisicos y dreas comunes, con respeto y decoro, para los fines que fueron
disefiados;
VII. Emplear los medios de comunicacion, telefénicos, electrénicos, equipos de cémputo y

vehiculos oficiales, conforme a los principios de racionalidad, economia, austeridad vy
transparencia.

h) Procesos de Evaluacion.

Responsabilidad:

El personal del servicio publico que participe en procesos de evaluacion, por auditorias o acciones de

control interno o externo, se apegaran en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad y

rendicion de cu

entas.

Conductas previstas:
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. Impulsar permanentemente con vocacion de servicio, acciones de control y evaluacion, con
el objeto de prevenir irregularidades en areas sustantivas y de atencidn a la ciudadania;
1. Evitar acciones que alteren o manipulen los resultados obtenidos con motivo de la practica
de evaluaciones en materia de rendicidén de cuentas;
. Controlar, manejar y resguardar, de manera objetiva y profesional, la informacién que

integren los sistemas electronicos del Ayuntamiento de Jocotitlan, México.

i) Control Interno.

Responsabilidad:
El personal del servicio publico que participe en procesos en materia de control interno deberd generar,

obtener, utilizar y comunicar informacidn suficiente, oportuna, confiable y de calidad.

Conductas previstas:

. Fomentar y ejecutar practicas de mejora continua, a efecto de evitar acciones en el servicio
publico que generen la comisidn de faltas administrativas;

Il Conocer y aplicar el marco juridico y técnico sobre los temas relacionados con funciones de
fiscalizaciéon, auditoria, control interno y otras acciones de control y evaluacién, a fin de
vigilar y evaluar el quehacer gubernamental;

. Capacitarse y adquirir nuevos conocimientos con el objeto de fortalecer y coadyuvar en las
funciones de control y evaluacién, para impulsar el cumplimiento de las responsabilidades
del personal del servicio publico adscrito al Ayuntamiento de Jocotitlan, México;

Iv. Adoptar métodos de trabajo, lineamientos y procedimientos de mejora, a fin de impulsar y
fortalecer las actitudes y aptitudes que contribuyan al combate de la corrupcién;

V. Coadyuvar y desarrollar las actividades en materia de control interno, necesarias para
prevenir conductas posiblemente constitutivas de faltas administrativas;

VI. Impulsar la importancia de los estandares de calidad y protocolos de actuacion en el servicio
publico, ponderando por el beneficio de la sociedad;
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VII. Mantener la independencia y objetividad en las actividades de auditoria, evitando
relaciones con entidades auditadas, que puedan generar influencias o circunstancias que
comprometan, de manera real o aparente la actuacion profesional e imparcial con los entes
auditados;
VIIl. Fortalecer la imparcialidad evitando involucrarse en toma de decisiones de los entes

auditados, obviando proporcionar asesoria u otros servicios distintos de la auditoria, que
afecten la independencia y objetividad.

j) Procedimiento Administrativo.
Responsabilidad:

El personal del servicio publico que participe en la investigacidn, procedimiento de responsabilidad
administrativa y en las actividades inherentes al drea a la que estén adscritas, actuaran promoviendo
una cultura de denuncia, respetando las formalidades esenciales de cada procedimiento conforme a
los principios de legalidad, imparcialidad, objetividad, congruencia, verdad material, presuncién de
inocencia, exhaustividad, respeto a los derechos humanos y debido proceso.

Conductas previstas:

1. Conocer las normas legales aplicables a su funcién para su correcta ejecucion;

1. Investigar de manera suficiente y oportuna sobre la presunta comisién de faltas
administrativas, atendiendo a los hechos sucedidos;

Il Recibir y tramitar legalmente las denuncias por la presunta comisién de faltas
administrativas, analizando su naturaleza y las disposiciones legales aplicables;

Iv. Mantener la discrecidn y secrecia cuando por razén de sus funciones conozca de asuntos o
materia de investigacidn respecto a los hechos relacionados con denuncias por la presunta
comision de faltas administrativas;

V. Coadyuvar de manera responsable y profesional, en el ambito de su competencia, con las
autoridades investigadoras y substanciadoras, en relacidén con las conductas de las personas
servidoras publicas que pudieran constituir faltas administrativas;
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VI. Garantizar la confidencialidad y proteccién debida a la persona denunciante, con legalidad,
objetividad, profesionalismo e interés publico;

VIl.  Informar con profesionalismo sobre los requerimientos de documentos, datos o informacion
relativos a la investigacidén, substanciacion y, en su caso, la procedencia de medios de
defensa que se promuevan;

VIIl. Mantener la secrecia y cuidado de los expedientes de investigacion y de responsabilidad
administrativa que estén bajo su custodia o de los que tenga conocimiento;

I1X. Realizar las ordenes y visitas de verificacion con discrecién y profesionalismo,
salvaguardando los intereses del Ayuntamiento de Jocotitlan, México;

X. Conocer y analizar los criterios jurisprudenciales federales y locales de interpretacion de las
normas aplicables a cada caso en particular;

XI. Tramitar y atender los procedimientos de responsabilidad administrativa y los respectivos
medios de impugnacién con apego a la legalidad, los derechos humanos y el debido proceso;

XIl.  Aplicar las medidas cautelares necesarias, previa satisfaccion de los principios de
fundamentacién y motivacién, de acuerdo con los dispositivos legales aplicables;

Xlll.  Atender con diligencia y respeto las audiencias en el procedimiento, de conformidad con la

ley;

XIV. Realizar las notificaciones con apego a las disposiciones legales, haciendo el debido uso de
los recursos materiales asignados para ese fin;

XV. Elaborar los proyectos de resoluciones de forma clara, precisa y congruente, apegandose a
los principios de legalidad, objetividad e imparcialidad, respetando los derechos humanos;

XVI. Conocer y aplicar las disposiciones legales referentes a la tramitacion de los medios de
defensa interpuestos en contra de actos o resoluciones emitidas en el procedimiento,
propiciando la substanciacion debida de los mismos y, en su caso, la adecuada defensa del
acto reclamado;
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XVII. Atender y cumplir con las funciones encomendadas que deriven del empleo, cargo o
comision, de manera oportuna, diligente y profesional;

XVIIl. Abstenerse de aceptar, exigir u obtener cualquier obsequio, regalo o similar, con motivo del
ejercicio de su empleo, cargo o comision, sean en favor de si mismas, su cényuge, concubina,
concubinario o conviviente, parientes consanguineos, parientes civiles o para terceras
personas con los que tenga relaciones personales, profesionales, laborales, de negocios,
para socios/as o sociedades de las que el personal del servicio publico o las personas antes
referidas formen parte.

k) Desempeiio permanente con integridad

Responsabilidad:

El personal del servicio publico que preste sus servicios deberan conducirse con legalidad,
imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad.

Conductas previstas:

. Asumir el liderazgo en el entorno laboral para fomentar aquellas conductas que promuevan
una cultura ética y de calidad en el servicio publico;

Il. Tratar a todas las personas con las que se relacione con igualdad y no discriminacién, evitando
en todo momento actos de discriminacion y fomentando la cultura de igualdad de género;

lll. Informar de manera exhaustiva, objetiva y profesional de las circunstancias que se actualicen
en relacién con intereses personales, familiares o de negocios y que a su vez pudieran
ocasionar afectacion al desarrollo del servicio publico;

IV. Elaborar y concluir de manera responsable y profesional, en tiempo y forma, las tareas que
son asignadas, propiciando un ambiente dirigido al logro de resultados y al cumplimiento de
objetivos Institucionales;

V. Generar acciones de proteccion ambiental aptas para el ejercicio de las funciones
encomendadas, fomentando en el servicio publico la conservacion y cuidado ambiental;
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VI. Mantener un ambiente de confianza con base en un trato digno hacia compaferas y
compafieros de trabajo, personal superior y subordinado, a fin de lograr un clima de trabajo
saludable, proactivo y productivo;

VII. Impulsar una cultura institucional de igualdad de género, un ambiente de respeto a la dignidad
humana, un clima laboral sano y libre de acoso y hostigamiento sexual.

I) Cooperacion con la Integridad.

Responsabilidad:

El personal del servicio publico adscrito al Ayuntamiento de Jocotitlan, México debera velar por la
observancia de los principios y valores que rigen la funcién publica, en el fortalecimiento de la cultura
de ética y de servicio a la sociedad.

Conductas previstas:

1. Denunciar al personal del servicio publico que incurra en conductas que pudieran constituir
alguna falta administrativa;

1. Llevar a cabo acciones que incidan positivamente en el logro de los objetivos previstos por
el Ayuntamiento de Jocotitlan, México;

. Practicar y fomentar la coordinacion entre el personal del servicio publico adscrito al
Ayuntamiento de Jocotitlan, México con el objeto de propiciar mejoras en el servicio publico
y acrecentar la relacion de identidad y pertenencia;

Iv. Privilegiar el didlogo, el respeto, la cooperacion, la integridad y el trabajo en equipo, en las
relaciones entre el personal del servicio publico del Ayuntamiento de Jocotitlan, México, que
con motivo del desempefio de su empleo, cargo o comisidn se generen;

V. Promover la creatividad e innovacion para el cumplimiento del servicio publico, propiciando
calidad, eficacia y eficiencia;

VI. Ponderar y reconocer las aportaciones del personal del servicio publico colaborador en el
trabajo diario, respetando sus ideas, sin buscar un beneficio propio;
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VII.  Auxiliar al personal del servicio publico en la realizacion de las actividades para cumplir
oportunamente con las tareas que les fueron encomendadas;
VIII. Realizar acciones que fortalezcan la imagen institucional;
1X. El personal del servicio publico debera asistir a los talleres, conferencias y cursos impartidos

para la profesionalizacidn, capacitacion y sensibilizacién de distintos temas, en funcion de
los objetivos institucionales.

m) Comportamiento digno

Responsabilidad:

El personal del servicio publico se conducira en forma digna, adoptando comportamientos adecuados,
evitando usar lenguaje irrespetuoso y realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo
una actitud de respeto hacia las personas con las que tienen o guardan relacién.

Conductas previstas:

. Proporcionar un trato respetuoso y adecuado a toda persona con la que por motivo de su
empleo, cargo o comision tenga relacién;

1. Realizar acciones que garanticen y protejan los derechos humanos; asi como la igualdad;
. Evitar que la gestion y otorgamiento de servicio condicionado;
Iv. Fomentar la cultura de la denuncia sobre transgresiones a los ordenamientos juridicos en

materia de ética;

V. Desarrollar las relaciones de trabajo entre compafieros y compafieras con un trato equitativo
y solidario;
VI. Evitar realizar cualquier accién de indole sexual que afecte el respeto, el honor y la dignidad

del personal del servicio publico;
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VII.  Evitar realizar acciones que representen agresividad, intimidacion, supremacia o
dominacién, respecto del personal del servicio publico o a la ciudadania;

VIIl. Abstenerse durante el ejercicio de su empleo, cargo o comisién de la ejecucién de
comportamientos tendientes a vulnerar la dignidad de toda persona;

1X. Evitar durante el ejercicio de su empleo, cargo o comision la difusién, por cualquier medio,
de imagenes o videos de cualquier persona, que puedan producir afectaciéon a su honor o
dignidad.

Promover la no discriminacién en el desarrollo del servicio publico. El presente Cédigo de Conducta no
demerita ni excluye el cumplimiento de las diversas obligaciones que de manera general o especifica
detente el personal del servicio publico con motivo del ejercicio de su empleo, cargo o comision.

TiTULO TERCERO
CAPIiTULO UNICO
DEL PROCEDIMIENTO PARA SANCIONAR CONDUCTAS
CONTRARIAS AL CODIGO DE ETICA

Articulo 13. La persona servidora publica que desempefie su empleo, cargo o comisién sin apego a los
valores, principios y reglas de integridad sefialados en el presente Cédigo de Etica, puede incurrir en
presuntas responsabilidades administrativas e incluso delitos, en cuyo caso se realizaran los
procedimientos legales conducentes conforme a lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios y demas leyes aplicables en la materia a efecto de
aplicar la sancién correspondiente.

Articulo 14. Cualquier persona puede hacer del conocimiento de presuntos incumplimientos al Cédigo
de Etica y acudir ante el Organo Interno de Control para presentar una denuncia en contra de una
persona servidora publica.

Articulo 15. El Comité de Etica y Conducta del Gobierno Municipal de Jocotitlan, serd quien vigile la
observancia del presente ordenamiento y sera quien resuelva los casos no previstos en el mismo,
haciendo del conocimiento a la Contraloria Municipal o a los Organos Internos de Control de los
Organismos Publicos Descentralizados de la Administracién Publica Municipal de Jocotitlan.

Articulo 16. El procedimiento al incumplimiento del presente Cédigo de Etica, se llevard a cabo por parte
de la Contraloria Municipal de Jocotitldn y los Organos Internos de Control de los Organismos Publicos
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Descentralizados de acuerdo a lo establecido en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de México y Municipios y demas leyes en la materia.

TiTULO CUARTO
CAPITULO UNICO
MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA

Articulo 17. Para la promocion del conocimiento y aplicacién de los principios rectores, los valores, las
reglas de integridad, asi como para facilitar su eficacia en la prevencién de la corrupciéon la Contraloria
Municipal, debera llevar a cabo los mecanismos de capacitacién y difusién del Cédigo de Etica, de las
politicas de integridad, a través de cursos, talleres, conferencias, seminarios y demds andlogos de
manera permanente y continua.

Articulo 18. Las dependencias deberan adoptar las medidas necesarias para asegurar la difusion y
comunicacién de este Cédigo de Etica.

Articulo 19. La Contraloria Municipal interpretara y resolverd los casos no previstos en el presente
acuerdo.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Se deroga cualquier Cédigo de Etica del Ayuntamiento de Jocotitlan, y demas disposiciones
de igual 0 menor jerarquia que se contraponga a lo establecido en el presente Cédigo de Etica, Conducta

y Reglas de Integridad.

SEGUNDO. Publiquese el presente Cédigo de Etica en el Periddico Oficial del Gobierno Municipal
Jocotitlan, México, “Gaceta Municipal”.

TERCERO. El presente Cédigo de Etica entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico
Oficial del Gobierno Municipal Jocotitlan, México, “Gaceta Municipal”.

Por tanto, mando se publique, circule, observe y se dé debido cumplimiento.
Dado en la Sala de Cabildo del Palacio de Jocotitlan, México a 10 de febrero de 2025.

Licenciada Leilani Aylin Lopez Gonzalez
Presidenta Municipal Constitucional
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C. Alejo Mondragon Martinez
Sindico Municipal
C. Jorge Lopez Mendoza
Segundo Regidor
C. Israel Benitez Ramirez

Cuarto Regidor

C. Mireya Monroy Monroy

Sexta Regidora

Jocotitlan

Gobierno Democratico

C. Ana Mariell Robles Alvarado
Primera Regidora
C. Eva Hernandez Munguia
Tercera Regidora
C. Jesus Ramirez Gonzalez

Quinto Regidor

C. Agustin Gonzalez Cruz

Séptimo Regidor

Lic. Guadalupe Gémez Lépez

Secretaria del Ayuntamiento

PMJOC/SA/SEGUNDO/25.- Notifiquese a la Contraloria Municipal para interpretar, coordinar y vigilar la
observancia de las disposiciones contenidas en este Cédigo de Etica, Conducta y Reglas de la Integridad,
procediendo conforme a lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
México y en las demas disposiciones aplicables; haciendo del conocimiento a los Servidores Publicos.

Que derivado de la Quinta Sesidn Ordinaria de Cabildo de fecha diez de febrero del ano dos mil

veinticinco, el Cabildo tuvo a bien aprobar por unanimidad de votos los acuerdos que se desprenden

del punto nimero cinco del orden del dia bajo el siguiente

PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION DE LA INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA DEL MUNICIPIO

DE JOCOTITLAN.

ACUERDOS

PMJOC/SA/PRIMERO/25.-Se aprueba la integracién del Comité de Etica del Municipio de Jocotitldn,

Estado de México. quedando como sigue:

| N.P. | cARGO | NOMBRE
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LIC. LEILANI AYLIN LOPEZ GONZALEZ
PRESIDENTA MUNICIPAL

LIC. EDUARDO LOPEZ CANO

CONTRALOR MUNICIPAL

C. ALEJO MONDRAGON MARTINEZ
SINDICO MUNICIPAL

LIC. CIRCE PATRICIA LOPEZ MIRANDA
DIRECTORA GENERAL DEL IMCUFIDE
C.JUAN BAUTISTA GARCIA

DIRECTOR GENERAL OPDAP

DRA. LILIANA SALGADO ESCOBAR
DIRECTORA DIF MUNICIPAL

M.V.Z. ANA GABRIELA GOMEZ BARRO

7 INVITADO ESPECIAL ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCION DE
BIENESTAR ANIMAL

LIC. DIANA ESTEFANIA PINA GONZALEZ
COORDINACION DE CONSEJERIA JURIDICA
PMJOC/SA/SEGUNDO/25.- Notifiquese a la Contraloria Interna.

1 PRESIDENTA

2 SECRETARIO TECNICO

3 PRIMER VOCAL

4 SEGUNDO VOCAL

5 TERCER VOCAL

6 CUARTO VOCAL

8 INVITADO ESPECIAL

Que derivado de la Quinta Sesién Ordinaria de Cabildo de fecha diez de febrero del afio dos mil
veinticinco, el Cabildo tuvo a bien aprobar por unanimidad de votos los acuerdos que se desprenden
del punto nimero seis del orden del dia bajo el siguiente

PROPUESTAY EN SU CASO APROBACION DE LA CONVOCATORIA PARA CELEBRAR LA
PRIMERA SESION DE CABILDO ABIERTO

ACUERDOS

PMJOC/SA/PRIMERO/25.- Se aprueba la convocatoria para celebrar la Primera Sesion de Cabildo
Abierto, como sigue:

EL AYUNTAMIENTO DE JOCOTITLAN, ESTADO MEXICO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 28 PARRAFOS SEGUNDO, CUARTO, QUINTO, SEXTO Y SEPTIMO; 48 FRACCION V Y 91
FRACCION 11, DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO; CONVOCA A LOS CIUDADANOS
INTERESADOS A PARTICIPAR EN EL CABILDO PUBLICO ABIERTO DE LA:

PRIMERA SESION DE CABILDO ABIERTA

BAJO EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA:

NN NNANONLE N
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|.- LISTA DE ASISTENCIA Y EN SU CASO DECLARACION DEL QUORUM LEGAL.

Il.- LECTURAY EN SU CASO DISPENSA DE LA LECTURA DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.
lll.- LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

IV.- ASUNTOS A TRATAR

V.- ASUNTOS GENERALES.

VI.- CLAUSURA.

SE HACE SABER A LOS CIUDADANOS INTERESADOS EN PARTICIPAR QUE DEBERAN CUBRIR LOS
SIGUIENTES REQUISITOS:

A) REGISTRAR SU PARTICIPACION 5 DiAS NATURALES ANTES DE LA FECHA DE LA SESION DEL
CABILDO ABIERTO, EN LAS OFICINAS QUE OCUPA LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO, SITO EN:
PALACIO MUNICIPAL, PLAZA CONSTITUYENTES NO.1 C.P. 50700, JOCOTITLAN, MEXICO; EN UN
HORARIO DE 9:00 A 13:00 HRS, EN DIAS HABILES, PRESENTANDO IDENTIFICACION OFICIAL
VIGENTE.

B) EL DiA DE SU REGISTRO ENTREGAR DE FORMA IMPRESA SU INTERVERSION, EN UN MAXIMO
DE 4 CUARTILLAS, CON LETRA ARIAL 12, INTERLINEADO A 1.5, EN EL QUE DEBERA SENALAR:

I.  NOMBRE COMPLETO
ll.  EDAD
. DOMICILIO
IV. NOMBRE DEL TEMA
V. DIAGNOSTICO, PROBLEMATICA O EXPOSICION DEL TEMA
VI.  EN SU CASO EVIDENCIA DEL TEMA O DOCUMENTAL SOPORTE
VIl.  PETICION EN ESPECIFICO RESPECTO AL TEMA.

C) UNA VEZ REGISTRADAS LAS PROPUESTAS EL PRESIDENTE MUNICIPAL Y EL SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO CALIFICARAN SI EL O LOS TEMAS REGISTRADOS SON PROCEDENTES PARA
TRATARSE AL SENO DEL CABILDO; DEBIENDO HACER DEL CONOCIMIENTO AL CIUDADANO,
DICHA PROCEDENCIA, EN UN TERMINO DE 3 DiAS HABILES, POSTERIORES AL REGISTRO;

D)

LOS TEMAS QUE RESULTEN PROCEDENTES SERAN INCLUIDOS CON BASE A LA AGENDA DE
LAS SESIONES DEL CABILDO, QUE AL EFECTO SE LLEVE EN LA SECRETARIA DEL

AYUNTAMIENTO;

E) LA INTERVENCION DE LOS CIUDADANOS INTERESADOS EN PARTICIPAR EN LA SESION
TENDRA COMO MAXIMO UNA DURACION DE 5 MINUTOS POR UNICA OCASION Y SERA
APEGADA AL DOCUMENTO QUE ENTREGO POR ESCRITO; EL ORDEN DE PARTICIPACION DE
LOS CIUDADANOS SERA CONFORME A LA HOJA DE REGISTRO Y CUANDO EL SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO LES CONCEDA EL USO DE LA VOZ;
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F) CUANDO ALGUNA ASOCIACION, ORGANIZACION, AGRUPACION, LIGA, ENTRE OTRAS DECIDA
PARTICIPAR, DEBERAN NOMBRAR A UN REPRESENTANTE (MISMO QUE SE ACREDITARA POR
ESCRITO Y CON EL NOMBRAMIENTO RESPECTIVO ACOMPANADO LAS FIRMAS DE TODOS LOS
INTEGRANTES), QUIEN SERA AL QUE SE LE OTORGUE EL USO DE LA PALABRA DENTRO DEL
DESARROLLO DE LA SESION.

LO NO PREVISTO EN LA PRESENTE CONVOCATORIA PUBLICA, SERA RESUELTO POR EL PRESIDENTE
MUNICIPAL.

MISMA QUE TENDRA VERIFICATIVO A LAS 9:00 HORAS, DEL DIA 24 DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL

VEINTICINCO, EN EL SALON DE CABILDOS DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL, UBICADO EN
CONSTITUYENTES NO. 1 COLONIA CENTRO, JOCOTITLAN, ESTADO DE MEXICO.

ATENTAMENTE

LEILANI AYLIN LOPEZ GONZALEZ MARIA GUADALUPE GONZALEZ
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
(rdbrica) (rdbrica)

PMJOC/SA/SEGUNDO/25.- Publiquese la convocatoria en los estrados del Palacio Municipal.

PMJOC/SA/TERCERO/25.- Publiquese los presentes acuerdos en la “Gaceta Municipal de Jocotitlan,
Estado de México”, Periddico Oficial del Gobierno Municipal.

Que derivado de la Quinta Sesién Ordinaria de Cabildo de fecha diez de febrero del afo dos mil
veinticinco, el Cabildo tuvo a bien aprobar por unanimidad de votos los acuerdos que se desprenden
del punto nimero siete del orden del dia bajo el siguiente

PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION DEL NOMBRAMIENTO Y TOMA DE PROTESTA DE LA
TITULAR DE LA DIRECCION DE CONTROL Y BIENESTAR ANIMAL

ACUERDOS

PMJOC/SA/PRIMERO/25.- Se aprueba que la C. Ana Gabriela Gémez Barro sea la Directora de Control
y Bienestar Animal a partir de la fecha y hasta el 31 de diciembre de 2027.

PMJOC/SA/SEGUNDO/25.- Citese en este recinto a la C. Ana Gabriela Gémez Barro, Directora de Control
y Bienestar Animal para la toma de protesta correspondiente.
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Que derivado de la Sexta Sesidon Ordinaria de Cabildo de fecha diecisiete de febrero del afio dos mil
veinticinco, el Cabildo tuvo a bien aprobar por unanimidad de votos los acuerdos que se desprenden
del punto nimero cuatro del orden del dia bajo el siguiente

PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION PARA OTORGAR ESTIMULOS FISCALES A LOS PROPIETARIOS
O POSEEDORES DE PREDIOS DESTINADOS A ACTIVIDADES AGROPECUARIAS, ACUICOLAS Y
FORESTALES, DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2025, HASTA UN 97%.

ACUERDOS

PMJOC/SA/PRIMERO/25.-Se aprueba otorgar estimulos fiscales a los propietarios o poseedores de
predios destinados a actividades agropecuarias, acuicolas y forestales, durante el ejercicio fiscal 2025
hasta un 98% en el pago del Impuesto Predial y de los accesorios legales causados.

PMJOC/SA/SEGUNDO/25.- Notifiquese a la Tesoreria Municipal para el cumplimiento del presente
acuerdo.

Que derivado de la Sexta Sesién Ordinaria de Cabildo de fecha diecisiete de febrero del afio dos mil
veinticinco, el Cabildo tuvo a bien aprobar por unanimidad de votos los acuerdos que se desprenden
del punto nimero cinco del orden del dia bajo el siguiente

PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION PARA LA SUSCRIPCION DE UN CONTRATO DE COMODATO
CON GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO, POR CONDUCTO DE LA OFICIALIA MAYOR CON LA
PARTICIPACION DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES.

ACUERDOS

PMJOC/SA/PRIMERO/25.-Se aprueba la suscripcion de un Contrato de Comodato con Gobierno del
Estado de México, por conducto de la Oficialia Mayor con la participacidon de la Secretaria de las
Mujeres, respecto a dos Inmuebles Patrimonio del Municipio de Jocotitldn con clave catastral
0280103221 y 0280103217 y con las siguientes medidas y colindancias:

PRIMER LOTE 0280103221

AL NORTE: 11.55 metros y colinda con calle Nigromante;
AL SUR: 11.00 metros y colinda con lote nimero dos;
AL ORIENTE: 40.00 metros y colinda con propiedad particular; y
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AL PONIENTE: 40.00 metros y colinda con propiedad privada.

SEGUNDO LOTE 0280103217:

AL NORTE: 14.00 metros y colinda con calle Nigromante;

AL SUR: 14.00 metros y colinda con Efrain Gonzdlez;

AL ORIENTE: 40.00 metros y colinda con Angela Cruz Chimal de Campos; y

AL PONIENTE: 40.00 metros y colinda con Modesta Alcantara y Alfonso Garcia Cardoso.

PMJOC/SA/SEGUNDO/25.- Notifiquese a las areas correspondientes para el cumplimiento del presente
acuerdo.

Que derivado de la Sexta Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha diecisiete de febrero del afio dos mil
veinticinco, el Cabildo tuvo a bien aprobar por mayoria de votos los acuerdos que se desprenden del
punto numero seis del orden del dia bajo el siguiente

PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION, DE LA DISTRIBUCION DEL FONDO DE APORTACIONES PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO
FEDERAL (FORTAMUN), PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

ACUERDOS

PMJOC/SA/PRIMERO/25.- Se aprueba la distribucién del Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal
(FORTAMUN), para el ejercicio fiscal 2025. quedando en los siguientes términos:
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2025
CONCEPTO TECHO FINANCIERO
PAGO DE ALUMBRADO PUBLICO 9,960,000.00
PAGO DE ENERGIA ELECTRICA 5,100,000.00

PAGO DE NOMINA DE SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION
CIVIL 19,500,000.00

SEGUROS DE VIDA PARA POLICIAS 400,000.00

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE PARQUE VEHICULAR DE
SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION CIVIL 1,630,000.00

PAGO DE COMBUSTIBLE PARA SEGURIDAD PUBLICA Y
PROTECCION CIVIL 6,200,000.00

PAGO DE COMBUSTIBLE PARA OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS

PUBLICOS 3,960,500.00
PAGO CAEM 1,200,000.00
SEGUROS VEHICULARES PARA SEGURIDAD PUBLICA 856,915.41

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS Y
MAQUINARIA PARA OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS PUBLICOS 3,880,000.00

PAGO DE DERECHOS Y APROVECHAMIENTOS POR CONCEPTO
DE AGUA POTABLE 560,000.00

ADQUISICION Y MANTENIMIENTO DE CAMARAS DE VIGILANCIA 2,500,000.00

ADQUISICION DE UNIFORMES, EQUIPAMIENTO Y ACCESORIOS

PARA SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION CIVIL 2,000,000.00
ARRENDAMIENTO DE UNIDADES PARA SEGURIDAD PUBLICA 2,400,000.00
EXAMEN PSICOLOGICO, MEDICO Y TOXICOLOGICO 46,875.00
OBRA 8,500,000.00

TOTAL 68,694,290.41

PMJOC/SA/SEGUNDO/25.- Notifiquese a la Tesoreria municipal, para que en uso de sus atribuciones
dé cumplimiento al acuerdo.
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Que derivado de la Sexta Sesidon Ordinaria de Cabildo de fecha diecisiete de febrero del afio dos mil
veinticinco, el Cabildo tuvo a bien aprobar por unanimidad de votos los acuerdos que se desprenden
del punto nimero siete del orden del dia bajo el siguiente:

PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION PARA QUE TODO BIEN INMUEBLE PERTENECIENTE AL
MUNICIPIO DE JOCOTITLAN, SEA EXENTO DE PAGO DEL IMPUESTO PREDIAL, POR SER BIENES DEL
DOMINIO PUBLICO.

ACUERDOS

PMIJOC/SA/PRIMERO/25.- Se aprueba que todo bien inmueble perteneciente al Municipio de
Jocotitlan, sea exento de pago del impuesto predial, por ser bienes del dominio publico.

PMJOC/SA/SEGUNDO/25.- Notifiquese a la Tesoreria municipal, para que en uso de sus atribuciones
dé cumplimiento al acuerdo.

Que derivado de la Sexta Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha diecisiete de febrero del afio dos mil
veinticinco, el Cabildo tuvo a bien aprobar por unanimidad de votos los acuerdos que se desprenden
del punto nimero ocho del orden del dia bajo el siguiente

PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION PARA QUE LA PRIMERA SESION DE CABILDO ABIERTO SE
REALICE EL DIA 25 DE FEBRERO DEL ANO 2025

ACUERDOS

PMJOC/SA/PRIMERO/25.- Se aprueba que la celebracion de la Primera Sesidon de Cabildo Abierto sea
el dia 25 de febrero del afio en curso.

PMJOC/SA/SEGUNDO/25.- Publiquese la Convocatoria para la celebracidon de la Primera Sesion de
Cabildo Abierto, en los estrados del Palacio Municipal.

Que derivado de la Sexta Sesion Ordinaria de Cabido de fecha diecisiete de febrero del afio dos mil
veinticinco, el Cabildo tuvo a bien aprobar por unanimidad de votos los acuerdos que se desprenden
del punto nimero nueve del orden del dia bajo el siguiente:

PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION PARA LA MODIFICACION DEL ARTICULO 72 FRACCION XVI

DEL BANDO MUNICIPAL DE JOCOTITLAN, A EFECTO DE CREAR LA DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS
Y LA COORDINACION DE ATENCION CIUDADANA

‘‘‘‘‘‘‘‘‘
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ACUERDOS

PMJOC/SA/PRIMERO/25.- Se aprueba la modificacion del articulo 72 fraccidn XVI del Bando Municipal
de Jocotitldn a efecto de crear la Direccion de asuntos Indigenas y la Coordinaciéon de Atencién
Ciudadana la cual queda integrada dentro de las Unidades Administrativas en la fraccién XV.

PMJOC/SA/SEGUNDO/25.- Notifiquese a las dreas de la Administracién Municipal.

Que derivado de la Sexta Sesién Ordinaria de Cabildo de fecha diecisiete de febrero del afio dos mil
veinticinco, el Cabildo tuvo a bien aprobar por unanimidad de votos los acuerdos que se desprenden
del punto numero diez del orden del dia bajo el siguiente:

PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION PARA LA MODIFICACION DEL ARTICULO 18 FRACCION XVI
DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE JOCOTITLAN 2025-2027, A
EFECTO DE CREAR LA DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS Y LA COORDINACION DE ATENCION
CIUDADANA.

ACUERDOS

PMJOC/SA/PRIMERO/25.- Se aprueba la modificacion del articulo 18 fraccion XVI del Reglamento de la
Administracion Publica Municipal de Jocotitldn 2025-2027 a efecto de crear la Direccién de Asuntos
Indigenas y la Coordinacién de Atencién Ciudadana la cual queda integrada dentro de las Unidades
Administrativas en la fraccion XV.

PMJOC/SA/SEGUNDO/25.- Notifiquese a las areas de la Administracién Municipal.

Que derivado de la Sexta Sesidon Ordinaria de Cabildo de fecha diecisiete de febrero del afio dos mil
veinticinco, el Cabildo tuvo a bien aprobar por unanimidad de votos los acuerdos que se desprenden
del punto nimero once del orden del dia bajo el siguiente:

PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION DEL NOMBRAMIENTO Y TOMA DE PROTESTA DE LA TITULAR
DE LA DIRECCION DE ASUNTOS iNDIGENAS.

ACUERDOS

PMJOC/SA/PRIMERO/25.- Se aprueba el nombramiento de la Directora de Asuntos Indigenas, Maria
Guadalupe Cruz Morales.
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PMJOC/SA/SEGUNDO/25.- Citese en este recinto a la C. Maria Guadalupe Cruz Morales, para la toma
de protesta de ley correspondiente.

Que derivado de la Primera Sesidon de Cabildo Abierto de fecha veinticinco de febrero del afio dos mil
veinticinco, el Cabildo tuvo a bien aprobar por unanimidad de votos los acuerdos que se desprenden
del punto nimero cuatro del orden del dia bajo el siguiente:

PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION DE LA PRIMERA EDICION DEL CARNAVAL DE JOCOTITLAN
2025.

ACUERDOS
PMJOC/SA/PRIMERO/25.-Se aprueba la Primera Edicidn del Carnaval de Jocotitlan 2025.

PMJOC/SA/SEGUNDO/25.- Se aprueba la expedicién y publicacion de la convocatoria para el concurso
de carros alegodricos.

PMJOC/SA/TERCERO/25 Notifiquese a las areas correspondientes para que en el ejercicio de sus
funciones den cumplimiento a los acuerdos.

Que derivado de la Primera Sesién de Cabildo Abierto de fecha veinticinco de febrero del afio dos mil
veinticinco, el Cabildo tuvo a bien aprobar por unanimidad de votos los acuerdos que se desprenden
del punto ndmero cinco del orden del dia bajo el siguiente:

PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION DE LOS LINEAMIENTOS PARA REALIZAR LOS
LEVANTAMIENTOS FiSICOS DEL INVENTARIO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA 2025-2027

ACUERDOS

PMJOC/SA/PRIMERO/25.-Se aprueban los lineamientos para realizar los levantamientos fisicos del
inventario de bienes muebles e inmuebles de la administracion publica 2025-2027:

LINEAMIENTOS DEL MUNICIPIO DE JOCOTITLAN, ESTADO DE MEXICO PARA REALIZAR LOS
LEVANTAMIENTO FiSICOS DEL INVENTARIO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES 2025-2027.

CAPITULO |
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERO: Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer las disposiciones para el
levantamiento fisico de bienes muebles e inmuebles correspondiente a la administracién publica 2025-
2027.

SEGUNDO: Corresponde al Secretario (a) del Ayuntamiento, Sindico (a), Contralor (a), Tesorera (o) y
Director (a) Juridico, la facultad de interpretar y aplicar los presentes Lineamientos; asi mismo
determinar lo que no se encuentre previsto en los mismos; pudiendo emitir criterios y opiniones
fundadas y motivadas respecto a las consultas sobre situaciones reales y concretas que planteen los
servidores publicos del gobierno municipal, que no se encuentres en disposicidon expresa.

TERCERO: Para efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:
BASES GENERALES: A los criterios, disposiciones y reglamentacién interna para garantizar el desarrollo
del levantamiento fisico de los bienes muebles;

BIEN INMUEBLE: Recurso fisico que, por su naturaleza de uso o consumo, no puede trasladarse de un
lugar a otro;

BIEN MUEBLE: Objeto que, por su naturaleza de uso o consumo, puede ser trasladado de un lugar a
otro ya sea por si mismo, o por efecto de una fuerza exterior, es todo aquello que se conoce como:
mobiliario, mesas, sillas, libreros, anaqueles, equipo de oficina en general, equipo de transporte,
semovientes, entre otros;

BIENES MUEBLES DE BAJO COSTO: Aquellos con un costo igual o mayor a 35 veces la UMA vigente pero
menor a 70 veces la UMA, se registran como un gasto y se incluyen en la cédula de Inventario de Bienes
Muebles de Bajo Costo;

CONTROL INTERNO: Funcién que tiene por objeto salvaguardar y preservar los bienes propiedad de las
entidades fiscalizables, a través de un conjunto de procedimientos basados en la normatividad vigente;

CONCILIACION: Es el resultado de la comparacion de los registros contables con los registros del
inventario de bienes muebles activos, y lograr identificar las diferencias entre ambos documentos, a
una fecha determinada;

COORDINADOR (A): Al Secretario (a) del Ayuntamiento, quien funge como coordinador del Grupo de
Trabajo;
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DESTINO O USO DE BIENES MUNICIPALES: Asignacion que se realiza a los bienes muebles e inmuebles
en base a las necesidades y requerimientos de las diferentes Unidades Administrativas;

GRUPO DE TRABAIJO. Al Grupo de Trabajo, el cual estara integrado por aquellos que la Ley Organica
Municipal del Estado de México, determine como responsables del registro, control y elaboracién del
inventario general de los bienes muebles e inmuebles de propiedad municipal, su funcién es realizar,
el andlisis, adopcién de criterios, medidas eficaces, y oportunas para mantener la conciliacién de los
inventarios con los registros contables, y a quienes estos lineamientos adicionen, conforme a su funcién
dentro estructura orgdnica municipal, para dar cumplimiento en materia patrimonial;

INTEGRANTES: Secretario (a) del Ayuntamiento, Sindico (a) Municipal, Contralor (a) Municipal, Tesorera
(o) Municipal, Director (a) Juridico (a), del Ayuntamiento de Jocotitlan, Estado de México como
miembros del Grupo de Trabajo;

INVENTARIO: Lista en la que se registran y se describe la existencia de los bienes muebles e inmuebles
propiedad de este ente municipal;

INVENTARIO DE BIENES INMUEBLES: Es el documento en donde se registran todos los bienes
inmuebles propiedad de este ente municipal, de acuerdo al formato establecido por el Organo Superior
de Fiscalizacidn del Estado de México (OSFEM);

INVENTARIO DE BIENES MUEBLES: Registro de los bienes muebles con un costo igual o mayor a 70
veces la UMA vigente en la entidad;

INVENTARIO GENERAL DE BIENES MUEBLES: A las listas en las que se registran y describen todos los
bienes muebles en posesién de las entidades fiscalizables, es decir los bienes muebles contenidos en
el Inventario de Bienes Muebles, Bienes Muebles de Bajo Costo, Bienes con Control Administrativo
Interno, los recibidos en donacidn y en comodato; cuya finalidad es llevar a cabo un control de
existencias, cantidad, caracteristicas, condiciones de uso y valor;

TARJETAS DE RESGUARDO: Documento que concentra las caracteristicas de identificacidon de cada uno
de los bienes, asi como el uso, control, nombre y firma del servidor publico usuario responsable de
resguardarlo;

ORGANO MAXIMO DE GOBIERNO: Se refiere al cuerpo deliberante que es el encargado del gobierno
y/o de la administracion en las entidades fiscalizables;

ORGANO INTERNO DE CONTROL: Al Organo Interno de Control Municipal;
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SECRETARIO (A) DEL AYUNTAMIENTO: Al Secretario (a) del Ayuntamiento sefialado en el articulo 91 de
la Ley Orgdnica Municipal del Estado de México;

SINDICO (A): Al Sindico (a) Municipal del Ayuntamiento sefialado en el en el articulo 53 de la Ley
Organica Municipal del Estado de México, de acuerdo a las atribuciones conferidas; como integrante
del Grupo de Trabajo

CONTRALOR (A): Al Contralor (a) Municipal, como Secretario del Grupo de Trabajo.
TESORERO (A): Al Tesorero (a) Municipal, como integrante del Grupo de Trabajo;

DIRECTOR (A) JURIDICO (A) : Al Director (a) Juridico (a) o equivalente, como integrante del Grupo de
Trabajo.

UNIDADES ADMINISTRATIVAS: A las Dependencias Generales y auxiliares que forman parte de una
estructura organica del Gobierno Municipal de Jocotitlan, Estado de México.

CAPITULO II
COMPETENCIA
CUARTO: Son competentes de los presentes Lineamientos:

I.  El Ayuntamiento, como cuerpo colegiado;
Il. La Presidenta Municipal;

.  ElSindico (a) Municipal;

Iv. ElSecretario (a) del Ayuntamiento;

V. El Tesorero (a) Municipal;

vI.  El Contralor (a) Municipal; y

vil.  El Director (a) Juridico (a) o equivalente.

CAPITULO IlI

DE LA COORDINACION DE LOS TRABAJOS PARA EL LEVANTAMIENTO FiSICO DE LOS INVENTARIOS DE
BIENES MUEBLES E INMUEBLES

QUINTO: Para realizar los trabajos del Levantamiento Fisico del Inventario de Bienes Muebles e
Inmuebles de la administracion publica 2025-2027, de conformidad con las atribuciones y funciones
gue la Ley Organica Municipal del Estado de México, determina para el Secretario (a) del Ayuntamiento,
Sindico (a) Municipal, Tesorero (a) Municipal, y Contralor (a) Municipal; asi como la Directora (o)
Juridica (o) o equivalente, con base a las facultades conferidas en los articulos 67, 68, 69 y 70 del Bando
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Municipal del ano 2025, se constituirdn con la denominacién de “Grupo de Trabajo para el
levantamiento fisico de Bienes Muebles e Inmuebles, de la administracién publica 2025-2027.

El Grupo de Trabajo, se reunira antes de cada Levantamiento Fisico del Inventario de Bienes Muebles e
Inmuebles de la administracién publica 2025-2027, para realizar el analisis y adopcién de criterios,
medidas eficaces y oportunas, para mantener los controles necesarios en los inventarios y su
congruencia con los registros contables, asi mismo, se dejara constancia de registro en acta
administrativa, con el fin de que la administracién municipal tenga la certeza de que los bienes muebles
registrados en los estados financieros, sean los que se encuentran fisicamente en posesion del gobierno
municipal; con objeto de:

I. Coadyuvar en la integracién y actualizacién del inventario de bienes muebles e inmuebles
propiedad del gobierno municipal de Jocotitlan, Estado de México;

Il. ldentificar, analizar y evaluar la problematica que afecta al activo no circulante, asi como proponer
las medidas tendientes a solucionarlas;

. Analizar y aplicar el marco juridico al activo no circulante; y

IV. Promover la adopcion de los criterios para llevar a cabo los procedimientos conducentes a la
recuperacion y baja de los bienes propiedad del gobierno municipal. Lo cual asentaran en minutas
de trabajo y actas de Comité de Bienes Muebles e Inmuebles del Ayuntamiento de Jocotitlan,
México.

CAPITULO IV
DE LA INTEGRACION DEL GRUPO DE TRABAJO

SEXTO: El Grupo de Trabajo estara integrado por:

I. El Secretario (a) del Ayuntamiento, quien fungird como Coordinador (a);
Il. El Sindico (a) Municipal, quien participard como integrante;

. El Contralor (a) Municipal, quien fungird como Secretario;

Iv. El Tesorero (a), quien participard como integrante y

V. El Director (a) Juridico (a), quien participara como integrante.

Todos los miembros tendran derecho a participar con voz y voto, a excepcién del Contralor (a) Municipal,
gue tendrd unicamente voz; correspondiendo el voto de calidad al Coordinador (a) del Grupo de Trabajo.

El Coordinador (a) y los integrantes con excepcion del (a) titular de la Direccién Juridica; podran
designar a sus representantes quienes tendran la facultad de valorar y tomar decisiones con respecto
a los asuntos tratados al interior del Grupo de Trabajo y en su caso ratificada por los titulares, dicha
designacion debera quedar plasmada mediante Acta Administrativa y/o Minuta, correspondiente a las
reuniones.

CAPITULO V
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DE LAS FUNCIONES DEL GRUPO DE TRABAJO

SEPTIMO: El Grupo de Trabajo tendrd las funciones siguientes:

I.  Realizar unareunién antes de iniciar cada Levantamiento Fisico del Inventario de Bienes Muebles
e Inmuebles, y las reuniones de trabajo que se consideren necesarias;

Il. Determinar la fecha de inicio y término del Levantamiento Fisico del Inventario de Bienes
Muebles e Inmuebles correspondiente a cada semestre en la Administracién Publica 2025-2027;

. Analizar y validar los resultados finales de los trabajos relacionados con cada levantamiento fisico
realizado;

Iv. Presentar ante el Ayuntamiento los movimientos propuestos derivados del levantamiento fisico
y de la conciliacion de los bienes muebles;

V. Implementar acciones que se consideren necesarias en apoyo al procedimiento para la
conciliacion del inventario de bienes muebles patrimoniales con los registros contables;

VI. Fijar las politicas y medidas internas que se deban cumplir en el control de los inventarios y en
los casos de que los bienes muebles sean cambiados de lugar o area para la que fueron
destinados, se deberan someter a consideracién del Ayuntamiento para su aprobacién; y

vil. Definir las medidas necesarias para el cumplimiento de los acuerdos del Grupo de Trabajo.

Para el caso de los bienes muebles, se deberan reconocer las diferencias derivadas de las conciliaciones
de los bienes muebles por parte del drea financiera y acordar las propuestas que se presentaran ante
el Ayuntamiento.

El Secretario (a), deberd conservar toda la informacién generada al interior del Grupo de Trabajo, y en
su momento hacerla del conocimiento y entrega a los nuevos titulares en los procesos de entrega-
recepcion.

CAPITULO VI
DE LAS FUNCIONES DE CADA UNO DE LOS INTEGRANTES DEL GRUPO DE TRABAJO

OCTAVO: Los integrantes del Grupo de Trabajo tendran las siguientes funciones:

I. Coordinador del Grupo de Trabajo:

a) Solicitar al Secretario (a) que convoque a reuniones del grupo, asi como proponer los temas a
tratar, informar al Grupo de Trabajo sobre el cumplimiento de los acuerdos tomados al seno del
mismo vy realizar las funciones propias a su encargo en relacidon con los bienes muebles e
inmuebles, y

b) Proporcionar a los miembros del Grupo de Trabajo copia del resultado de la conciliacion de los
bienes muebles.
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Il. Secretario (a) del Grupo de Trabajo:

a) Citar a los integrantes del Grupo de Trabajo a las reuniones a celebrarse incluyendo el listado de
los temas a tratar, tomando en cuenta las propuestas de los integrantes del Grupo de Trabajo,
anexando, en su caso, los soportes documentales necesarios para su analisis y discusién;

b) Levantar las minutas de las reuniones y/o actas del Comité de Bienes Muebles o Inmuebles y
recabar las firmas de los integrantes del Grupo de Trabajo, asi como dar seguimiento a los
acuerdos con relacion a los bienes muebles e inmuebles, incluyendo los procedimientos finales
a que haya lugar en la conciliacidn del inventario de bienes muebles, y

c) Presentar los resultados de los acuerdos tomados por el Grupo de Trabajo para su aprobacion
por el Ayuntamiento.

Ill. Integrantes del Grupo de Trabajo:
a) Asistir alas reuniones que sean convocadas por el Grupo de Trabajo, debiendo firmar las minutas
y/o actas del Comité de Bienes Muebles o Inmuebles que se levanten por asamblea;
b) Remitir al Secretario (a) del Grupo de Trabajo, la documentacion relativa a los asuntos que se
deban someter a consideracién del Grupo de Trabajo, emitir los comentarios pertinentes y los
demas que sefiale los procedimientos de los bienes muebles e inmuebles.

Los cargos que los servidores publicos desempefien en el Grupo de Trabajo, serdan honorificos.

CAPITULO VII
DE LAS MINUTAS Y ACTAS DEL GRUPO DE TRABAJO

NOVENO: Las minutas y/o actas administrativas que se levanten con motivo de las reuniones de
trabajo, que al efecto lleven a cabo los integrantes del Grupo de Trabajo, deberan contener como
minimo los requisitos siguientes:

I. Nombre del Municipio;

Il. Lugary fecha de celebracién;

. Nombre y cargo de los servidores publicos que participan en la reunién;

Iv. Temas a tratar;

V. Antecedentes, criterios, conclusiones y acuerdos;

vI. Firmasy rubricas en la minuta y/o acta correspondiente; y

ViI. Sello del 4rea, en su caso.

CAPITULO VIII
DE LOS LINEAMIENTOS PARA EL CONTROL DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES MUNICIPAL
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DECIMO: El Municipio de Jocotitldn, como entidad fiscalizable, ademdas de observar los presentes
Lineamientos, dara estricto cumplimiento a las disposiciones de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, el Cédigo Civil del Estado de México, la Ley de Bienes del Estado de México y de sus
Municipios, del Reglamento del Registro Publico de la Propiedad del Estado de México, el Manual Unico
de Contabilidad Gubernamental y Lineamientos del Control Financiero Administrativo para las
Entidades Fiscalizables Municipales del Estado de México, que se relacionan con los Postulados Basicos
de Contabilidad Gubernamental y el Registro Administrativo de Bienes de Dominio Publico y Privado;
asi como las Reglas de Operacidon de los Consejos de Armonizacién Contable de las Entidades
Federativas, precisando que éstos son tan sdélo algunas de las disposiciones de bienes muebles e
inmuebles, sin dejar de considerar todas aquellas disposiciones aplicables en la materia.

CAPITULO IX
DEL INVENTARIO GENERAL DE BIENES MUEBLES

DECIMO PRIMERO: El inventario general de bienes muebles, es el documento en el que se encuentran
registrados todos los bienes muebles con los que cuenta el Municipio de Jocotitlan como entidad
fiscalizable, establecido por el Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de México (OSFEM).

DECIMO SEGUNDO: El responsable de elaborar el inventario general de bienes muebles en el Municipio
de Jocotitldn, es el Secretario (a) del Ayuntamiento, con la intervencion del Sindico (a) Municipal, con
la participacion del Contralor (a) Municipal, con la intervencién del Director (a) Juridico, y con la
participacién de la Tesoreria Municipal, quienes previamente realizaran una revision fisica de todos los
bienes, al concluirlo deberan asentar sus firmas junto con la de la Presidenta Municipal y Tesorero (a)
Municipal, en la elaboracién de cada inventario de la Administracidon Publica 2025-2027, mismos que
corresponden a dos veces por ano, y cerrara el Ultimo dia habil del mes de diciembre.

DECIMO TERCERO: El Municipio de Jocotitldn, como entidad fiscalizable, presentara en el mes de
diciembre el resultado final de los levantamientos fisicos de los bienes muebles e inmuebles
correspondientes al primer y segundo semestre de cada afio, asi como la integracion de sus saldos.

Tratandose especificamente del registro y control de vehiculos automotores y maquinaria éstos
deberan especificar en el inventario el nUmero de motor, nimero NIV, clave vehicular, placa, marca.

En caso de robo de motores a vehiculos o maquinaria, el usuario de la unidad, tendra que reportarlo al
titular de la dependencia general, asi como presentar una denuncia formal ante la Fiscalia General de
Justicia del Estado de México, lo anterior a efecto de poder levantar el acta administrativa
correspondiente ante el drgano interno de control, en este documento participaran: el usuario de la
unidad, el jefe superior inmediato, el Contralor (a) Municipal y el Director (a) Juridico (a), en su caso
éste Ultima tiene la obligacion de dar vista al ministerio publico para llevar a cabo las investigaciones
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pertinentes y deslindar responsabilidades, asi como ratificar denuncias y realizar acciones legales
conducentes.

CAPITULO X
DEL INVENTARIO GENERAL DE BIENES INMUEBLES

DECIMO CUARTO: El inventario general de bienes inmuebles, es el documento en donde se registran
todos los bienes inmuebles propiedad del Municipio de Jocotitlan, Estado de México, como entidad
fiscalizable, establecido por el Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de México (OSFEM).

DECIMO QUINTO: El responsable de elaborar el inventario general de bienes inmuebles en el Municipio
de Jocotitlan, es el Secretario (a) del Ayuntamiento con la intervencion del Sindico (a) Municipal, con la
participacién del Contralor (a) Municipal, asi como la intervencidon del Director (a) Juridico, y Tesoreria
Municipal, quienes previamente realizardn una revision fisica de todos los bienes, al concluirlo deberan
asentar sus firmas junto con la de la Presidenta Municipal y Tesorero Municipal, la elaboracién de cada
inventario que serdn dos veces por afio y cerrara al ultimo dia habil del mes de diciembre.

CAPITULO XI
DEL LEVANTAMIENTO FiSICO

DECIMO SEXTO: El levantamiento fisico, es el acto mediante el cual se realizara la inspeccidn fisica de
los bienes muebles en el lugar donde se encuentran ubicados, obteniendo el reporte de su existencia,
estado fisico actual y verificando sus datos de identificacion.

El proceso del levantamiento fisico de inventarios inicia tomando como base los registros de los bienes
muebles e inmuebles contenidos en los inventarios generales.

DECIMO SEPTIMO: Los levantamientos fisicos tienen como objetivo verificar la existencia de los bienes
gue se encuentren en la entidad fiscalizable, comprobar el estado de uso y conservacion de los mismos,
constatar, actualizar y firmar los resguardos de los bienes muebles y, en su caso, continuar o empezar
la regularizacién de los bienes inmuebles.

DECIMO OCTAVO: El Contralor (a) Municipal establecera “las bases generales” para la realizacién del
levantamiento fisico de los bienes muebles e inmuebles y cuyas bases contendran como minimo los
siguientes datos o acciones:

I. Establecer la calendarizaciéon de los levantamientos fisicos de los inventarios;
Il. Hacer del conocimiento, de forma escrita a todas las unidades administrativas del Municipio de
Jocotitlan, como entidad fiscalizable que se llevard a cabo cada levantamiento fisico de los
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inventarios, para que se brinden todas las facilidades al personal involucrado en dichos
levantamientos;

m.  Solicitar a los usuarios que tengan los datos de los bienes muebles que se encuentren en desuso,
descompuestos, siniestrados o robados, asi mismo, presenten la documentacidn correspondiente
o la informacién que permita comprobar la ubicacién o destino de los mismos al momento del
levantamiento fisico;

Iv. Referenciar cudl es el listado o documento fuente que se tomara como base para el levantamiento
fisico del inventario, y

v. Dar a conocer a los servidores publicos los nombres del personal que llevard a cabo el
levantamiento fisico del inventario, quienes se acreditaran con oficio de designacién emitido por
el grupo de trabajo.

DECIMO NOVENO: El Contralor (a) Municipal, serd el responsable de levantar las actas circunstanciadas
por cada una de las unidades administrativas del Municipio de Jocotitlan, en las que ademas de asentar
los bienes existentes, se mencionardn los hallazgos que se presenten en el desarrollo del levantamiento
fisico, incluyendo en el caso de los bienes muebles, los faltantes, sobrantes y aquellos que por su estado
fisico se consideren obsoletos, firmando las actas, los involucrados que realicen el levantamiento fisico,
asi como el titular de cada unidad administrativa; para el caso de los inmuebles dara fe de la situacién
en la que se encuentren los predios propiedad de la entidad municipal.

Al realizar el levantamiento fisico, se debera comprobar que los datos de identificacién del bien sean
los mismos que se encuentren registrados en el inventario de bienes muebles e inmuebles y para el
caso de que no coincidan el Secretario (a) del Ayuntamiento deberd hacer las modificaciones
correspondientes tanto en el inventario con en las tarjetas de resguardo.

Al término del levantamiento fisico, el Contralor (a) Municipal, entregara las actas administrativas y sus
anexos, al Coordinador (a) del Grupo de Trabajo, en reunion de dicho érgano colegiado.

CAPITULO XII
DE LA CONCILIACION DEL INVENTARIO DE BIENES
MUEBLES CON LOS REGISTROS CONTABLES

VIGESIMO: La conciliacién del inventario de bienes muebles con los registros contables, tiene por
objeto establecer los criterios para uniformar, sistematizar y precisar los pasos a seguir para la debida
conciliacion del inventario de bienes muebles con los respectivos registros contables.

Dicha conciliacién se realizard en la temporalidad establecida para la realizacién del levantamiento
fisico correspondiente a cada semestre de cada afio de la administracion publica 2025-2027.
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VIGESIMO PRIMERO: En caso de que no se tenga conciliado el inventario con los registros contables
correspondientes a administraciones anteriores, los trabajos iniciaran tomando como base los registros
de los bienes muebles e inmuebles contenidos en los anexos de entrega recepcidn, que corresponden
a los inventarios generales de bienes muebles e inmuebles y deberdn aplicar los procedimientos
establecidos en los presentes Lineamientos. Para conciliaciones subsecuentes, se partira de la dltima
realizada.
CAPITULO XIlI
DE LA CONCILIACION FiSICO CONTABLE

VIGESIMO SEGUNDO: El Coordinador (a) del Grupo de Trabajo registrara y clasificara el total de bienes
muebles que existen en las dependencias generales y auxiliares de la entidad municipal, ademas de
todos los hallazgos que se presentaron en el desarrollo del levantamiento del inventario fisico,
anexando las relaciones de los bienes faltantes, sobrantes y aquellos considerados como obsoletos.

VIGESIMO TERCERO: En reunién de trabajo del grupo, por conducto del Coordinador (a), se entregara
el resultado del levantamiento fisico del inventario de bienes muebles, al Tesorero (a) Municipal, con
el fin de que realice la conciliacién, acordando la fecha para la entrega de los resultados.

VIGESIMO CUARTO: El Tesorero (a) Municipal, procedera a realizar la conciliacién, correspondiendo los
bienes uno a uno, de la siguiente manera:

I. Consultar el saldo de las cuentas de bienes muebles de los estados financieros correspondientes
a lafecha del levantamiento del inventario fisico. Asi como los auxiliares que reflejen la integracién
de dichos saldos;

Il. Recabar todas las pdlizas donde se registraron movimientos que afecten a las cuentas de bienes
muebles, con sus respectivos soportes documentales, iniciando por el afio inmediato anterior y
hasta el ultimo afio con que se cuente con informacion;

. Desglosar los conceptos de los bienes que amparan el soporte documental para enlistarlos uno a
uno, en el formato actual establecido para ello, por el Organo Superior de Fiscalizacién del Estado
de México (OSFEM), correspondiente al tipo de bien adquirido;

Iv. Identificar los saldos y movimientos contables que no sean posible su integracién; e

V. ldentificar los bienes muebles que no cuenten con el documento que acredite su propiedad.

VIGESIMO QUINTO: Al terminar la conciliacién, las diferencias se podran clasificar en los supuestos
siguientes:

I. Bienes muebles que tienen registros en el inventario de bienes muebles y en los estados financieros:

a) Bienes muebles en buen estado.
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b) Bienes muebles en estado obsoleto.
c) Bienes muebles sin existencia fisica.

Il. Bienes muebles con registro Unicamente en el inventario de bienes muebles:

a) Bienes muebles en buen estado.
b) Bienes muebles en estado obsoleto.
c) Bienes muebles sin existencia fisica.

lll. Bienes muebles con registros contables Unicamente:

a) Bienes muebles en buen estado.

b) Bienes muebles en estado obsoleto.

c) Bienes muebles sin existencia fisica.

d) Saldos y movimientos no identificados.

IV. Bienes muebles que existen fisicamente que no tienen registros en el inventario ni en la
contabilidad:

a) Bienes en buen estado.
b) Bienes muebles en mal estado u obsoletos.

V. Bienes muebles registrados en el inventario de bienes muebles patrimoniales y/o contablemente
con costo igual o mayor a 70 UMAS.

CAPITULO XIV
DE LA INTEGRACION Y ACUERDO DE PROPUESTAS

VIGESIMO SEXTO: Concluida la conciliacién, se presentard por conducto del Tesorero (a) al Grupo de
Trabajo en el formato correspondiente a la conciliacidn fisico contable del inventario de bienes muebles
(Anexo 1), quien lo analizara y en su caso validara mediante acta administrativa, con la mencién del
nimero y monto de los bienes muebles susceptibles a baja o alta.

El Grupo de Trabajo acordard las propuestas considerando lo siguiente:

I. Los bienes muebles clasificados en los supuestos | y Il en los incisos a) respectivamente, del punto
anterior, deberan permanecer en la cuenta del activo no circulante y en el inventario;

Il. Los comprendidos en los supuestos Il y IV en los incisos a) respectivamente, del punto anterior,
deberan ser registrados en la cuenta correspondiente al activo no circulante y permanecer en el
inventario. Lo anterior, una vez que se haya comprobado que dichos bienes no se encuentren en
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comodato, y se cuente con la documental de su legal procedencia, otorgandoles un valor razonable,
mismo que deberd ser aprobado por parte del Ayuntamiento;

Correspondera al Tesorero (a), establecer el valor razonable de los bienes muebles, de acuerdo a las

técnicas establecidas en las politicas de registro del Manual Unico de Contabilidad Gubernamental para

las Dependencias y Entidades Publicas del Gobierno y Municipio del Estado de México vigente;

. De los bienes muebles considerados en los supuestos |, II, Il y IV en los incisos b) respectivamente,
del punto anterior, deberan ser dados de baja mediante el procedimiento establecido en los
presentes Lineamientos. Lo anterior, una vez que se haya comprobado que no se encuentran
registrados en comodato y aclarando su legal procedencia;

IV. Los bienes muebles presentados en los supuestos I, Il y lll en los incisos c) respectivamente, del
punto anterior, para su baja, se deberd contar con la resolucion del procedimiento administrativo
correspondiente instaurado por el érgano de control interno o la actuacién legal respectiva, para
determinar la situacién administrativa, financiera y legal a que haya lugar, procurando el beneficio
de la hacienda publica municipal y del patrimonio de los organismos descentralizados;

V. En el supuesto Ill en su inciso d) del punto anterior, deberd contar para su baja con el dictamen
correspondiente que integrard la siguiente informacidn: fecha de elaboracién, nombre de la cuenta,
subcuenta y sub subcuenta afectada, importe, pdliza correspondiente, antigliedad del saldo o
movimiento, investigacion documentada que permita conocer las acciones realizadas para la
determinacién de saldo no integrado, visto bueno del area juridica, nombres, firmas y cargos del
personal que intervino y supervisé la informacién; y

Cuando la causa sea imputable por robo o siniestro de la documentacién, debera presentar la carpeta

de investigacién del ministerio publico y el seguimiento correspondiente.

VI. Los bienes muebles identificados en el supuesto V, del punto anterior, deberan ser considerados
para su desincorporacion del inventario de bienes muebles patrimoniales y baja de los registros
contables del activo no circulante, y en su caso podran ser integrados en las cédulas de bienes
muebles de bajo costo o en los medios de control interno.

CAPITULO XV
DE LA VALIDACION Y AUTORIZACION

VIGESIMO SEPTIMO: Acordadas las propuestas de registro y/o depuracion, serdn presentadas ante el
Ayuntamiento por conducto del Secretario (a) del Ayuntamiento y Coordinador del grupo de trabajo
para su consideracion y en caso de ser aprobadas se continuara con la realizacion de los procedimientos
de alta y/o baja de bienes muebles, las cuales deberan ajustarse al Programa Anual de Disposicion Final
de Bienes.

Se enviara al Organo Superior las propuestas de alta y baja consideradas en el Programa Anual de
Disposicion Final de Bienes, mismas que constardn en un expediente que contendrd toda la
informacion.
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CAPITULO XVI
DE LAS SANCIONES
VIGESIMO OCTAVO: El incumplimiento de los presentes Lineamientos, serd sancionado en términos de
la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, sin perjuicio de lo

establecido en otras disposiciones legales, reglamentarias o normativas aplicables.

VIGESIMO NOVENO: El incumplimiento de la conciliacién fisico-contable sera observado el Organo
Superior de Fiscalizacién del Estado de México (OSFEM).

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese los presentes lineamientos en la Gaceta Municipal y pagina oficial del Municipio
de Jocotitlan, Estado de México.

SEGUNDO. Los presentes lineamientos entrardn en vigor a partir de su publicaciéon en la Gaceta
Municipal y permaneceran vigentes hasta concluir el levantamiento fisico y conciliacién de los
inventarios de bienes muebles e inmuebles, correspondientes a la administracion publica 2025-2027.

PMJOC/SA/SEGUNDO/25.- Se aprueba la integracion del Comité de Bienes Muebles e Inmuebles del
Municipio de Jocotitlan, estructurandose de la siguiente manera:

INTEGRANTE FUNCION
Licenciada Maria Guadalupe Gémez Lépez COORDINADORA
Secretaria del Ayuntamiento de Jocotitlan.
C. Alejo Mondragdn Martinez INTEGRANTE
Sindico Municipal.
L.C. Eduardo Flores Cano SECRETARIO
Contralor Municipal
L.C. Jaime Martifion Tapia INTEGRANTE
Tesorero Municipal
Lic. Diana Estefania Pifia Gonzdlez INTEGRANTE
Coordinadora de la Consejeria Juridica vy
Consultiva.

PMJOC/SA/TERCERO/25.- Publiquese los acuerdos en la Gaceta Municipal, Periddico Oficial del
Gobierno Constitucional de Jocotitlan.
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Que derivado de la Primera Sesidon de Cabildo Abierto de fecha veinticinco de febrero del afio dos mil
veinticinco, el Cabildo tuvo a bien aprobar por unanimidad de votos los acuerdos que se desprenden
del punto nimero seis del orden del dia bajo el siguiente:

PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION PARA LA SUSCRIPCION DE UN CONVENIO DE SERVICIO DE
ENERGIA ELECTRICA SOBRE CARGAS DIRECTAS PARA EL ALUMBRADO PUBLICO, SEMAFORO Y OTRAS,
EL CONTRATO DE ALUMBRADO PUBLICO MUNICIPAL EN COLABORACION CON CFE.

ACUERDOS
PMJOC/SA/PRIMERO/25.- Se aprueba la suscripcion de un Convenio de Servicio de Energia Eléctrica
sobre cargas directas para la operacion de alumbrado publico, semaforo y otras, el Contrato de

Alumbrado Publico Municipal en colaboracién con CFE.

PMJOC/SA/SEGUNDO/25.- Publiquese los acuerdos en la Gaceta Municipal, Periddico Oficial del
Gobierno Constitucional de Jocotitlan

Que derivado de la Primera Sesion de Cabildo Abierto de fecha veinticinco de febrero del afno dos mil

veinticinco, el Cabildo tuvo a bien aprobar por unanimidad de votos los acuerdos que se desprenden
del punto numero siete del orden del dia bajo el siguiente:

PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION DEL “COMITE MUNICIPAL DE SALUD”

ACUERDOS

PMJOC/SA/PRIMERO/25.- Se aprueba el “Comité Municipal de Salud” quedando de la siguiente forma:

CARGO EN EL COMITE NOMBRE

PRESIDENTA LIC. LEILANI AYLIN LOPEZ GONZALEZ
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
JOCOTITLAN.

SECRETARIO LIC. ISMAEL ROSAS GARCIA
DIRECTOR DE EDUCACION CULTURA Y SALUD.

SECRETARIO TECNICO DR. ROMAN EVARISTO  VELAZQUEZ
MONDRAGON
JEFE DE LA JURISDICCION SANITARIA DE
IXTLAHUACA.

VOCAL DE COMUNICACION Y DIFUSION LIC. DAMIAN CASTRO HERNANDEZ
COORDINADOR DE COMUNICACION SOCIAL.
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OCAL DE PROMOCION DE LA SALUD MTRA. ADRIANA ALEGRIA REYES RESPONSABLE
JURISDICCIONAL DE LOS COMITES MUNICIPALES
DE SALUD.

VOCAL DE SALUBRIDAD LOCAL Y VECTORES | LIC. VICTOR SAMUEL NAVARRO OROZCO

JEFE DE LA REGULARIZACION SANITARIA
ATLACOMULCO.

VOCAL DE SANEAMIENTOS BASICO LIC. ERICK MONROY MUNGUIA

DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS.

VOCAL DE PREVENCION DE | MTRO. ROGELIO LOPEZ MENDOZA
ENFERMEDADES PRESIDENTE HONORIFICO DEL SISTEMA
MUNICIPAL DIF

VOCAL DE COMITES LOCALES DE SALUD DR. GILBERTO LEON BECERRIL

COORDINADOR MUNICIPAL DE SALUD EN
JOCOTITLAN.

1. VOCALES ALEJO MONDRAGON MARTINEZ

SINDICO MUNICIPAL DE JOCOTITLAN.

LIC. ANA GABRIELA GOMEZ BARRO

DIRECTORA DE CONTROL Y BIENESTAR ANIMAL.
LIC. SANDRA VANESSA ROSALINO SEGUNDO
DIRECTORA ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE.
LIC.GERALDIM TREJO HERNANDEZ

DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
JUVENTUD.

LIC. ALEJANDRO B. CARMONA, PRANTL
DIRECTOR DEL TESJO.

LIC. ESTEBAN LUCAS CEDILLO

DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO.

LIC. INDALECIO MALDONADO  POLO
COORDINADOR ESTATAL CECOSAMA.

LIC. GRISELDA VELASCO ESPINOZA

DIRECTORA DE BIENESTAR SOCIAL.
PMJOC/SA/SEGUNDO/25.- Notifiquese a la Direccion de Educacién Cultura y Salud, para el

cumplimiento de los acuerdos

Que derivado de la Primera Sesién de Cabildo Abierto de fecha veinticinco de febrero del afio dos mil
veinticinco, el Cabildo tuvo a bien aprobar por unanimidad de votos los acuerdos que se desprenden
del punto nimero ocho del orden del dia bajo el siguiente:

PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION DEL “COMITE CONTRA LAS ADICCIONES”.
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ACUERDOS

PMJOC/SA/PRIMERO/25.- Se aprueba el “Comité Municipal Contra las Adicciones” de la siguiente
forma:

INTEGRANTES DEL COMITE MUNICIPAL CONTRA LAS ADICCIONES

CARGO NOMBRE
PRESIDENTA LIC. LEILANI AYLIN LOPEZ GONZALEZ
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
JOCOTITLAN
COORDINADOR EJECUTIVO C. ALEJO MONDRAGON MARTINEZ

SINDICO MUNICIPAL

DR. JOSE RAUL NAVEDA LOPEZ PADILLA
SECRETARIO TECNICO DIRECTOR DEL INSTITUTO MEXIQUENSE DE
SALUD MENTAL Y ADICCIONES (INSAMA).

LIC. INDALECIO MALDONADO POLO
SUPLENTE DEL SECRETARIO TECNIcO | COORDINADOR DEL CENTRO COMUNITARIO DE
SALUD MENTAL Y ADICCIONES (CECOSAMA) DE
SAN PABLO AUTOPAN.

MTRO. ROGELIO LOPEZ MENDOZA
PRESIDENTE HONORIFICO DEL SISTEMA
MUNICIPAL DIF.

DRA. LILIANA SALGADO ESCOBAR

DIRECTORA DE SISTEMA MUNICIPAL DIF

LIC. ISMAEL ROSAS GARCIA

VOCALES DIRECTOR DE EDUCACION CULTURA Y SALUD.
COMISARIO ARMANDO NAVARRETE
SEGUNDO

DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO MUNICIPAL DE JOCOTITLAN.

LIC. ESTEBAN LUCAS CEDILLO

DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO.

C. CIRSE PATRICIA LOPEZ MIRANDA
DIRECTORA DEL IMCUFIDEJ.

LIC. GRISELDA VELASCO ESPINOZA

DIRECTORA DE BIENESTAR SOCIAL.
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DRA. MITZI LILLY FERNANDEZ NIETO
COORDINADORA DE SALUD DE DIF
JOCOTITLAN.

DR. GILBERTO LEON BECERRIL

COORDINADOR MUNICIPAL DE SALUD EN
JOCOTITLAN.

MTRA. ADRIANA ALEGRIA REYES,
COORDINADORA NORMATIVA DE PROMOCION
DE LA SALUD DE LA JURISDICCION SANITARIA
DE IXTLAHUACA.

LIC. MABY DELLANIRA LUGO CAMACHO
DEFENSORA  MUNICIPAL DE  DERECHOS
HUMANOS.

LIC.GUADALUPE GARCIA ALVAREZ TITULAR
DEL INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS DE LAS MUJERES.

TUM-B. DIANA  LOPEZ RODRIGUEZ
COORDINADORA DE PROTECCION CIVIL Y
BOMBEROS.

LIC. ITHZENIA AINETH ALCANTARA GARDUNO
JUEZA CiVICA DE JOCOTITLAN.

LIC. ARACELI PEDRAZA BARRIOS
FACILITADORA DEL JUZGADO CiVICO

LIC. ALEJANDRO B. CARMONA PRANTL
DIRECTOR DEL TESJO.

PMJOC/SA/SEGUNDO/25.- Notifiquese a la Direccion de Educacién Cultura y Salud, para el
cumplimiento de los acuerdos

Que derivado de la Primera Sesién de Cabildo Abierto de fecha veinticinco de febrero del afio dos mil
veinticinco, el Cabildo tuvo a bien aprobar por unanimidad de votos los acuerdos que se desprenden
del punto nimero nueve del orden del dia bajo el siguiente:

PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION DEL “COMITE CONTRA RIESGOS SANITARIOS”.

ACUERDOS
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PMJOC/SA/PRIMERO/25.- Se aprueba el “Comité Contra Riesgos Sanitarios”, quedando de la siguiente

forma:
COMITE CONTRA RIESGOS SANITARIOS
CARGO NOMBRE
PRESIDENTA DEL COMITE LIC. LEILANI AYLIN LOPEZ GONZALEZ
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE JOCOTITLAN.
PRESIDENTE SUPLENTE LIC. ISMAEL ROSAS GARCIA

DIRECTOR MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y SALUD.
SECRETARIO TECNICO TITULAR LIC. VICTOR SAMUEL NAVARRO OROZCO

JEFE DE LA JURISDICCION DE REGULACION SANITARIA
ATLACOMULCO.

SECRETARIO SUPLENTE LIC. JOSE LUIS GONZALEZ ZALDiVAR

JEFE DE LA OFICINA DE BIENES Y SERVICIOS DE LA
JURISDICCION DE REGULACION SANITARIA ATLACOMULCO

SECRETARIO TECNICO A C. ALEJO MONDRAGON MARTINEZ
SINDICO MUNICIPAL.
SECRETARIO TECNICO B LIC. ESTEBAN LUCAS CEDILLO

DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO.

DR. ROMAN E. VELAZQUEZ MONDRAGON

JEFE DE JURISDICCION SANITARIA DE IXTLAHUACA.

LIC. JUAN BAUTISTA GARCIA

DIRECTOR DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE,
DRENAJE Y TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES.

C. ANDRES SANCHEZ ANGELES

RESPONSABLE DEL RASTRO MUNICIPAL.

VOCAL EJECUTIVO C. MARIA DE LOURDES GARCIA BASTIDA

JEFE DE LA OFICINA DE SALUD AMBIENTAL Y OCUPACIONAL DE
LA JURISDICCION DE REGULACION SANITARIA DE
ATLACOMULCO.

MVZ. ALFREDO VELASCO MERCADO

JEFE DE LA OFICINA DE SERVICIOS E INSUMOS PARA LA SALUD
DE LA JURISDICCION DE REGULACION SANITARIA DE
ATLACOMULCO.

C. LUIS ANGEL SANDOVAL GONZALEZ

COORDINADOR MUNICIPAL DE GOBERNACION.
ARQ.GERMAN MADRAZO GAYTAN

DIRECTOR DE DESARROLLO URBANO, RESPONSABLE
MUNICIPAL DE PANTEONES.

C. ERICK MONROY MUNGUIA
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DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES.

TUM-B. DIANA LOPEZ RODRIGUEZ

COORDINADORA DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS DE
JOCOTITLAN.

L.N.I. GRISELDA VELASCO ESPINOZA

DIRECTORA DE BIENESTAR SOCIAL.

C. SAUL CRUZ CHAVARRIA

RESPONSABLE MUNICIPAL DE LIMPIA.
PMJOC/SA/SEGUNDO/25.- Notifiquese a la Direccion de Educacién Cultura y Salud, para el
cumplimiento de los acuerdos

Que derivado de la Primera Sesidon de Cabildo Abierto de fecha veinticinco de febrero del afio dos mil
veinticinco, el Cabildo tuvo a bien aprobar por unanimidad de votos los acuerdos que se desprenden
del punto nimero diez del orden del dia bajo el siguiente:

PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION PARA LA INSTALACION DEL CONSEJO MUNICIPAL DE
DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE DE JOCOTITLAN, MEXICO.

ACUERDOS

PMJOC/SA/PRIMERO/25.- Se aprueba la integracion del Consejo Municipal de Desarrollo Rural
Sustentable de Jocotitldn, México, la cual se estructura de la siguiente manera:

CARGO EN EL CONSEJO NOMBRE
PRESIDENTA DEL CONSEJO MUNICIPAL DE | LIC. LEILANI AYLIN LOPEZ GONZALEZ,

DESARROLLO ~ RURAL ~ SUSTENTABLE ~ DE | PRESIDENTA MUNICIPAL DE JOCOTITLAN.
JOCOTITLAN

DELEGADO DE LA SECAMPO, REGION | ING. HONORIO REYES SANCHEZ
ATLACOMULCO
JEFA DE DISTRITO DE DESARROLLO RURAL 077 DE | MTRA. ROSALBA SAN ROMAN RIVERA,
LA SECRETARIA DE AGRICULTURA

Y DESARROLLO RURAL DE ATLACOMUL
ENCARGADO DEL CADER 034 JOCOTITLAN ING. FERNANDO CAMACHO MEJIA
TECNICA ENCARGADA DE LA SECRETARIA DEL | ING. ANGELICA LEON GARCIA

CAMPO EN JOCOTITLAN
DIRECTOR DEL CAMPO C. BULMARO VIEYRA MONROY

PMJOC/SA/SEGUNDO/25.- Notifiquese al area correspondiente para realizar lo conducente.
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Que derivado de la Primera Sesién de Cabildo Abierto de fecha veinticinco de febrero del afio dos mil
veinticinco, el Cabildo tuvo a bien aprobar por unanimidad de votos los acuerdos que se desprenden
del punto nimero once del orden del dia bajo el siguiente:

PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION PARA INTEGRAR LA COMISION DE SELECCION MUNICIPAL
QUE NOMBRARA A LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL SISTEMA
MUNICIPAL ANTICORRUPCION DE JOCOTITLAN, ESTADO DE MEXICO.

ACUERDOS

PMJOC/SA/PRIMERO/25.- Se aprueba la Comision de Seleccién Municipal que nombrard a los
integrantes del comité de participacion ciudadana del sistema municipal anticorrupcion de Jocotitlan,
Estado de México, como sigue:

No Nombre Procedencia
1 C. Aldo Cruz Chavarria Jocotitlan
2 C. Laura Obdulia Cardenas Pérez Jocotitlan
3 C. Jacinto Gonzalez Sanchez Jocotitlan
4 C. Alberto Lépez Yafiez Jocotitlan
5 C. Eloisa Garcia Gomez Jocotitlan

PMJOC/SA/SEGUNDOO/25.-. La designacion realizada surtira efectos a partir de la fecha y hasta (18
meses después) el dia dieciocho de agosto del afio 2026.

Que derivado de la Quinta Sesion Extraordinaria de Cabildo de fecha veintiocho de febrero del afio dos
mil veinticinco, el Cabildo tuvo a bien aprobar por unanimidad de votos los acuerdos que se desprenden
del punto nimero cuatro del orden del dia bajo el siguiente:

PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION DE LA CONVOCATORIA PARA LA DESIGNACION DEL
DEFENSOR MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS

PMJOC/SA/PRIMERO/25.- Se aprueba la Convocatoria para la Designacion del Defensor Municipal de
Derechos Humanos, como sigue:

CONVOCATORIA PARA DESIGNACION DEL

DEFENSOR MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS 2025-2027
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El Ayuntamiento de Jocotitlan, con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 115° fraccién Il de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 5 pdrrafo tercero, 122 parrafo primero, 128

fracciones Il y XIl de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de México; 31 fracciones IX bis
y XLIl, 147 A, 147 By 147 D, 147-E, 147-F, 147-G, 147-H y 147-1 de la Ley Organica Municipal del Estado
de México y articulo 218 del Bando Municipal de Jocotitlan 2025 se expide la presente:

CONSIDERANDO

I.  El respeto a los derechos humanos es una obligacién primordial de la autoridad que se precie
de ser democratica y en este tenor, los Municipios del Estado de México, se han consolidado, no
s6lo como la base de la division territorial y de la Organizacion Politica y Administrativa del
Estado Mexicano, sino que se han fortalecido en medida de proteccidn de los derechos humanos
acorde a las necesidades de los mexiquenses y la dindmica del Estado.

II. La Ley Organica del Estado de México contempla que, en cada Municipio el Ayuntamiento
respectivo, expedira con la oportunidad debida una convocatoria abierta

Il. a toda la poblacidn para designar el defensor municipal de los derechos humanos, que debera
durar en su cargo 3 afos, contados a partir de la fecha de su designacion.

IV.  Es indispensable y a la vez una obligacién, el contar con la figura del defensor municipal de
derechos humanos, el cual debera ser designado entre los mismos habitantes del municipio y
sea una persona de conducta intachable, de reconocida autoridad moral y una vocacién de
servicio con sentido humanista a los mas desprotegidos; que de atencidn a las posibles
violaciones de derechos humanos.

V.  El actual defensor municipal de derechos humanos, terminard su periodo por la reforma
establecida en el articulo 147 J, fraccion | de la Ley Organica Municipal del Estado de México,
motivo por el cual se;

CONVOCA

A toda la poblacién, organizaciones y asociaciones interesadas en el respeto, promocion, divulgacién y
cultura de los Derechos Humanos del Municipio de Jocotitlan, para designar a un Defensor Municipal
de Derechos Humanos, quien durard en su cargo 3 afios contados a partir de la fecha de su designacién
de conformidad con los requisitos establecidos por la ley.
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BASES

Periodo de difusién y recepcién de solicitudes:

A.

VI.

VII.

La presente convocatoria tendra un periodo de difusion que comprendera del 2 de marzo al 16
de marzo del aio en curso todas las solicitudes y documentacién soporte a los aspirantes al
defensor municipal de derechos humanos, se entregaran dentro del plazo mencionado.

De no concurrir a la convocatoria mas de tres aspirantes, se emitird una segunda convocatoria
con los mismos requisitos dentro de los 10 dias naturales siguientes al vencimiento de la
presente.

En caso de no presentarse suficientes aspirantes a la segunda convocatoria, los miembros del
Ayuntamiento podran proponer como aspirantes a personas del municipio que se distingan por
su honorabilidad o de reconocida autoridad moral, respetabilidad y disposicién de servicio con
sentido humanista.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:
Ser mexicano en pleno goce y ejercicio en sus derechos politicos y civiles;

Tener residencia efectiva en el municipio no menor a tres aios;
Tener Licenciatura en Derecho, asi como experiencia o estudios en Derechos Humanos;
Tener mas de 23 afios en el momento de su designacion;

Gozar de buena fama publica y no haber sido condenado por sentencia ejecutoriada por delito
internacional;

No haber sido sancionado en el desempefio de empleo, cargo o comisidn en los servicios
publicos federales, estatal o municipal con motivo de alguna recomendacion emitida por
organismos publicos de derechos humanos; y

No haber sido sujeto de sancidon de inhabilitacion o destitucién administrativa para el
desempeiio de empleo, cargo o comisidén en el servicio publico, mediante resolucién que haya
causado estado.

El defensor municipal de derechos humanos, durante su cargo no podra desempefiar otro empleo, cargo
0 comision publico, ni realizar cualquier actividad proselitista, excluyéndose las tareas académicas que

no riflan su quehacer.
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DOCUMENTOS SOPORTE DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LOS ASPIRANTES SON:

1. Acta de Nacimiento o documento que acredite la nacionalidad mexicana;
2. Copia de la Credencial de Elector vigente;

3. Constancias de residencia efectiva en el municipio no menor a tres afos expedida por la
Secretaria del Ayuntamiento;

4. En su caso exhibir el titulo de licenciatura, documentos que notifiquen su experiencia o estudios
en derechos humanos;

5. Carta de no Antecedentes Penales actualizada y emitida por la FGJ ;

6. Documento en el que bajo protesta de decir verdad manifieste no haber sido objeto de
recomendacién emitida por organismos publicos de derechos humanos en el desempefio de su
empleo, cargo o comision; y

7. Constancia de no inhabilitacion.

DE LA RECEPCION DE LAS SOLICITUDES

A. La Secretaria del Ayuntamiento, recibird las solicitudes y documentacion de los aspirantes,
expidiendo el acuse de recibido, foliado y las hard del conocimiento del Ayuntamiento en la
sesion ordinaria de Cabildo siguiente, a fin de remitir los expedientes a la Comision Municipal
de Derechos Humanos para la declaratoria de la terna en no mas de cinco dias habiles
acompafando copia certificada del punto de acuerdo respectivo.

B. Una vez recibida la documentacién de los aspirantes en la Comisidén Municipal de Derechos
Humanos previo estudio y consulta con la sociedad civil organizada, organismos publicos y
privados, se emitird la declaratoria de la terna, en un término no mayor a 10 dias habiles.

DEL RESULTADO

A. La Comision Municipal de Derechos Humanos remitird al Cabildo la declaratoria de terna
correspondiente, para que la comunique a los aspirantes propuestos para que en la siguiente
sesion expongan su propuesta de plan de trabajo. Serd el Cabildo quien designe al Defensor
Municipal de Derechos Humanos.
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DE LA TOMA DE PROTESTA

a) La toma de protesta del Defensor Municipal de Derechos Humanos se realizard en sesién de
Cabildo, al que estara presente la o el presidente de la Comision de Derechos Humanos del
Estado de México o quien lo represente.

b) La Secretaria del Ayuntamiento, dard a conocer a los habitantes el nombramiento respectivo que
se publicara en el drgano oficial de difusién del Municipio, ademas de enviar a la Comision de
Derechos Humanos del Estado de México, copia certificada en documento fisico o electrénico
del acta de sesion de cabildo correspondiente al nombramiento.

Los puntos no previstos en la presente convocatoria seran resueltos conjuntamente por el
Ayuntamiento.

Publiquese en los estrados del Palacio Municipal, en los lugares de mayor afluencia, asi como.

Se emite el 27 de febrero del 2025, en la Ciudad de Jocotitlan, Estado de México.

ATENTAMENTE

LIC. LEILANI AILYN LOPEZ GONZALEZ
PRESIDENTA MUNICIPAL DE JOCOTITLAN
(RUBRICA)

LIC. MARIA GUADALUPE GOMEZ LOPEZ
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
(RUBRICA)

PMJOC/SA/SEGUNDO/25 .- Publiquese en los estrados del Palacio Municipal, en los lugares de mayor
afluencia, asi como, en el periddico de mayor circulacion dentro del territorio municipal

PMJOC/SA/TERCERO/25 .- Publiquese los presentes acuerdos en la Gaceta Municipal, Periddico Oficial de
Gobierno Constitucional de Jocotitlan, Estado de México

Que derivado de la Quinta Sesién Extraordinaria de Cabildo de fecha veintisieteo de febrero del afio dos
mil veinticinco, el Cabildo tuvo a bien aprobar por unanimidad de votos los acuerdos que se desprenden
del punto numero cinco del orden del dia bajo el siguiente:
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PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION DE LA CONVOCATORIA PARA LA INTEGRACION DEL
CONSEJO CONSULTIVO MUNICIPAL DE TURISMO SOSTENIBLE Y DESARROLLO ARTESANAL DE
JOCOTITLAN

ACUERDOS

PMJOC/SA/PRIMERO/25.-Se aprueba la Convocatoria para la Integracion del Consejo Consultivo
Municipal de Turismo Sostenible y Desarrollo Artesanal de Jocotitlan, de la siguiente forma:

El H. Ayuntamiento de Jocotitlan, a través de la Direccion de Turismo;
CONVOCA

A los prestadores de servicios turisticos, a las artesanas, los artesanos y Ciudadanos del Municipio
de Jocotitlan para conformar el Consejo Consultivo Municipal de Turismo Sostenible y Desarrollo
Artesanal

BASES:
1. DE LA INTEGRACION DEL CONSEJO

l. El Consejo Consultivo Municipal de Turismo Sostenible y desarrollo Artesanal sera presidido
por la Presidenta Municipal y estara integrado por:

a) El Regidor (a) Presidente de la Comisidn Edilicia de Turismo

b) El Director (a) de Turismo Municipal

c) Dos prestadores de servicios turisticos (un hombre y una mujer)
d) Un artesano, una artesana

e) Un ciudadano o ciudadana del Municipio.

2. DE LOS PARTICIPANTES
Los interesados en participar deberan cumplir con los siguientes requisitos:
l. Ser vecino del municipio, con una residencia minima de cinco afios;

Il. Estar al corriente en la declaraciéon y pago de sus obligaciones y contribuciones, de
conformidad con lo que establezcan las autoridades fiscales correspondientes;
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Il. Ser de reconocida honorabilidad;
V. Ser de reconocido trabajo en pro de su gremio; y
V. Presentar un proyecto de trabajo que promueva el desarrollo y progreso, en su caso del

sector turistico, o bien para el sector artesanal bajo los criterios de beneficio social,
sostenibilidad, competitividad y desarrollo

VI. Tratdndose del representante ciudadano deberd cubrir los requisitos sefialados en las
fracciones |, Il, lll y V descritos en el numeral 2 de las bases de la presente convocatoria

3. DEL REGISTRO:
l. El periodo de registro de los aspirantes serd, a partir de la publicacion de la presente

convocatoria hasta el dia 17 de febrero de 2025 haciendo llegar via correo electrénico en
formato PDF al correo turismojoco2025-2027 @hotmail.com la siguiente documentacion:

a) Constancia de vecindad emitida por el delegado Municipal;

b) Copia de pago de licencia de funcionamiento;

c) Carta de recomendacion de uno o mas clientes de su producto o establecimiento;

d) Carta de buen desempefio laboral de uno o mds prestadores de servicios turisticos o
artesanales.

e) Identificacion Oficial (INE o Pasaporte)

f) Proyecto de trabajo que promueva el desarrollo y progreso, en su caso del sector
turistico, o bien para el sector artesanal.

4. DE LA VIGENCIA

l. La presente convocatoria estara vigente durante 30 dias naturales, posteriores a partir del
dia de su publicacion.
5. DE LA ELECCION Y PUBLICACION DE RESULTADOS

l. La eleccidon de los representantes de las y los prestadores de servicios turisticos, asi como los
representantes de las y los artesanos, se consideraradn del Registro Municipal de Prestadores
de Servicios Turisticos y del Registro Municipal de Artesanas y Artesanos, siendo electos
democraticamente por los prestadores de servicios turisticos y los artesanos
respectivamente, debiendo reunir los requisitos establecidos en la presente convocatoria

Il. Los resultados de la conformacion del Consejo se daran a conocer dentro de los 5 dias
posteriores a la caducidad de la presente convocatoria, fecha en la que se llevard a cabo la
Toma de Protesta correspondiente.
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Los integrantes del Consejo Municipal durardn en su cargo un ano, ejerciendo el cargo de forma
honorifica, por lo que no recibiran retribucién o compensacion alguna, por el desempefio de esta labor.
lo no previsto en la presente convocatoria se resolverd en lo dispuesto por la Ley de Turismo Sostenible
y Desarrollo Artesanal del Estado de México y demads disposiciones en la materia.

PMJOC/SA/SEGUNDO/25 .- Notifiquese a la Direccion de Turismo para que en el ejercicio de funciones
dé cumplimiento a los acuerdos.

Que derivado de la Quinta Sesidn Extraordinaria de Cabildo de fecha veintisiete de febrero del afio dos
mil veinticinco, el Cabildo tuvo a bien aprobar por unanimidad de votos los acuerdos que se desprenden
del punto nimero seis del orden del dia bajo el siguiente:

PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION DE LA INSTALACION DEL CONSEJO MUNICIPAL DE
PROTECCION CIVIL DEL MUNICIPIO DE JOCOTITLAN

ACUERDOS

PMJOC/SA/PRIMERO/25.- Se aprueba el Consejo Municipal de Proteccion Civil del Municipio de

Jocotitlan, el cual queda de la siguiente manera:

X aceta Mun
D&

MIEMBROS DEL CONSEJO MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL

No | NOMBRE NOMBRAMIENTO CARGO

1 | LEILANI AYLIN LOPEZ PRESIDENTA MUNICIPAL PRESIDENTA DEL
GONZALEZ CONSEJO

2 | MARIA GUADALUPE GOMEZ | SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO SECTRETARIA EJECUTIVA
LOPEZ

3 | DIANA LOPEZ RODRIGUEZ COORDINADORA DE PCyB SECRETARIA TECNICA

4 | ALEJO MONDRAGON SINDICO MUNICIPAL CONSEJERO
MARTINEZ

5 | ARMANDO NAVARRETE DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA CONSEJERO
SEGUNDO

6 | ERICK MONROY MUNGUIA DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS CONSEJERO

7 | OMAR RANGEL GONZALEZ DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS CONSEJERO

8 | GERMAN MADRAZO GAYTAN | DIRECTOR DE DESARROLLO URBANO CONSEJERO

9 | JAIME MARTINON TAPIA TESORERO MUNICIPAL CONSEJERO

10 | EDUARDO FLORES CANO CONTRALOR MUNICIPAL CONSEJERO

11 | ESTEBAN LUCAS CEDILLO DIRECTOR DE DESARROLLO CONSEJERO

ECONOMICO
12 | ISMAEL ROSAS GARCIA DIRECTOR DE EDUCACION, CULTURAY CONSEJERO
SALUD
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13 | SANDRA VANESSA DIRECTORA DE ECOLOGIA Y MEDIO CONSEJERA
ROSALINO SEGUNDO AMBIENTE
14 | GLORIA LOPEZ SANCHEZ COORDINADORA DE SECRETARIA CONSEJERA
TECNICAY LOGISTICA
15 | DAMIAN CASTRO COORDINACION DE SECRETARIADE CONSEJERO
HERNANDEZ COMUNICACION SOCIAL
16 | ROGELIO LOPEZ MENDOZA PRESIDENTE HONORIFICO DEL SISTEMA CONSEJERO
MUNICIPAL DIF DE JOCOTITLAN

PMJOC/SA/SEGUNDO/25 .- Notifiquese a la Coordinacidn de Proteccién Civil y Bomberos para que en
el ejercicio de funciones dé cumplimiento a los acuerdos.

PMJOC/SA/TERCERO/25.- Publiquese los presente acuerdos en la Gaceta Municipal, Periédico Oficial de
Gobierno Constitucional de Jocotitlan, Estado de México.

Que derivado de la Quinta Sesidn Extraordinaria de Cabildo de fecha veintisiete de febrero del afio dos
mil veinticinco, el Cabildo tuvo a bien aprobar por unanimidad de votos los acuerdos que se desprenden
del punto numero siete del orden del dia bajo el siguiente:

PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE DICTAMEN DE
GIRO.

ACUERDOS

PMJOC/SA/PRIMERO/25.- Se aprueba el Reglamento Interno del Comité de Dictamen de Giro, de la
siguiente manera:

REGLAMENTO INTERNO DEL
COMITE MUNICIPAL DE DICTAMEN DE GIRO DE JOCOTITLAN,
ESTADO DE MEXICO.

Capitulo Primero
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico y de observancia general y tiene por objeto
aplicar las disposiciones de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de México y la Ley de Competitividad
y Ordenamiento Comercial del Estado de México, en lo que refiere a la integracidon, competencias, asi
como, al funcionamiento y procedimientos del Comité Municipal de Dictdmenes de Giro de Jocotitlan,
Estado de México.
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Articulo 2. El Comité Municipal de Dictamenes de Giro de Jocotitldn, Estado de México, es el érgano
interdisciplinario conformado por las Dependencias de la Administracion Publica Municipal vy
Asociaciones Empresariales, que intervienen en la emisidon del Dictamen de Giro y tiene por objeto
tramitar y en su caso emitir el Dictamen de Giro con base en las evaluaciones técnicas de factibilidad,
estudios especificos, asi como los permisos en materia de salubridad, bajo los principios de legalidad,
economia, sencillez, honradez, prontitud, imparcialidad y transparencia.

Articulo 3. Para efectos de este Reglamento se entiende por:

I. Actividad econédmica: A conjunto de acciones y recursos que emplean las unidades econdmicas
para producir bienes o proporcionar servicios;

Il. Centros nocturnos, discotecas, bares, cantinas y andlogos: a las unidades econdmicas
dedicadas, principalmente, a preparar y servir bebidas alcohdlicas para consumo inmediato, con
0 sin pista;

Ill. Cédigo Financiero: Al Cddigo Financiero del Estado de México de México y Municipios;

IV. Comité: Al Comité Municipal de Dictdmenes de Giro de Jocotitlan, Estado de México;

V. Comité Municipal de Dictdmenes de Giro: El Comité Municipal es el drgano colegiado, de
consulta, apoyo técnico y deliberante que tiene como objetivo fundamental determinar el
otorgamiento o la improcedencia del Dictamen de Giro;

VI. Contraloria Interna Municipal: La persona titular representante de la Contraloria Interna
Municipal;

VII. Dictamen de Giro: Al documento de caracter permanente emitido por el Comité, sustentado en
las evaluaciones que realicen las autoridades municipales en el dmbito de su competencia, en
materias de salubridad local tratdndose de venta de bebidas alcohdlicas para consumo
inmediato, previo analisis normativo multidisciplinario, para el funcionamiento de las unidades
econdémicas reguladas por la Ley de Competitividad y Ordenamiento Comercial del Estado de
México;

VIIl. Documento de Negativa: Al documento informativo dirigido al solicitante, debidamente
fundado y motivado, respecto a la determinacidon de negativa de su tramite de Dictamen de Giro,
emitida por el Comité a través del Titular de la Direccidn de Desarrollo Econdmico;

IX. Estudios Especificos: De acuerdo al giro que requiera el Comité evaluaciones técnicas de
impacto en materias de desarrollo urbano, proteccidn civil, ecologia y medio ambiente, previo
analisis normativo multidisciplinario, segun corresponda, cuya finalidad es determinar la
factibilidad de proyectos nuevos, ampliaciones o actualizaciones, que por el uso o
aprovechamiento del suelo generen efectos en la infraestructura, el equipamiento urbano,
servicios publicos, en el entorno ambiental o proteccién civil, en términos de las disposiciones
juridicas aplicables;

X. Licencia de Funcionamiento: Al acto administrativo que emite la Direccién de Desarrollo
Econdmico, por el cual autoriza a una persona fisica o juridica colectiva a desarrollar
determinada actividad econédmica y que ademas seiala las caracteristicas del inmueble donde
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se desarrolla la misma;

XI. Prérroga: Solicitud de tiempo determinado, peticionada por los solicitantes del trdmite de
Dictamen de Giro para presentar y dar cumplimiento con los formatos, requisitos, documentos
y anexos técnicos establecidos en el Registro Municipal de Tramites y Servicios, ello posterior al
analisis técnico realizado por parte del Comité de la documentacidon presentada por el
peticionario y de la visita o supervisidn que se realice;

XIl. Rastro: A las unidades Econdmicas para la prestacion del servicio publico destinadas al sacrificio
de animales que posteriormente serd consumidos por la poblacién para alimento;

Xlll. Unidad econémica de alto impacto: A la que tiene como actividad econdmica principal la venta
de bebidas alcohdlicas para su consumo inmediato y todas aquellas que requieren de Dictamen
de Giro en los términos previstos por las disposiciones juridicas aplicables;

XIV. Unidad econémica de mediano impacto: A las que se les autoriza la venta de bebidas alcohélicas
para consumo inmediato, siendo otra su actividad principal;

XV. Unidad econémica de bajo impacto: A las que se les autoriza la venta de bebidas alcohdlicas en
envase cerrado y no sean para el consumo inmediato, y las demas que no se encuentren
comprendidas en mediano y alto impacto;

XVI. Verificadores: A los servidores publicos autorizados que inspeccionan las actividades que se
realizan en las unidades econdmicas comprueban el cumplimiento de las disposiciones juridicas
aplicables; y

XVII. Visita o supervision técnica y fisica: A las realizadas por personal adscrito, comisionado y
capacitado de las autoridades municipales que designe el Comité Municipal de Dictdmenes de
Giro, como lo son la Direccidon de Desarrollo Econdmico, la Direccion de Desarrollo Urbano, la
Direccion de Ecologia; la Coordinacién de Proteccién Civil y Bomberos; a las unidades
econémicas de mediano y alto impacto, con el objeto de allegarse de los elementos
indispensables y estar en aptitud de emitir las Evaluaciones Técnicas de Factibilidad respectiva,
o en su caso el informe con las observaciones derivado de la visita, de acuerdo a la normatividad
vigente aplicable.

Articulo 4. El Dictamen de Giro, es un requisito obligatorio para que el Ayuntamiento a través de la
autoridad municipal competente expida o refrende licencias de funcionamiento para unidades
econdmicas que tengan como actividad preponderante o de forma complementaria la venta de bebidas
alcohdlicas en botella abierta y/o al copeo para su consumo inmediato y rastros.

Capitulo Segundo
De la Integracion y Organizacion del Comité

Articulo 5. El Comité Municipal de Dictamenes de Giro es el drgano colegiado, de consulta, apoyo
técnico y deliberante que tiene como objetivo fundamental determinar el otorgamiento de procedencia
o imprudencia del Dictamen de Giro, mediante evaluacion técnica, debidamente fundada y motivada.
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Articulo 6. El Comité estara integrado por:

l. Presidencia: La Presidenta Municipal de Jocotitlan, Estado de México o quien éste determine;
Il. El Secretario Técnico: La persona titular de la Direccién de Desarrollo Econémico;

lll. Vocal: La persona titular de la Direccién de Desarrollo Urbano;

IV. Vocal: La persona titular de la Direccién de Ecologia y Medio Ambiente;

V. Vocal: La persona titular de la Direccion de Educacidn, Cultura y Salud;

VI. Vocal: La persona titular de la Coordinacién de Proteccidn Civil y Bomberos;

VII. Vocal: La persona titular de la Contraloria Interna Municipal;

VIII. Invitado Permanente: La persona titular representante del Comité Coordinador del Sistema
Municipal Anticorrupcion; y

IX. Invitado Permanente: Una o un representante del Sector Empresarial;

Los cargos del Comité seran honorificos; las y los integrantes tendran derecho a voz y voto, los sefialados
en las fracciones VII, VIIl y IX quienes sélo tendran derecho a voz.

Articulo 7. Las y los integrantes del Comité podran designar a una persona suplente, que tendra las
mismas atribuciones y facultades que el titular, mismo que debera ser notificado a través de oficio
dirigido al Secretario Técnico. En caso de existir un cambio, se deberd dar a conocer mediante oficio.

Capitulo Tercero
De las Sesiones del Comité

Articulo 8. El Comité sesionard previa convocatoria, maximo cada quince dias habiles de manera
ordinaria y extraordinaria cuando sea necesario, existiendo quérum legal.

Articulo 9. La convocatoria sera emitida por escrito por el Secretario Técnico, especificando el tipo y
nlimero de sesidén de que se trate, y contendra informacién de la fecha, hora y sede de la sesién. A la
convocatoria se anexara, en su caso, la documentacién de los asuntos incluidos en el orden del dia, la
cual sera distribuida preferentemente en medios electronicos o magnéticos.
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Articulo 10. Las convocatorias a las sesiones del Comité se llevaran a cabo de la siguiente manera:

a) Tratdndose de sesiones ordinarias, deberan notificarse por escrito por lo menos con dos dias
habiles de anticipacién a la fecha en que se celebrard la sesion; y

b) Tratdndose de las sesiones extraordinarias, deberan convocarse por lo menos con 24 horas de
anticipacion a la fecha en que se celebrara la sesion.

Articulo 11. El Comité aprobard al principio de cada sesion el orden del dia y los asuntos generales.
Dichas sesiones se desarrollardn en estricto apego al orden del dia, conforme al siguiente
procedimiento:

. Lista de asistencia;
Il. Declaracién del quérum legal;
lll. Lecturay en su caso aprobacién del orden del dia;
IV. Cuando proceda, se dara lectura y se aprobara el acta de la Sesién anterior;
V. Desahogo de los puntos a tratar;
VI. Asuntos Generales;y

VIl. Clausura.

Articulo 12. Las Sesiones del Comité, se celebraran con la asistencia de por lo menos la mitad mds uno
de sus vocales que cuentan con voz y voto conforme a lo sefalado en el articulo 6 del presente
reglamento, y cuando entre ellos se cuente con la presencia de la Presidencia o la del Secretario Técnico
0 sus respectivos suplentes designados para tal efecto. Asimismo, en caso de que asista un miembro
titular y su suplente, sélo se considerara para efectos del quérum al titular.

Al inicio de cada sesion ordinaria o extraordinaria se deberd levantar una lista de asistencia, a efecto de
verificar el quérum de asistencia necesario para sesionar, la cual deberd de ser firmada por todas las
personas que hayan asistido a la sesidn respectiva.

Articulo 13. Los acuerdos del Comité se tomaran por mayoria de votos de las y los integrantes con
derecho a voz y voto, teniendo la Presidencia del Comité voto de calidad en caso de empate.
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Articulo 14. Para las Sesiones del Comité, las y los integrantes deberan:

I. Asistir puntualmente a las sesiones a las que hayan sido convocados;

Il. Enviar oportunamente por escrito al Secretario Técnico del Comité, las propuestas de asuntos
gue integren el orden del dia, y que deban someterse a consideracién del Comité;

lll. En caso de no poder asistir a alguna sesidn, deberan comunicarlo al Secretario Técnico vy justificar
la imposibilidad de asistir a alguna de las sesiones, para que asista su suplente;

IV. Emitir su voto en caso de que gocen de él, respecto de los asuntos sometidos a su consideracion;

V. Abstenerse de participar en la discusion y resolucién de asuntos que puedan representar un
conflicto de interés, lo cual deberdn de hacerlo del conocimiento del Comité y asentarse en el
acta respectiva;

VI. Firmar la lista de asistencia de la sesidn, asi como el acta que resulte de la sesién respectiva; y

VII. Las demas que les confiera el Comité y demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 15. Las y los integrantes del Comité podran convocar a sus sesiones, cuando asi lo consideren
conveniente, en calidad de invitados, a cualquier Servidor Publico del Municipio, del Ayuntamiento o de
las Dependencias de la Administracién Publica Municipal o terceros, que por sus actividades se
encuentren vinculados a algun o algunos de los temas que se deban analizar en el Comité, en cuyo caso
guienes concurran, tendran voz, pero no voto. En ambos casos, se informard previamente a la
Presidencia del Comité, quien hara la aclaracién respectiva al inicio de la sesidn correspondiente.

Previa invitacion a los integrantes del Cuerpo Edilicio, cuando asi lo consideren conveniente asistiran a
las sesiones del Comité, quienes Unicamente tendran derecho a voz.

Capitulo Cuarto
De las funciones y facultades del Comité y sus integrantes

Articulo 16. El Comité tendra las siguientes atribuciones y facultades para la emision y entrega del
Dictamen de Giro:

I.  Proponer modificaciones al presente Reglamento;
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Il. Emitir el Dictamen de Giro para establecimientos comerciales y de prestacidon de servicios de
mediano y alto impacto, que pretendan ejercer una actividad econdmica con venta o suministro
de bebidas alcohdlicas para el consumo inmediato y rastros.

lll. Aprobar la simplificacion de los requisitos, por lo que hace al Dictamen de Giro, siempre y
cuando no se contraponga con disposicidn legal alguna, dicha simplificacién se pondra a
consideracion en las sesiones ordinarias del Comité;

IV. Verificar que los tramites que integran la solicitud de Dictamen de Giro, se realicen de manera
oportuna, transparente, agil y sencilla; y

V. Las demads que les confieran otras disposiciones juridicas aplicables.
Articulo 17. Son atribuciones de la Presidencia del Comité:
l. Presidir las sesiones del Comité;

Il.  Solicitar en su caso, al Secretario Técnico del Comité la integracién de asuntos dentro del orden
del dia;

ll.  Supervisar el cumplimiento del orden del dia de cada sesién;

IV.  Emitir voto de calidad en caso de empate;

V.  Solicitar en su caso, al Secretario Técnico que se convoque a sesidon ordinaria y extraordinaria;
VI.  Vigilar el cumplimiento de la periodicidad de las sesiones;
VII.  Conciliar las diferencias de opinidn que se presenten entre las y los integrantes del Comité;

VIII.  Invitar a participar en las sesiones de trabajo del Comité al personal que considere necesario
de las Dependencias o Entidades de la Administracion Pidblica Municipal;

IX.  Firmar las actas correspondientes; y

X. Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables.
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Articulo 18. Son atribuciones del Secretario Técnico:

V.

VI.

VII.

VIII.

Xl.

Xil.
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Establecer la sede, fecha y hora en que se celebraran las sesiones;

Asistir y asesorar a la Presidencia en todas las funciones encomendadas en el presente
Reglamento;

Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité;

Integrar las propuestas y disposiciones de cardcter general, vigilando que se envien en tiempo y
forma a los integrantes del Comité, y someterlos a la consideracion de este ultimo;

Proponer a los integrantes del Comité, en su caso, la actualizaciéon del Reglamento Interno del
Comité Municipal de Dictamenes de Giro;

Elaborar el orden del dia, conforme a los asuntos que a propuesta de la Presidencia e integrantes
del Comité soliciten se incorporen;

Elaborary enviar en tiempo y forma las convocatorias de las sesiones ordinarias y extraordinarias
del Comité a las y los integrantes y a las y los invitados permanentes, acompafnadas del orden
del dia, asi como de la documentacién e informacidn relativa a los asuntos que serdn sometidos
a la consideracion del Comité;

Elaborar y enviar en tiempo y forma la invitacidon a los miembros del Cuerpo Edilicio para las
Sesiones del Comité;

Asistir a las sesiones del Comité, pasar lista de asistencia y verificar que exista el quérum legal
necesario para que el Comité pueda sesionar;

Presentar y someter a la consideracion del Comité, los asuntos contenidos en el orden del dia,
con la documentacion e informacién soporte recabada para su analisis;

Someter a aprobacion del Comité el acta de la sesidn anterior a fin de que sea aprobado el
contenido de la misma y, en su caso, tomar nota de las observaciones de los miembros del
Comité, a fin de que cuando proceda, se modifique el acta correspondiente;

Elaborar y resguardar las actas de las sesiones que celebre el Comité formando un archivo fisico
y digital y una vez aprobadas por dicho érgano, obtener la firma de todos aquellos participantes
gue tuvieren el caracter de miembros titulares o suplentes con voz y voto y que hubiesen estado
presentes en la sesidn respectiva. En caso de que en alguna sesién asistiera algun integrante
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Titular y su respectivo suplente, solo se recabara la firma del Titular;

Xlll.  Expedir el oficio de Procedencia Juridica una vez que los solicitantes hayan cumplido con todos
los requisitos para la emisién del Dictamen de Giro;

XIV. Firmar las actas y supervisar la integraciéon de los anexos que formen parte de dichas actas, asi
como de toda aquella documentacion e informacién que haya servido para la preparaciéon de la

sesidn respectiva del Comité;

XV. Expedir el Dictamen de Giro de los expedientes que hayan sido previamente aprobados por el
Comité Municipal de Dictamenes de Giro;

XVI. Vigilar el procedimiento para la emision del Dictamen de Giro; y
XVII. Las demas que les confiera el Comité y otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 19. Son atribuciones de las y los Vocales:

Il.  Enviar oportunamente al Secretario Técnico del Comité, las propuestas de asuntos que integren
el orden del dia, y que deban someterse a la consideracion del Comité;

lll. Analizar, discutir y opinar en el seno del Comité los asuntos que sean sometidos a su
consideracion;

lIl.  Emitir su opinidn y voto en caso de que tengan derecho al mismo, respecto de los asuntos
sometidos a la consideracion del Comité;

IIV. Firmar la lista de asistencia de la sesidn, asi como el acta que resulte de la sesion respectiva;

IV. Revisar los documentos anexos que se refieran a los temas del orden del dia a desahogarse en
la sesidn respectiva, asi como los proyectos de las Actas de las sesiones del Comité que les sean
enviadas; y

IVI. Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 20. Son atribuciones de las Personas Invitadas y de las Personas Invitadas
Permanentes:

I. Proponer se incluyan en el orden del dia de las sesiones del Comité, los puntos que
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consideren pertinentes, haciéndolo del conocimiento al Secretario Técnico mediante
oficio, quien analizara el asunto, a efecto de que, en su caso, sea sometido en la
siguiente sesidn ordinaria;

Il. Firmar el acta que resulte de la sesion respectiva;

lll.  Emitir su opinion en los temas a tratar en las sesiones del Comité;
IV. Firmar la lista de asistencia de la sesion en la que participe; y

V. Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables.

Capitulo Quinto
Del Dictamen de Giro

Articulo 21. El Dictamen de Giro sera de cardcter obligatorio para la solicitud y expedicién de la Licencia
de Funcionamiento de las unidades econdmicas con venta o suministro de bebidas alcohdlicas para el
consumo inmediato y rastros; Para la emisidn del Dictamen de Giro se debera contar previamente con
la Evaluacién Técnica de Factibilidad.

Articulo 22. Al tratarse de establecimientos de mediano y alto impacto con venta o suministro de
bebidas alcohdlicas para el consumo inmediato y rastros; que cuenten con Licencia de Funcionamiento,
gue hayan sido expedidas previamente a la publicacion del Decreto Numero 230, publicado el dia 5 de
enero del 2021, en el Periédico Oficial Gaceta de Gobierno del Estado de México, asi como con el
Dictamen Unico de Factibilidad permanente, no requeriran el Dictamen de Giro, siempre y cuando no
hayan cambiado las condiciones bajo las cuales dicha Licencia de Funcionamiento fue expedida.

Articulo 23. El Dictamen de Giro no serd de caracter obligatorio cuando el solicitante cuente con la
Evaluacién de Impacto Estatal procedente, expedida a favor de la unidad econémica de que se trate,
por parte de la Comision de Impacto Estatal (COIME) del Gobierno del Estado de México en la CAET,
siempre y cuando no se encuentre en el supuesto del articulo 22 del presente Reglamento.

Articulo 24. El Dictamen de Giro estara sujeto a las Evaluaciones Técnicas de Factibilidad, con la que
deben contar las unidades econdmicas donde se vendan o pretendan vender y/o suministrar bebidas
alcohodlicas para el consumo inmediato y rastros.
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Articulo 25. La Evaluacion Técnica de Factibilidad serd emitida por la Direccidn de Desarrollo Econdmico,
serd requisito para la operacién de las unidades econdmicas dedicadas a la venta o suministro de
bebidas alcohdlicas para el consumo inmediato y rastros, que aun no cuenten con Licencia de
Funcionamiento o pretendan modificar alguna de las condiciones con la que fue expedida dicha Licencia
de Funcionamiento.

Articulo 26. La Direccion de Desarrollo Econdmico, solo autorizara el funcionamiento de unidades
econdmicas cuya actividad econdmica principal o complementaria contemple la venta o suministro de
bebidas alcohdlicas para el consumo inmediato o al copeo y rastros; a las personas fisicas y juridicas
colectivas que cuenten previamente con el Dictamen de Giro o que cuenten con la Evaluacién de
Impacto Estatal o el Dictamen Unico de Factibilidad Permanente, que se encuentre dentro de lo
estipulado en el articulo 22 del presente Reglamento.

Articulo 27. Corresponde a Direccidon de Desarrollo Econdmico la integracién, expedicion, archivo y
custodia de los expedientes fisicos y digitales de los tramites de Dictamen de Giro.

Capitulo Sexto
De los requisitos para la obtencion del Dictamen de Giro
Articulo 28. La solicitud del Dictamen de Giro debera contener los siguientes datos:

I.  Fecha de la solicitud;

Il.  Numero de folio de solicitud de Dictamen de Giro;
lll.  Datos generales de la persona fisica o juridico colectiva del solicitante;
IV.  Datos de identificacion de la unidad econémica:

V. Descripcion de la Unidad Econdmica;

VI. Datos de caracter estadistico;
VII.  Los requisitos generales para el tramite de Dictamen de Giro;
VIIIl.  Croquis de localizacién de la unidad econdmica;

IX. La solicitud de Dictamen de Giro se acompafara de los requisitos para las Evaluaciones de
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Factibilidad;

X. Nombre, firma y sello de quien recibe e integra el expediente de la Direccién de Desarrollo
Econdmico; y

Xl.  Nombre y firma del solicitante.
Capitulo Séptimo
De las Atribuciones y Facultades
para la Evaluacion Técnica de Factibilidad

Articulo 29. Corresponde a la autoridad municipal emitir la Evaluaciéon Técnica de Factibilidad de
impacto sanitario, necesaria para la obtencién del Dictamen de Giro, para la solicitud y refrendo que él
particular realice ante el Ayuntamiento, de la Licencia de funcionamiento que deben obtener las
unidades econdmicas con venta de suministro de bebidas alcohdlicas para el consumo inmediato o al
copeo.

Para la obtencion de la Evaluacidon Técnica de Factibilidad el solicitante debera acreditar conforme al
Catdlogo Municipal de Tramites y Servicios.

I. Tratdndose de unidades econdmicas con venta o suministro de bebidas alcohdlicas:

a. Las emisiones de audio o ruido, de conformidad a lo dispuesto en la presente Ley;

b. Sefalética en espacios o dareas 100% libre de humo de tabaco y emisiones, que contengan las

”n u

siguientes leyendas: “Espacio 100% libre de humo de tabaco y emisiones”, “prohibido fumar”,
“apaga tu cigarro o cualquier producto de tabaco antes de entrar”, “el establecimiento que
incumpla con la prohibicién de fumar en espacios 100% libres de humo de tabaco, serd
sancionado por las autoridades sanitarias”, “prohibido fumar, espacio 100% libre de humo de
tabaco y emisiones en caso de incumplimiento de la ley en el establecimiento denuncia:

8000335050” y “denuncias y quejas: 8000335050”.

En dreas de fumar: “advertencia para mujeres embarazadas, personas mayores que padezcan
enfermedades, cardiovasculares, cancer, asma y otras: si entras a esta drea pones en riesgo tu
salud. “Estrictamente prohibida la entrada a menores”, la cual deber3 estar instalada
conforme a la Ley General para el Control del Tabaco y su Reglamento.
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Lo anterior a efecto de cumplir con las disposiciones en materia de control y humo de tabaco,
en términos de los previsto en el Capitulo Il del Titulo Tercero de la Ley General Para el
Control del Tabaco y la Ley de Prevencion del Tabaquismo y Proteccidn ante la Exposicion al
Humo de Tabaco en el Estado de México.

c. Las condiciones de higiene y seguridad que establece el Reglamento de Control Sanitario de
Productos y Servicios y la NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-251-SSA1-2009, practicas de
higiene para el proceso de alimentos, bebidas o suplementos alimenticios.

Il.  Para el caso de rastros:
a. Aviso de funcionamiento expedido por la Coordinacién de Regulacion Sanitaria;

b. Especificaciones sanitarias en los establecimientos dedicados al sacrificio y faenado de animales
para abasto, almacenamiento, transporte y expendio, asi como de productos, conforme a lo
indicado en la NORMA Oficial Mexicana NOM-194-SSA1-2004, “Productos y servicios”;

c. Practicas de higiene para el proceso de alimentos, bebidas o suplementos alimenticios de
conformidad con la NORMA Oficial Mexicana NOM-251-SSA1-2009;

d. Acreditar el cumplimiento de las disposiciones del Reglamento de Control Sanitario de Productos
y Servicios, referente al transporte de alimentos, a los establecimientos, a la carne y sus
productos, productos carnicos, carnicos y establecimientos donde se manipulan carnicos;

e. Acreditar que cumple con lo relativo a la Norma Oficial Mexicana NOM-008-ZO0O-1994,
Especificaciones Zoosanitarias para la Construccién y Equipamiento de Establecimientos para el
Sacrificio de Animales y los Dedicados a la Industrializacidon de Productos Carnicos; y

f. Acreditar que cumple con la Norma Oficial Mexicana NOM-009-Z00- 1994 relativa al Proceso
Sanitario de la Carne, asi como la Norma Oficial Mexicana NOM-033-Z00-1995, referente al
Sacrificio Humanitario de los Animales Domésticos y Silvestres.

Articulo 30. Atribuciones de la Presidenta Municipal;

I. Expedir o negar licencias o permisos de funcionamiento para unidades econdmicas, de
conformidad con lo previsto en las fracciones XXIV Quater y XXIV Quinques del articulo 31 de la
Ley Organica Municipal del Estado de México, en relacion con el articulo 48 fraccion Xlll Quater
del mismo ordenamiento legal, Dicha expedicién o negacidon queda suspendida al resultado del
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Dictamen de Giro o Evaluacién de Impacto Estatal segin corresponda, dando respuestas en un
plazo que no exceda de cinco dias habiles posteriores a la presentacion de dicho dictamen o
evaluacidn, en su caso, la cual debera ser fundamentada y acorde al principio de transparencia.

Articulo 31. El Titular de la Direccién de Desarrollo Econdmico tiene las siguientes atribuciones;

I.  Coordinar las actividades dentro del Comité Municipal de Dictamenes de Giro;

Il.  Creary actualizar el Registro de las Unidades Econdmicas que cuenten con el Dictamen de Giro,
para la solicitud o refrendo de las licencias de funcionamiento;

lll.  Autorizar la placa a que se refiere la fraccidn VII del Articulo 74 de la Ley de Competitividad y
Ordenamiento Comercial del Estado de México, y

IV. Las demads que seialen las disposiciones legales aplicables.

Articulo 32. El Titular de la Direccidn de Desarrollo Urbano tiene las siguientes atribuciones;

I.  Proponer el Plan Municipal de Desarrollo Urbano, asi como sus modificaciones, y los parciales
qgue de ellos deriven;

Il.  Participar en la elaboracidon o modificacidén del respectivo plan regional de desarrollo urbano o
de los parciales que de éste deriven, cuando incluya parte o la totalidad de su territorio;

Ill.  Analizar las cédulas informativas de zonificacion licencias de uso de suelo y licencias de
construccién; y

IV.  Proponer a la Presidenta Municipal convenios, contratos y acuerdos.

En caso de verificar dafos estructurales se procederd a la revisién y estudios correspondientes sin que
pueda exceder el tiempo otorgado por la Ley de Competitividad y Ordenamiento Comercial Vigente.

Articulo 33. El Titular de la Direccion de Ecologia y Medio Ambiente tiene las siguientes atribuciones:

I. La prevencién y el control de la contaminacidon generada por la emisidn de ruido, vibraciones,
energia térmica, luminica, radiaciones electromagnéticas y olores perjudiciales al ambiente
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provenientes de fuentes fijas que funcionen como establecimientos industriales, comerciales o
de servicio y de fuentes modviles que se localicen en el Estado cuya regulacién no sea
competencia de la Federacién;

La regulacion del manejo y disposicion final de los residuos sélidos e industriales que no estén
considerado como peligrosos conforme a las disposiciones de la ley aplicable a este reglamento;

y

Asi como todo lo relacionado a rastro por sacrificio contaminacién de aguas, desechos, entre
otros.

Articulo 34. El representante del Comité Coordinador del Sistema Municipal Anticorrupcion tendra las

siguientes atribuciones;

Opinar o proponer al Comité Coordinador Municipal indicadores y metodologias para la
medicion y seguimiento del fendmeno de la corrupcién, asi como para la evaluacién del
cumplimiento de los objetivos y metas de la Politica Municipal en la materia, las Politicas
Integrales y los programas y acciones que implementen las autoridades que conforman el
Sistema Estatal Anticorrupcion;

Proponer reglas y procedimientos a través de los cuales se recibiran las peticiones, solicitudes y
denuncias fundadas y motivadas que la sociedad civil pretenda hacer llegar al Organo Superior
de Fiscalizacidn del Estado de México y los Entes Publicos Fiscalizadores; y

Dar seguimiento al funcionamiento del Sistema Municipal Anticorrupcién.

Articulo 35. El representante de la Contraloria Municipal tendra las siguientes funciones;

Coordinarse con el Comité Municipal de Dictdmenes de Giro para el cumplimiento de sus
funciones; y

Establecer y operar un sistema de atencién de quejas, denuncias y sugerencias dentro del
Comité Municipal de Dictdmenes de Giro para su debido seguimiento ante el drgano
correspondiente.

Articulo 36. El representante del Sector Empresarial tendra las siguientes funciones;

; aceta Mun A\

Vigilar que la Verificaciones del Comité Municipal de Dictdmenes de Giro se realice de acuerdo
al expediente técnico y dentro de la normatividad correspondiente;
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Il.  Participar como observador en los procesos o actos administrativos relacionados;

lll.  Hacer del conocimiento de las autoridades correspondientes las irregularidades que observe
durante el desempefio de las funciones o las quejas que reciba de la ciudadania, con motivo de
los procedimientos inconsistencias en las verificaciones del Comité Municipal de Dictdamenes de
Giro; y

IV.  Ensucaso recomendar al Municipio para atraccién de inversiones.

Capitulo Octavo
Causas de revocacion del Dictamen de Giro

Articulo 37. El Dictamen de Giro, se revocara a juico del Comité Municipal de Dictamenes de Giro por
las casusas siguientes:

I.  Se compruebe que la informacion proporcionada para su expedicidn es falsa y/o que alguno de
los documentos es apdcrifo;

Il.  Cuando las actividades de la unidad econdmica de que se trate representen un riesgo para la
tranquilidad seguridad o salud de los usuarios, dependientes o personal ocupacionalmente
expuesto;

lll.  Cuando la unidad econémica incumpla con el horario autorizado;

IV. Cuando la unidad econdmica venda o suministre bebidas alcohdlicas amenores de edad o
incapaces, independientemente de la responsabilidad administrativa o penal que pueda
generarse; y

V. Cuando la unidad econémica incumpla con alguno de los requisitos establecidos por la ley de la
materia.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento Interno del Comité Municipal de Dictamenes de Giro de Jocotitlan,
Estado de México, serd publicado en la Gaceta Municipal de Jocotitlan, Estado de México.
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SEGUNDO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en la Gaceta
Municipal de Jocotitlan, Estado de México.

TERCERO. Los estudios especificos seran aquellos que determine el Comité a peticién de alguno de sus
integrantes, de acuerdo a la naturaleza de la actividad econdmica.

CUARTO. A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento, la Direccién de Desarrollo Econémico
tendrd un lapso no mayor a un mes con cuatro dias habiles, para emitir el formato de solicitud del
Dictamen de Giro.

QUINTO: Se abroga el Reglamento Interno del Comité Municipal de Dictamenes de Giro de Jocotitlan,
Estado de México, aprobado en la Octogésima Novena Sesién Ordinaria de Cabildo de fecha ocho de
julio del afio dos mil veintiuno.

LIC. LEILANI AYLIN LOPEZ GONZALEZ
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

A. U. GERMAN MADRAZO GAYTAN

LIC. ESTEBAN LUCAS CEDILLO
DIRECTOR DE DESARROLLO URBANO

DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO

Q. F. B. SANDRA VANESSA ROSALINO LIC. ISMAEL ROSAS GARCIA
SEGUNDO DIRECTOR DE EDUCACION, CULTURA Y
SALUD
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TEC. DIANA LOPEZ RODRIGUEZ L. C. EDUARDO FLORES CANO
COORDINACION DE PROTECCION CIVIL Y CONTRALOR MUNICIPAL
BOMBEROS
REPRESENTANTE DEL COMITE COORDINADOR REPRESENTANTE DEL SECTOR EMPRESARIAL

PMJOC/SA/SEGUNDO/25 .- Publiquese los presentes acuerdos en la Gaceta Municipal, del Gobierno de
Jocotitlan, Estado de México.
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Edicion a cargo de la
Secretaria del Ayuntamiento

de Jocotitlan, Estado de México.

LIC. MARIA GUADALUPE GOMEZ LOPEZ

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JOCOTITLAN,

ESTADO DE MEXICO
2025-2027
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LIC. LEILANI AYLIN LOPEZ GONZALEZ
PRESIDENTA MUNICIPAL

ALEJO MONDRAGON MARTINEZ

SINDICO MUNICIPAL

ANA MARIELL ROBLES ALVARADO
PRIMERA REGIDORA

EVA HERNANDEZ MUNGUIA
TERCERA REGIDORA

JESUS RAMIREZ GONZALEZ
QUINTO REGIDOR

AGUSTIN GONZALEZ CRUZ
SEPTIMO REGIDOR

JORGE LOPEZ MENDOZA
SEGUNDO REGIDOR

ISRAEL BENITEZ RAMIREZ
CUARTO REGIDOR

MIREYA MONROY MONROY
SEXTA REGIDORA
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