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» DERIVADO DE LA VIGESIMA TERCERA SESION ORDINARIA DE CABILDO DE
FECHA OCHO DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE, SE TUVO A BIEN
APROBAR LOS ACUERDOS QUE SE DESPRENDEN DEL PUNTO CUATRO DEL
ORDEN DEL DIA BAJO EL SIGUIENTE

% PUNTO DE ACUERDO REF%ERENTE A LAPROPUESTA Y EN SU CASO AP‘ROBACION
DE CIUDADANCS ACREEDORES A LA PRESEA AL MERITO JOCOTITLENSE 2019.

"ACUERDOS

PMJOC/SA/PRIMERO/19.: SE APRUEBAN ACREEDORES A LA PRESEA AL NIERITO
JOCOTITLENSE 2019,

MERITO: ACADEMICO: CRISTEL SANCHEZ RUIZ: ORIGINAR]A DE MAVORO, JOCOTITLAN,
QUIMICO FARMACEUTICO BIOLOGO, A PARTICIPADO EN CONCURSOS NACIONALES E
[NTERNACIONALES CON EL TEMA DE INVESTIGACION EN BIOQUIMICA CLINICA DE
CATEGORIA TRABAJO LIBRE "ANTI-TIRO GLOBINA COMO MARCADOR DE HIPERTIROIDISMO
EN VARONES CON INSUFICIENCIA RENAL CRONICA” DONDE OBTUVO EL PRIMER LUGAR
EN EL Xil CONGRESO ECUATORIANO Y |X INTERNACIONAL DE BIOQUIMICA CLINICA,
RIOBAMBA, ECUADCR EN 2018.

MERITO: GESTION SOCIAL: SOLEDAD VALDEZ LOPEZ: ORIGINARIA DE SAN FRANCISCO
CHEJE JOCOTITLAN MEXICO. LICENCIADA EN TRABAJO SOCIAL, DONDE HA PARTICIPADO
EN MAS DE 30 CURSQS Y 13 DIPLOMADOS EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES
ACUMULANDO MAS DE 40 ANOS AL SERVICIC DE LA POBLACION REALIZANDO SUS
FUNCIONES EN DIFERENTES HOSPITALES DEL‘ESTADO DE MEXICO.

MERITO: POSMORTEN JOSE ALEJANDRO MONROY BERECOCHEA: LICENCIADO EN
ECONOMIA ESTUDIO EN LA FACULTAD DE ECONOMIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

" AUTONOMA DE MEXICO, ACUMULANDO MAS DE 47 ANOS DE SERVICIO DONDE SE A

DESEMPENANDO SUS FUNCIONES EN VARIAS DEPENDENCIAS DE GOBIERNO TANTO
ESTATAL COMO FEDERAL, APORTANDO AL MUNICIPIO SU CONTRIBUCION PARA LA
REALIZACION DE LOS TRAMITES LEGALES PARA QUE EL AYUNTAMIENTO DE JOCOTITLAN
OBTUVIERA EL TITULO DE PROPIEDAD DEL MONTE COMUNAL.

MERITO: AL SERVICIO PUBLICO: RICARDO GARDUNO PASTEN: JOCOTITLAN, MEXICO,
MAGISTRADO EN DERECHO PENAL: PARTICIPANTE Y PONENTE EN MAS DE 50 CURSOS,
DIPLOMADOS Y ACTUALIZACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES, OBTENIENDO EL ‘
MERITO COMO SECRETARIO Y JUEZ DE DISTRITO O JUEZ FEDERAL CON ACTIVIDADES
JURISDICCIONALES SOBRE PENALES COMO EL RINCON EN TEPIC, NAYARIT, ALTIPLANOQ,
EN ALMOLOYA DE JUAREZ, ESTADO DE MEXICO, PUENTE GRANDE JALISCO, Y
MAGISTRADO EN LOS ESTADOS DE SINALOA Y GUANAJUATO.

MERITO: DEPORTIVO ANGELICA ESPINOZA VELASCO. SANTIAGO YECHE, JOCOTITLAN
MEXICO. FONDISTA MEXICANA PARTICIPANDO EN COMPETENCIAS NACIONALES COMO
INTERNACIONALES LOGRANDO SIEMPRE QUEDAR ENTRE LOS PRIMEROS TRES LUGARES
EN MAS DE 14 COMPETENCIAS.
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MOTUIRE.

MERITO POSMORTEN GUILLERMO ESPINOZA CARDENAS: JOCOTITLAN MEXICO,
LICENCIADO EN DERECHO, POLICIA FEDERAL DE INVESTIGACION, DESEMPENANDO SUS
FUNCIONES EN LA POLICIA FEDERAL, MINISTERIAL Y ESTATAL, ASI MISMO TUBO UN GRAN
CARINO POR LA CHARRERIA EN DONDE PARTICIPO EN VARIAS ASOCIACIONES CHARRA
CREANDO EQUIPOS DE ESCARAMUZAS Y DESEMPENANDOSE COMO ENTRENADOR DE
FLOREO DE REATA' Y MANGADORES A CABALLO Y A PIE

MERITO ACADEMICO: LUIS ERNESTO MARTINEZ SANCHEZ: SANTA MARIA CITENDEJE,
JOCOTITLAN, MEXICO. PARTICIPO EN EL CONCURSO NACIONAL DE CHIAPAS ENTRANDO
AL TERCER LUGAR AL REPECHAJE EN EL ESTADO DE GUANAJUATO LOGRANDO UN PASE
DIRECTO EN ROBOTICA A NIVEL MUNDIAL EN ESTADOS UNIDOS LOGRANDO QUEDAR EN
EL LUGAR 83, ' -

PMJOC/SA/SEGUNDO/19 EL PRESENTE ACUERDO ENTRA EN VIGOR A PARTiR DEL DIA DE
SU APROBACION.

* DERIVADO DE LA VIGESIMA TERCERA SESION ORDINARIA DE CABILDO DE
FECHA OCHO DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE, SE TUVO A BIEN
APROBAR LOS ACUERDOS QUE SE DESPRENDEN DEL PUNTO CINCO DEL
ORDEN DEL DIA BAJO EL SIGUIENTE

- < PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION PARA DECLARAR PATRIMONIO
CULTURAL INMATERIAL LA CHARRERIA CABALGATA Y CARRERA DE CINTAS

ACUERDOS

PMJOCISNPR[MEROMS SE APRUEBA PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL LA
CHARRER[A CABALGATAY CARRERAS DE CINTAS.

PMJOC/SA/SEGUNDO/19 EL PRESENTE ACUERDO ENTRA EN VIGOR A PARTIR DEL
DIA DE su APROBACION.
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Municipal
a Constituyantes No. 1, '
Jocolitlén, Méxica

C.P50700

en cumplimiento

RAZON DE PUBLICACION POR ESTRADOS En Jocotitlan, Estado de México
' a

siendo las dieciséis horas del dia diecinueve de agosto de dos mil

diecinueve, el suscrito Titular del Ejecutivo Municipal y de la Secretaria

lo dispuesto por ‘los
PMJOCISAIPRIMEROMS del punto X, emitidos en la Tercera Sesidn Ordinaria de
Cabildo de fecha catorce de enero de dos mil diecinueve; con fundamento

acuerdos
en lo dispuesto por los articulos 28, 48 fraccién V y 91 fraccién Il de Ley

Cabildo. Para los efectos legales conducentes

Organica Municipal del Estado de México, procedo a realizar la publicacidn
de la _Convocatoria Publica para la celebracién de la Sesidn abierta de
Y CERTIFICA

es, surtliend.o efectos de
difusidn, haciendo de su conocimiento el contenido del mismo. SE VALIDA

Ny
*4‘

Rl

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

RN TTTE

(RUBRICA)
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*2019. ANO DEL CENTESIMO ANIVERSARIO ,LUCTUOSO DE EMILIANO ZAPATA SALAZAR, EL CAUDHLLO DEL SUR”

EL AYUNTAMIENTO DE JOCOTITLAN ESTADO MEXICO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO
.POR LOS ARTICULOS 28 F’ARRAFOS SEGUNDO, CUARTO QUINTO, SEXTO Y SEPTIMO 48

FRACCION V Y 91 FRACCION II, DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO,
Y AL ACUERDO PMJOC/SA/PRIMERO/19, DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DE CABILDO,
DE FECHA CATORCE DE ENERC DEL DOS MIL DIECINUEVE; CONVOCA ALOS CIUDADANOS .
INTERESADOS A PARTICIPAR EN EL CABILDO PUBLICO ABIERTO DE LA:
VIGESIMA QUINTA SESION ORDINARIA DE CABILDO ABIERTA
'BAJO EL SIGUIENTE ORDEN DEL DfA: '
1 - LISTA DE ASISTENCIA Y EN SU CASO DECLARACION DEL QUORUM LEGAL.
IL.- LECTURA Y EN SU CASO DISPENSA DE LA LECTURA DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

II1.- LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

IV.- ASUNTOS A TRATAR

V.- ASUNTOS GENERALES,

Vi.- CLAUSURA.

-

¥

SE HACE SABER A LOS CIUDADANOS INTERESADOS EN PARTICIPAR QUE DEBERAN CUBRIR
LOs SIGUIENTES REQUISITOS:

A) REGISTRAR SU PARTICIPACION 5 DIAS NATURALES ANTES DE LA FECHA DE LA
SESION DEL CABILDO ABIERTO, EN LAS OFICINAS QUE OCUPA LA SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO, SITO EN: PALACIO MUNICIPAL, PLAZA CONSTITUYENTES NO.1 C.P.
50700, JOCOTITLAN MEXICO; EN UN HORARIO DE 9:00 A 13:00 HRS, EN DIAS -
HABILES PRESENTANDO IDENTIFICACION OFICIAL VIGENTE '

-B) EL pia DE SU REGISTRO ENTREGAR DE FORMA IMPRESA SU INTERVERSION, EN UN
MAXIMO DE 4 CUARTILLAS, CON LETRA ARIAL 12, INTERLINEADO A 1.5, EN EL QUE
DEBERA SENALAR:

1. NOMBRE COMPLETO
II. EDAD Lo

ILI. DOMICILIO

v, NOMBRE DEL TEMA. :
V. DIAGNQOSTICQO, PROBLEMATICA O EXPOSICION DEL TEMA

VI EN SU CASO EVIDENCIA DEL TEMA G DOCUMENTAL SOPORTE

VII, PETICION EN ESPECIFICO RESPECTO AL TEMA.

C) UNA VEZ REGISTRADAS LAS PROPUESTAS EL PRESIDENTE MUNICIPAL Y EL
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO CALIFICARAN SI EL O LOS TEMAS REGISTRADOS -
SON PROCEDENTES PARA TRATARSE AL SENO DEL CABILDO; DEBIENDO HACER DEL
CONOCIMIENTO AL CIUDADANO, DICHA PROCEDENCIA, EN UN TERMINO DE 3 Dias
HABILES, POSTERIORES AL REGISTRO
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D) LOS TEMAS QUE RESULTEN PROCEDENTES SERAN INCLUIDOS .CON BASE A LA
/AGENDA DE LAS' SESIONES DEL CABILDO, QUE AL EFECTO SE LLEVE EN LA

: SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO;

,Qcmm i . E) LA INTERVENCION DE LOS CIUDADANOS INTERESADOS EN PARTICIPAR EN LA

it 5522 ' - SESION TENDRA COMO MAXIMO UNA DURACION DE 5 MINUTOS POR UNICA

- OCASION Y SERA APEGADA AL DOCUMENTO QUE ENTREGO'POR ESCRITO; EL -
ORDEN DE PARTICIPACION DE LOS CIUDADANOS SERA CONFORME A LA HOJA DE
REGISTRO Y CUANDO EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO' LES CONCEDA EL

1620 - 028 USO DE LA VOZ;
HICENTEMARIC :
ranaTEVEAN

F) CUANDO ALGUNA ASOCIACION, ORGANIZACION, AGRUPACION, LIGA, ENTRE
, OTRAS DECIDA PARTICIPAR, DEBERAN NOMBRAR A UN REPRESENTANTE (MISMO
iz iEz 9570 & , QUE SE ACREDITARA POR ESCRITO Y CON EL NOMBRAMIENTO RESPECTIVO
Hscottiongenmx & ACOMPANADO LAS FIRMAS DE TODOS LOS INTEGRANTES), QUIEN SERA AL QUE
SE LE OTORGUE EL USO DE LA PALABRA DENTRO DEL DESARROLLO DE LA

SESION.

ta Constituyentes No. §,
Jacotithin, Méxica,

C.p.50700. LO NO PREVISTO EN LA PRESENTE CONVOCATORIA PUBLICA SERA RESUELTO POR EL
PRESIDENTE MUNICIPAL.

i R MISMA QUE TENDRA VERIFICATIVO A LAS 8:00 HORAS, DEL Dia VEINTINUEVE DE AGOSTO

R DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE, EN LA SALA DE JUNTAS DEL MODULO DE SEGURIDAD
PUBLICA, UBICADO EN EL BOULEVARD EMILIO CHUAYFFET CHEMOR.S/N BARRIO LA
TENERIA MEXICO JOCOTITLAN, ESTADO DE MEXICO.

ATENTAMENTE

IVAW DE JESUS ESQUER CRUZ ° : IVAN GOMEZ GOMEZ

' PRESIDE TE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
RUBRICA

RUBRICA
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_» DERIVADO DE LA VIGESIMA CUARTA SESION ORDINARIA DE CABILDO DE
FECHA VEINTIDOS DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE, SE TUVO A
BIEN APROBAR LOS ACUERDOS QUE SE DESPRENDEN DEL PUNTO TRES
DEL ORDEN DEL DIA BAJO EL SIGUIENTE:

TOMA DE PROTESTA DE INTEGRANTE DE CABILDO 2019-2021. -

EL PASADO 16 DE AGOSTO DEL PRESENTE ANO FALLECIO EL PROFR. JUAN MANUEL
SANCHEZ SANCHEZ QUIEN FUNGIA COMO PRIMER REGIDOR, POR LO QUE EN TERMINOS
DEL ARTICULO 40 Y 41 PARRAFO IV DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
MEXICO, LA CUAL SENALA QUE LAS FALTAS DE LOS REGIDORES NO SE. CUBRIRAN,
CUANDO NO EXCEDAN DE QUINCE DIAS Y HAYA EL NUMERO SUFICIENTE DE MIEMBROS
QUE MARCA LA LEY PARA QUE LOS ACTOS DEL AYUNTAMIENTO TENGAN VALIDEZ;
. CUANDO NO HAYA ESE NUMERO, O LAS FALTAS EXCEDIERAN EL PLAZO INDICADO, SE
© LLAMARA AL SUPLENTE RESPECTIVO. PARA CUBRIR LAS FALTAS DEFINITIVAS DE LOS
MIEMBROS DE LOS. AYUNTAMIENTOS SERAN LLAMADOS LOS SUPLENTES RESPECTIVOS

S| FALTASE TAMBIEN EL SUPLENTE PARA CUBRIR LA VACANTE QUE CORRESPONDA LA
LEGISLATURA, A PROPUESTA DEL EJECUTIVO, DESIGNARA A L.OS SUST]TUTOS

PORLO QUEEN TERMINOS DEL ART[CULO 18 FRACCION | DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
DEL ESTADO DE MEXICO, AS[ COMO LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 144 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO.LOS CUALES .
REFIEREN QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS AL ENTRAR A DESEMPENAR SU CARGOS
DEBERAN RENDIR PROTESTA DE LEY EN ESTE SENTIDO, SE PROCEDE. A TOMAR
PROTESTA AL C. JOSE MANUEL CASTILLO GALINDO POR PARTE DEL PRESIDENTE
MUNICIPAL IVAN DE JESUS ESQUER CRUZ.

. » DERIVADO DE LA VIGESIMA QUINTA SESION ORDINARIA DE CABILDO
PUBLICO ABIERTO DE FECHA VEINTIDOS DE AGOSTO DEL ANO DOS ML
DIECINUEVE, SE TUVO A BIEN APROBAR LOS ACUERDOS QUE SE
DESPRENDEN DEL PUNTO TRES DEL ORDEN DEL DIA BAJO EL SIGUIENTE

% PROGRAMA DE CULTURA INSTITUCIONAL DE IGUALDAD DE TRATO Y
OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES DEL AYUNTAMIENTO DE
JOCOTITLAN, ESTADO DE MEXICO

PMJOCISNPRIMEROHS. SE APRUEBA EL PROGRAMA DE.CULTURA
INSTITUCIONAL DE IGUALDAD DE-TRATO Y OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES DEL AYUNTAMIENTO DE JOCOTITLAN ESTADO DE
MEXICO.. .

PROGRAMA INSTITUGIONAL PARA LA IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES DEL MUNICIPIO JOCOTITLAN, ESTADO DE MEXICO
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EXPOSICION DE MOTIVOS

En cumpli'miento al Acuerdo Nacional parala Iguaidad entre Hombres y Mujeres,.ﬁrrr]ac.io pdr los 125
Municipios del Estado de México en marzo del afio 2008 y atentos a los articulos 18, 20 29 y los
capitulos noveno y noveno bis de Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y
Hombres del Estado de México, se expide el Programa Institucional para la Igualdad de Trato y
Oportunidédés entre Hombres y Mujeres del Municipio Jocotitlan, Estado de México.

El Programa es una herramienta que permitira a corto, mediano y largo plazo, Ia institubionalizacién
de la perspectiva de género al interior y exterior de' las dependencias y organismos auxiliares del
Municipio de Jocotitlan, dando como resultado un gobierno que observa, respeta y.'protege los
derechos humanos, al tiempo que dese‘mpeﬁa las funciones encomendadas tendientes a lograr una
sociedad mas justa e igualitaria, smnendo como base las directrices plasmadas en Ley de lgualdad
de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México, a través de la
homologacion de las lineas de accion. '

Asimismo, incorporar a los Organismos PUblicos Descentralizados de Jocotitlan, en Ia esfera de su
competencia, a los esfuerzos en materia de cultura institucional, a fin de adoptar el presente
Programa o en su caso, a fin de contrlbulr con acciones que permltan transformaciones’ de fondo
orientadas a institucionalizar la perspectiva de género en favor de las servidoras publlcas y
servidores publicos para que se desempenen con base en los principios de |gualdad ¥ no
dlscrlmmamén )

En este sentido, este instrumento cuenta con ejes rectores: que abonan para el mejoramiento del
clima laboral, para la igualdad entre mujeres y hombres, para lograr la conciliacion entre la vida
laboral y familiar e informar y evitar casos de hostigamiento y acoso sexual.

Con la aplicacion del presente documento, se persigue que impere un ambiente de trabajo libre de
violencia y estereotipos, desarrollandose en condiciones armoniosas orientadas al logro de la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

MARCO NORMATIVO

MARCO NORMATIVO INTERNACIONAL
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Convencién Sobre la Eliminacion de todas; Ias,_Formas de Discriminacion contra la Muler suscrita
" por México: 17 de julio de 1980. ‘

La Plataforma de Accidn de Beijing 1995.

Novena Conferencia Regional de la Mujer de América Latina y el Caribe, Junio de 2004, Consenso
de México. ' '

Décima Conferencia Regional de la Mujer de Amértca Lat:na yel Canbe Quito, Ecuador Agosto de
2007, Consenso de Quito, ‘

MARCOINORMATIVO NACIONAL

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucién Polltica del Estado Libre y Spberano de México.

Ley Orgén‘ica Municipal del Estado de ];yfiéxico.

Ley de Igualdad de Trato y Oportﬁnidacles entre Mg}eres ¥y Hombres del Estado lde.Mé.xico.

Protocolo para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual en el

" Estado de México.

Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de México, de la'Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia de! Estado de Mexico y de la Ley de |gualdad de Trato y Oportumdades entre Hombres
y Mujeres del Estado de México. ;

MARCO INSTITUCIONAL DE LA,UNIDAD DE GAENERO DE JOCOTITLAN
En el marco de la Constitucién Polltica del Estado Libre y Soberano de México, de la.Ley de Igualdad
de Trato y.Opbrtu_nEdades entre Mujeres y Hombres del Estado de México y la Ley de Acceso de las

Mujeres a-una Vida Libre de Violencia del Estado de México, que en su articulo 54 refiere:

“Corresponde a los Municipios, en materia de prevencion, atencién, sancion y, erradlcaclon de la
violencia de género; '
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VI

Vil -

. especializacién y actualizacién constante sobre violencia de género y Derechos

VI

jocoutian

* Coordinar medidas y accmnes cop ¢ &l Gobierno Estatal en la integracion y func:lonamlento

z;'t.(

del Sistema Municipal, asl como con el mecanismo.

Instrumentar y articular, en concordanma con la Polltica Estatal, Ia Po[itlca Muntclpal
arientada a erradicar |a violencia contra las mujeres y las nifas; :

Garantizar la formacion, especializacion y actualizacian constante de las personas que
integran la corporacion policlaca para el cumplimiento eficiente de sus
responsabilidades; ' '

- Garantizar que la corporacion policiaca actue con diligencia en la ejecucion de las

Ordenes de Proteccidn de Emergencia y de Prevencion, asl como: el estricto
cumplimiento en la ejecucion de los Protocolos de Actuacién Policial.
Se deroga. .
Formular ejecutar y evaluar el Programa Municipal para la Iguaidad de Trato vy -
Oportunidades entre Mu_;eres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar [a Violencia contra las Mujeres; S

Promaver, en coordinacion con el Gobierno Estatal, cursos -de formacion,

Humanos de las mujeres, a las personas que atienden a las mujeres victimas de

- violencia, en los términos de la presente Ley;

Apoyar los programas de reeducaciédn |ntegrai para las personas agresoras en los
términos previstos en la Ley,

Promover programas educativos sobre |a igualdad y la equidad entre los géneros bara

~ eliminar la violencia contra las mujeres y las nifias;

Apoyar la creacion de las Unidades de Atencién de las victimas ‘de violencia
garantizando que la atencién a las mujg’res y nifias indIgenas sea realizada por lejeres
y en su propia lengus; )

X Bis. Crear Unidades de Igualdad de Género y Erradicacion de la Violencia, en términos de lo

XL

XL

XII. -
XV, -

previsto en el Capitulo Noveno Bis de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre
Mujeres y Hombres del Estado de México;

- Apoyar la creacion de refugios seguros para las victimas;

Realizar, de acuerdo con el Sistema Estatal, programas de |nforma0|én a ‘la sociedad
sobre los Derechios Humanos de las mujeres y nifias y sobre la prevenmon atencion,
sancién y erradicacion de la violencia contra las mujeres y las nifias; . - ‘

- Celebrar convenios de cooperamén coordmaczon y concertacion en la mater:a y
Cenformar y garantizar la especlallzamon y actualizacion constante de celulas de
reaccion inmediata, as! como de células para la bisqueda y Iocailzacmn de nifias,
adolescentes y mujeres desaparecidas dentro de su territorio de conformadad con los
protocolos que al efecto se emitan.
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XV. . Establecer programas de capamtacbn dirigidos a las y los serv:dcres publicos
municipales en materia de prevencion, atencién, sancion y erradicacion de la violencia
de genero, asl como en temas de igualdad, equidad y perspectiva de généro.

XVI.  Crear, operar y mantener actualizada una pagina web de acceso publico, donde se

" brinde informacion sobre los servicios qi.le se ofrecen por parte del municipib en materia
de viclencia de genero y aténcic':n a victimas. , . A

XVII. Proporcidnar a la Comision Estatal dg‘Seguridad Ciudadana informagion -actualizada
sobre las zonas delictivas consideradas como de alto riesgo vy datos .yéridicos en el
llenado del Bancoe de Datos e Informacion del Estado de México sopre. Casos de
Violencia contra las Mujeres (BADAMVIM). XVIIl. Las demas previstas en‘esta Ley y en
otras disposiciones legales aplicables. .

La Ley Organica Municipal del Estado de Mexico regula y preve respecto a| tema ia agmente
informacion; o

En cuante a las y los integrantes del Ayuntamiento, segun el articulo 31 fraccién IX es una de sus
atribuciones crear |as unidades administrativas necesarias para el adecuado funcionamiento de la
administracion publica municipal y para la eficaz prestacién de los servicios ptiblicos. -

El articulo 48 precisa como las facultades del Presidente Municipal, ademas de publicar los bandos
y reglamentos de interés general deberan ejecutar los acuerdos del Ayuntamiento, asi como
coordinar a los consejos y comisiones. S

En el artlculo 53 se faculta alla Sindico/a a realizar la procuracién, defensa y promocion de los
intereses municipales y vigilar la aplicacion del presupuesto de egresos.

Por su parte son facultades de las/os regidores desgmpefar las comisiones que el Ayuntamiento les
encargue, asl como informar a éste de sus resultados lo anterior, se encuentra contenido en los
articulos B5 y 66 de la citada ley!,

'MARCO CONCEPTUAL

La violencia hacia las mujeres es un fenemeno generalizado que no distingue de- edades,
escolaridad, condicion social o economica y se desarrolla en sus mL'lItipIés modalidades viclencia
familiar, laboral y docente, violencia en la comunidad, violencia institucional, ob’siétrica, en el
noviazgo, politica y feminicida; son una constante que se identifica y reconoce en.' los diversos -
sectores de la sociedad y nuestro municipic no queda exento de tal fenédmeno sqciai._ Se trata de
formas de violencia, enunciadas en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Vidlencia
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del Estado de Mexico, como viclencia Psf ca[ogjpa y emoc;onal patrimonial, econémlca fisica y
sexual, '

Por violencia contra las mujeres, entenderemos cualquier accién u omision, basada en su género,
que les cause dafo o sufrimiento psicologico, fisico, patrimonial, econémico, sexual o la muerte,
tanto en el &mbito privado como en el plblica. S

Las instituciones publicas, tienen como résponsabilidad la prevencion y atencién de las conduétas
agresivas y discriminatorias que se practican en contra de las mujeres; misma que resulta ser una
de las tareas mas importantes a realizar por la Administracién Publica Municipal. La blsqueda de la
equidad e igualdad ehtre hombres y mujeres y la qliminacién de la violencia contra la mujer es una
labor diaria y ardua. ' '

Es fundamental abordar el tema de la violencia de género como un problema social que afecta a

toda la poblacion; mismo que se relaciona con el conjunto de la sociedad.

El Municipio, como la célula del _gobfemo mas cercana a las comunidades y la - instancia de
rebresentacién politica y de administracién del territorio es la encargada de atender los asuntos de
la vida cotidiana de la gente, entre los gue destacan la promocion de los derechos de las mujéres y
la equidad de género, as{ como la st_ansibilizacician_‘3,r promocion constante para que éxis_fa equidad de -
género e'-igualdad sustantiva donde existan las n;'lismas oportunidades para mujeres y._hor'nbres en
todos los ambitos y actividades de la vida municipal', facilitando la participacion de las mujere's.

Para los efectos del Programa y atendiendo a lo sefialado y definido por ia Ley de Aéceso de [as
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México se entendera por:

Tipos de Violencia: A los actos u omisiones que constituyen delito y dafian la dignidad, la integridad
y la libertad de las mujeres. Los tipos de violencia son: psicoldgica, fisica, patrimonial, ecdnc’:miqa y
sexual. - ‘

Modalidade_s de Viollencia: Las formas, manifestaciones o los ambitos de ocurrencia en que se
presenta la violencia de género conira las mujerés y las nifias. Las modalidadgs son: violencia
familiar, laboral y docente, violencia en la c:omunidad-,' violencia institucional, obstétrica, en el
noviazgo, politica y feminicida,

Victima: La mujer de-cualquier edad a quien se le inflige cualcjuier tipo de violencia.

Derechos Humanos de las Mujeres y las Nifias: Refiere a los derechos que son parte‘inalienable,

integrante e indivisible de los Derechos Humanos universales contenidos en la Convencion sobre ia
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Elll’I‘lInaCIOH de todas las Formas de Dlscriqugaclag contra la Mujer (CEDAW), la Convenmon sobre
los Derechos de la Nifez, la Convenclon Interarnericana para Prevenir, Sancionar’ y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Belem Do Para), la Conferenma Mundial de Derechos Humanos de Viena, -

y demas Instrumentos y Acuerdos. Internamonales en la materia.

Perspectiva de Género: Es una visién cientlfica, analitica y politica sobre las mujeres y.los hombres;
se propone e'Iiminar las causas de la opresién de género como la desigualdad, la ihjustic:i_a y la
Jerarquizacion de las personas basada en el género. Promueve la igualdad entre los géneros a través
de la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una- sociedad en
donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechas y'oportunidades
para acceder a los recursos econémicos y a la representacion politica y social en. los ambitos de
toma de decisiones. '

Empoderamiento de las Mujeres: Es un proceso por medio del cual las mujeres transitan de
cualquier situacion de opresién, desigualdad, discriyﬁinacién, explotacion o exclusion a un estédo de
conciencia, autodeterminacion y autonomla, el cual se manifiesta en el ejercicio del poder
democratico que emana del goce pleno de sus derechos y libertades. ‘ .

Alerta de Violencia- de Género: Es el conjunto de acciones gubernamentales de emergencia
derivadas de la declaratoria emitida por la autoridad competente para enfrentar y'erradicar la
wolencua feminicida en un territorio determinado, ya sea ejercida por :ndlvsduos o por la propia
comunidad. '

Misoginia: Son conductas de OdlD contra las mu;eres que se manifiestan en actos vnclentos y crueles -
contra ellas por el hecho de ser mujeres.

Presupuestos con'Perspectiva de Geénero: Presupuestos que en su disefio, implementacién y
evaluacion consideran los intereses, necesidades y prioridades de mujeres y hombres. El objetivo
primordial es la igualdad e integracién transversal de la politica de género en planes, programas y
acciones gubernamentales. ' ‘

La Violencia Psicolégica: Es cualquier acto u omisién que dafie la estabilidad psicologica, que
puede consistir en: negligeﬂcia, abéndono. descuido reiterado, celotipia, insultos, humillaciones,
devaluacién, marginacion, indiferencia, infidelidad, comparaciones destructivas, rechazo, restriccion
a la autodeterminacion y amenazas, las cuales conducen a la victima a la depresion, al aislamiento,
a la devaluacién de su autoestima e incluso al suicidio.

La Violencia Fisica: Es cualquier acto que inflige dafic usando |a fuerza fisica o algln tipo de arma
u objeto que pueda provocar o no lesiones ya sean internas, externas o ambas. '
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La Violencia Patrimonial: Es cualquier acto u omision que afecta la super\nvencla de la victima. Se
manifiesta -en; 1a fransformacion, sustraccidn, destruccitn, retencion o dlstracmon ‘de objetos,
documentos - personales, bienes. y \}alores derechos patrimoniales o recursos" BCONOMICcos
destinados a satisfacer sus necesidades y puede abarcar los darios a los bienes. comunes 0 proplos
de la victima.

Violencia Econdmica: Es toda accion u omision de la persona agresora que afecta la SQpe'rvivencia
economica de la victima. Se manifiesta a través de 'Iimita_ciones encaminadas a controlai el ihgreso
de sus percepciones econdmicas, asl como la percepcion de un salario menor por igual trabajo,
dentro de un mismo centro Iaboral.

La Violencia Sexual: Es cualquier acto que degrada o dafia el cuerpo y/o la sexualidad de la victima
y que por tanto atenta contra su libertad, dignidad e integridad fisica. Es una expresion de abuso de
poder que implica la supremacla masculina sobre la mujer, al denigrarla y concebirla como objeto;
entendiendose por esta éomo: la inseminacion artificial no cansentida, la seleccidn prenatal del sexg,
la esterilizacion provocada, la violacion, la pornograffa infantll, la trata de personas; denigracion de
las mujeres en los medios de comunicacién como objeto sexual, el hostigamiento y acoso sexual,
los actos libidinosos, el terrorismo. sexual, entre otrps.

Violencia laboral y docente: Se ejerce por las personas que tignen un vinculo laboral, docente o
analogo con la victima, independientemente de la relacion jerarquica, cbnsisten_te en un acto o una
omision, abuso de poder, provocando dafio a la autoestima, salud, integridad, libertad'y seguridad
de la victima, e impide el libre desarrollo de la personalidad atentando contra sus derechos humanos.
Puede consistir en un solo evento dafiino o en una serie de eventos cuya suma produce el dafio,
También incluye el hostigamiento o el acoso sexual.. '

OBJETIVO GENERAL

Promover la institucionalizacién de la perspectiva de género al interior y exterior del Ayuntamiento
de Jocotitlan impulsando la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

I. Fomentar la construccion de una cultura institucional libre de practicas y costumbres que tengan
como resultado la violencia laboral, el acoso sexual y la discriminacion por razones de ‘género.

+
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SO LS
Il. Transversalizar la F'erspectlva de Género y el enfoque de derechos humanos como prlnc:plos

institucionales.

I, Promover e disefic e implementacion de procesos de capacitacibn y fo(mécién profesional
dirigidos a las y los servidores publicos que integran el Ayuntamiento de Jocotitién, -a fin de que
cuenten con los conocimientos, habilidades y aptltudes necesarios para incorporar la perspectwa de
genero al ejercicio de sus funcmnes L

IV. Promover la implementacion del lehguaje incluyente no sexista al interior-,'yfexterior del
Ayuntamiento de Jocotitlan. '

V. Impulsar la implementacién de mecanismos y procedimientos orientados a eliminar las practicas
que promuevan la discriminacian y la desigualdad entre mujeres y hombres en la gestidh de recursos
humanos.”

VI. Impulsar acciones que coadyuven a la erradicacion de la violencia laboral, el acoso y el
hostigamiento sexual. '

EJES PRINCIPALES

En observancia al artlculo 6 de la Ley de Accese de las Mujeres a una Vida libre de Vidlencia contra
las mujeres que define principios rectores para el ac‘ceso de las mujeres a una vida libre de violencia
de genero para ser observados en la elaboracién y ejecucion de las politicas publicas de los
Gobiernos Estatal y Municipales se consideran los sigulentes;

L Igualdad de Género: La igualdad jur[dica entre la mujer y el hombre.

. Cultura institucional: Irnpllca fomentar el respeto a la dignidad humana de ]as muleres en
‘el municipio de Jocotitlan. ‘

iIL, Prevencién y atencién a la Violencia Iaboral Hostigamiento y Acoso Sexuai Aborda ’
Ia no discriminacion y libertad de las mUJeres en observancia al Protocolo de Prevenc:én
Atencion y Sancion al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual del Estado de Nlex1co.

EL PROGRAMA INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES DE
JOCOTITLAN DEFINE COMO EJES DE ACCION LOS SIGUIENTES:

» |gualdad de Trato y Oporiunidades entre Mujeres y Hombres
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s Prevencion

e« Atencion
» Sancién
« Erradicacion : .

. IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBREs.
En este sentido se contémpla los sigl_uie-zntes temas a abordar;

Clima La-bora-[ para la lgualdad ent;'e Mujeres y Hombres;

Congciliacion entre la Vida Laboral .y_ﬁamiliar, y

Hostigamiento y Acoso Sexual.

Estos tres aépectos engloban los objetivos, estrategias y lineas de accién que coh'lprenden el
Frograma; para tal efecto, serd necesaric abordar y considerar temas fundamentales como lo son la
discriminacion entendiendo y comprendiendo sus diferentes tipos; motivada por origen étnico o
nacional, el género, la edad, la discapacidad, la condicién social, la condicién de salud, la religién,
las opinicnes, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad
humana.y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas,

GLIMA LABORAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES:

Promover que los ordenamientos juridicos que rigen al interior de la Administracidén Plblica
. Municipal, incorporen los principios de igualdad sustantiva entre mujeres y hombies, derechos
humanos y la no discriminacion. ‘

Objetivo: Impulsar la igualdad sustantiva entre los servidores pliblicos del Ayuntamienta de Jocotitlan
Estado de México; relaciones en las que prevalezca un clima laboral de estricto apego allos derechos
humanos y la no discriminacién entre mujeres y hombres, contemplando |a prevenc@&n’ social de Ia
violencia, desde el enfoque de género. - ' o ‘

Lineas de Accién
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Unificar los ordenamlentos legales gue norman,,cal Ayuntamiento de Jocotitlan considerando la
perspectiva de género, el lenguaje incluyente, asi como los principios de humanismo, jgualdad de
trato y oporiunidades, justicia y respeto a los derechos humanos de las mujeres, dando-observancia
a la normatividad estatal, nacional e internacional en la materia. - |

Fomentar [a aplicacion del Codigo de Etica incorporando al actuar del servidor plblico la obéervancia
alos principios de humanismo, igualdad de trato y oportunidades, respeto a los derechos humanos
de las mujeres, aplicando el lenguaje incluyente, que coadyuve al sano desarrollo profesmnai del
personal de la administracion ptiblica municipal.

-

Difundir al interior de la Administracién Publica Municipal, el Cédigo de Etica para su seguimiento,
con la finalidad de dar a conocer a los servidores pUblicos los principios a los que deben apegarse
* en la Anidad Administrativa a la que se encuentra adscrito, en el ejercicio de sus func[ones afin de
establecer un minimo de conductas en pro de la |gualdad sustantiva.

PROMOVER LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LOS PROCESOS
DE SELECCION DE PERSONAL Y PROMOCION LABORAL, ELIMINADO CUALQU[ER TlPO DE
DISCRIMENACION ‘

Lineas de Accion

Implementacuﬁn de acciones afirmativas para lograr la paridad de género en puestos de trahajo de
la Adm|n|strac:|6n Publica Municipal.

Realizar modificaciones a la normatividad interna correspondiente que permita a las mujeres

acceder en igualdad de condiciones respecto a los hombres a puestos directivos, ellrnlnado cualqwer
tipo de discriminacion. ‘

Implementar cursos de induccidn en los que se incluya temas de género y derechos humanos de las
mujeres, para el personal de recién ingreso al servicio publico. |

' CONCILIACION ENTRE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

Objetivo: Promover acciones de congiliacion entre la vida laboral y familiar de mujeres y hombres.
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Adoptar acciones afirmativas para fornentarq!a cgﬂgllamén entre mujeres y hombres para el cuudado
y atencién de hijas e hijos, personas con dlscapacndad y personas adultas mayores asi como'
personas dependlentes a cargo del personal al servicio publico.

Lineas de Accidn

Proponer reformas al Reglamento Interior de Trabajo para los Servidores Publicos del Ayuntamiento
y los Organismos Plblicos Descentralizados de Jocotitlan, a fin de introducir acciones de conciliacion
tales como licencias de paternidad sin dejar de observar la licencia de maternidad: disfrute de la
lactancia, acceso a guarderia, permisos para el cuidado de bersonas dependientes y con pérdida de
autonomia, permisos para cumplir con eventos escolares, para lograr la conciliacion entre la vida
laboral y familiar. .

Dar seguimiento al cumplimiento de las mismas eontando con un registro sobre cada uno de los
beneficios otorgados al personal. '

~ Difundir los ordenamientos internos que establezcan acciones de conciliacion entre la vida laboral y
familiar. ' )

HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL Y/O LABORAL

Objetivo: Establecer como politica institucional la prevencian, atencion y sancion del hostigamiento

y acoso sexual y/o laboral y promover la sensibilizacion de las y los servidores pab[icds €n la materia. '
Establecer acciones para fomentar la cultura de la denuncia sobre hostigamiento y acoso sexual.
Lineas de Accion

Emitir, pronunciamiento de "Cero Tolerancia” ante las conductas de hostigamiento sexual ylo acoso
sexual.

Gestionar capacitaciones dirigidas al personal sobre el tema de hostigamiento y acoso- sexual; sus
vlas de accion jurldica; asl como dar a conocer las causas y consecuencias que dichas conductas
implican en las victimas, '

&

Promover [a cultura de la denuncia del hostigamiento y acoso sexual.

- Abstenerse de contratar a personal que haya sido enjuiciado por hostigamiento y/o acoso sexual.
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Establecer en la normatividad interna que el ejerc[cm de denuncia del hostigamiento y/o acoso sexual
no censtituird una causa de despido o I_lrnltante para la contratacion de personal,

PREVENCION DE LA VIOLENCIA GONTRA LAS MUJERES

OBJETIVO I L : L

Sensibilizar a los servidores publicas en la tematlca de violencia contra !as !'TlLIjE!'ES y sus
repercusmnes en el conjunto de la sociedad, por medio de la capacitacion y coordmar acciones con
las instancias de la administracion publica.

Lineas de Accion

Elaborar propuestas de reformas al marco juridico, en materia de los derechos dé-las mujeres,
equidad de género y violencia, orientados a generar condiciones juridicas, politlcas ¥ sociales para
un desarrollo equitativo de las mujeres en la sociedad.

-

Elaborar y difundir lineamientos para la implementacion de campanas de sen5|b|I|zac|c§n social para
la prevencién de la viclencia de género.

Desarrollar talleres de sensibilizacion y educaciéon encaminados a cambiar |as relaciones de género
y establecer alternativas nuevas de relacién entre hombres y mujeres, basados en |a equidad,

Implementacion de talleres de sensibilizacion tendientes a modificar los patrones socioculturales de
mujeres y hombres, con el propésito de contrarrestar costumbres o estereot:pos que se traducen en
violencia de género. ‘

Realizar ta[leres de capacitacién que fomenten la pammpacmn de las mujeres para el acceso a
[ECUrSOS econdMmicos y mercado laboral. ’

Propiciar la coordinacién y enlace con instituciones del gobierna estatal y de la sociedad civil que
realizan acciones de prevencion, a fin de contribuir a erradicar la violencia en el Municipio.

Impulsar campaiias de difusidn contra la violencia de género para la construccion de relaciones
equitativas entre hombres y mujeres.

1

Fomentar la cultura de la denuncia frente a la violencia de género mediante la difusion de volantes y

publicacicnes en redes sociales.

Festejos especiales dirigidos a mujeres y hombre del municipio, con motivo det 25 de nowembre
Dia Internacional Contra la Viclencia hacia las Mujeres.

i
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Indicadores.- Nimero de propuestas gegeradagmumero de talleres, nimero de personas que
acudieron a los talleres (sexo, edad, escolaridad y ocupacion) y nimero "de campafias
instrumentadas.

ATENCION

OBJETIVO | T
Apoyar y dar seguimiento a las mujeres victimas de cualquier tipo de violencia-de género de
conformldad a lo establecido por la Ley de Acceso de las Mu]eres a una Vida Libre de Vlolenma en
el Estado de México.

Lineas de Accidn
Establecer mecanismos de capacitacion, sensibilizacion y actualizacién gue permitan profesmnallzar
al personal que brinda la atencién en casos de violencia contra las mujeres, en el amb[to municipal,

Promover y fortalecer !a coordinacion y colaboracion para |a atencion a las personas que han vivido
violencia de geénero.

Proponer protocolos o modelos de atencion que puedan responder a las necesidades especif ca que
requiera el Municipio de acuerdc a la experiencig que se acumule a partir de Ia aphcac:on del
Programa de Atencidn Integral a 1a Violencia de Género. . ’

Brindar orientacidn, asesorla, canalizacién y atencion necesaria a favor de las mujeres que viven
violencia en cualquiera de sus modalidades y deciden promover una denuncia, facilitando el acceso
a las instancias de procuracion de justicia.

Apoyo psicoldgico a mujeres victimas de violencia de genero

Establecer relacion con las organizaciones de. la sociedad civil especializadas en._lé'ternétiéa de
violencia de género para instrumentar acciones conjuntas. '

Indicadores.- Nimero de personas atendidas, nimero de reuniones, ntimero de talleres, ntimero de
campaiias instrumentadas y duracién.

SANCION

OBJETIVO
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Fortalecer institucionalmente las accsonesfboneqtadas a la recepcion, framitacién de denunmas
investigaciones y sanciones a los generadores de violencia de género.

Lineas de accién

¢

Dar a conocer a las y los servidores publicos, respecto de las leyes estatales, nacionales e
instrumentos internacionales (ratificados par el gobierno mexicano) que en materia de derechos
humanos estan relacionados con el tema de violencia de género.

Capacitar y sensibilizar a las y los funcionarios publicos, en materia de violencia de género con la
finalidad de gue encaminen sus actitudes con perspectiva de género, que garantlcen a las mujeres
el acceso a |a justicia.

Promover la formacién y especializacion de las-y los servidores publicos encargados de la

procuracion y administracion de justicia, en materia de derechos humanos y violencia de género.

Impulsar acciones de fortalecimiento de denuncia de las mujeres ente la presencia de.violencia de
género

Difundir las sanciones a gue se hacen acreedores los generadores de violencia
Detectar y denunciar los casos de violencia familiar que se conozcan.

Especializacion de las y ios servidores plblicos en el tema de los delitos que atentan contra la libertad
e integridad sexual.

I

Indicadores.- Numero de servidores/as ptblicos/as capacnadoslas de denuncias atendldas por tipo

de violencia y de casos atendidos.
ERRADICACION

OBJETIVO .
Constrmr estrategias informativas, formatlvas y de sensibilizacién d:rlgldas atoda la, poblac:én del
municipio, a fin de contribuir a la erradicacién de toda forma de violencia en contra de las mujeres.

l.inea de accién
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Sensibilizar y dar a conocer servidoras ‘,yysemdores publicos respecto de las accmnes que
constltuyen violencia hacia las mUJeres en los espacms publicos o privados, y proporcmnar pautas
que contnbuyan ala ellmmaclon de este t[po de conductas.

Evitar el uso del lenguaje sexista de los medios de comunicacion, los productos culturales y
publimtarios que sustentan la violencia de genero, mediante la rigurosa aplicacion dél ordenamlento '
juridico. ‘

Incidir en aquellos mecanismos que estan generando violencia en el ambito laboral contra las
mujeres: discriminacion laboral, carencia de programas de insercion laboral de Ias mujeres,
d9319ualdad salarial y de prestaciones.

Fomentar acciones que desalienten los mitos y estereotipos que justifican las agresiones sexuales a
mujeres, y brindar a las victimas de esta violencia, los mecanismos de apoyo, necesarios para
superar los efectos producidos,

Indicadores.-Campafias realizadas en el municipio y disminucion significativa de
acciones de violencia contra las mujeres del Municipio de Jocotitlan
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