JOCOTITLAN

AYUNTAMENTQ 2022-2024

En el Municipio de Jocotitlan, Estado de México, siendo las ocho horas con dos ¢
minutos del dia siete de septiembre del dos mil veintitrés, con fundamento en lo N
dispuesto por los articulos 27, 28, 29, 30 y 91 fraccion | de la Ley Organica Municipal
del Estado de México, reunidos en la Sala de Cabildos del Palacio Municipal las y i
los integrantes del Ayuntam:ento 2022-2024; José JeslUs Cedillo Gonzéalez, \
Presidente Municipal; Elisa Juan Laureano, Sindica Municipal; lvan Gémez Gomez, f\
Primer Regidor; Beatriz Moreno Sanchez, Segunda Regidora; Victor Alfonso | \\
Esquivel Velazquez, Tercer Regidor; Perla Isabel Ortiz Navarro, Cuarta Regldora, \

Leilani Aylin Lopez Gonzélez, Quinta Regidora; Guadalupe Azucena Hinojosa
Servin, Sexta Regidora y Rigobérto Hermenegildo Segundo, Séptimo Regidor;
quienes son asistidos por Oscar Carrillo Nieto, Secretario del Ayuntamiento, guien

dara fe; con el objeto de celebrar la Quincuagésima Octava Sesién Ordinaria de
Cabildo.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Organica Municipal del Estado de
México, en su articulo 48 fracciones | vy V, se da inicio a la presente Sesidn Ordinaria
de Cabildo, instruyo en el acto al Secretario del Ayuntamiento, para que proceda
con el desarrolio de la Quincuagésima Octava Sesién Ordinaria de Cabildo.

PUNTO No. | / |
LISTA DE ASISTENCIA Y EN SU CASO DECLARACION DEL QUORUM LEGAL( h

Dando cumplimiento a lo dispuesto por fa Ley Organica Municipal del Estado de
Meéxico, en sus articulos 29 y 30; el dia siete de septiembre del afio dos mil veintitrés,
procedo a pasar lista de asistencia a las y los integrantes de este Cuerpo Colegiado.

José Jesus Cedillo Gonzalez Presidente Municipal

Elisa Juan Laureano f Sindica Municipal

Ivan Goémez Gomez Primer Regidor \
Beatriz Moreno Sanchez f Segunda Regidora i !
Victor Alfonso Esquivel Velazquez Tercer Regidor i E
Perla Isabel Ortiz Navarro Cuarta Regidora \1\%\ !
Leilani Aylin Lopez Gonzalez Quinta Regidora { LI
Guadalupe Azucena Hinojosa Servin Sexta Regidora : \11
Rigoberto Hermenegildo Segundo Séptimo Regidor /| /

7121230191 ¢onstituyentes Ne.1, Jocotitian.
jocotitangob.mx  jocotitlan2022.2024@gmailcom | Estado de México , C.R 50700,



JOCOTITLAN

AYUNTAMIENTO 2022-2024

R e D S A A T
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*2023. Afio de! Septuagesimo Aniversario del Reconocimiento del Derecho al Voto de las Mujeres en Mexico”

El Secretario Informa al Presidente Municipal que se encuentran presentes nueve —
de los nueve integrantes de este Cuerpo Colegiado; en razén de lo anterior, existe %.g
Quédrum Legal, tal como lo establece el articulo 29 de la Ley Organica Municipal del T-’
Estado de México, para la celebracion de esta sesion. :

En uso de la voz el Presidente Municipal, solicita al Secretario del Ayuntamient
continte con el siguiente punto del Orden del Dia.

’/fm\
. %/z; Jo

E! Secretario del Ayuntamiento infénna que el siguiente punto es el referente al: ; :

PUNTO No. 2 | % 0

; LY
LECTURA Y EN SU CASO DISPENSA DE LA LECTURA DEL ACTADE LA | B =Y
' ; R

SESION ANTERIOR

La sindica municipal Elisa Juan Laureano solicita la Dispensa de la Lectura del Acta "‘a\ |
de la Sesion Anterior, toda vez que ya se envié previamente para su revision. ~

En uso de la voz, el Presidente Municipal, solicita al Secretario del Ayuntamiento
recabe el sentido de [a votacién a la peticion de la sindica.

El Secretario del Ayuntamiento con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115
fraccién | de ta Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 113, 122y
128 fraccion | y Xl de la Constit:ucién Politica del Estado Libre y Soberano de
México; 29, 30, 31, 48 fraccion [, V y XVI de la Ley Organica Municipal del Estado
de México; atendiendo la instruccion del Presidente Municipal Constitucional, \
pregunté a las y los integrantes de este Cuerpo Colegiado, quienes estén por la |
afirmativa de este punto sirvan manifestarlo levantando la mano, Presidente
Municipal Constitucional, Sindica Municipal, 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6° y 7° Regidoras y
Regidores emiten su voto a favor.

El Secretario informa al Preside;nte Municipal, que se aprueba y expide por
Unanimidad de votos de las y los integrantes de este Cuerpo Coieg”fé\go FE siguiente:
: {
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"2023. Afio del Septuagesimo Aniversaric del Reconocieiento dei Derecho al Voto de las Mujeres en Mexico”

ACUERDO

PMJOC/SA/UNICO/23.- Se Aprueba por Unanimidad de votos la Dispensa de la
lectura del Acta de la Sesion Anterior.

El Presidente Municipal solicita al Secretario del Ayuntamiento continGie con ¢
siguienie punto del orden del dia. |

El Secretario del Ayuntamiento inférma que el siguiente punto es el referente al:

PUNTO No. 3

LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

1.- Lista de asistencia y en su casd declaracién del quérum legal;
2.- Lectura y en su caso Dispensa de la Lectura del Acta de la Sesion Anterior;
3.- Lectura y Aprobacion del Orden del Dia;

4.- Propuesta y en su caso aprobacion del Cédigo de Conducta de las personas
servidores publicos del Ayuntamiento de Jocotitlan.
5.- Asuntos Generales; y

6.-Clausura

En uso de la voz, el Presidente Municipal, solicita al Secretario del Ayuntamiento
recabe el sentido de la votacion.

JNRS nhy

El Secretario del Ayuntamiento con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115
fraccion | de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 113, 122y
128 fraccién 1 y XlI de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
México; 29, 30, 31, 48 fraccion |, V y XVI de la Ley Organica Municipal del Estado
de México; atendiendo la instruccién del Presidente Municipal, preguntd a las y los
integrantes de este Cuerpo Colegiado, quienes estén por la afirmativa de este punto
sirvan manifestarlo levantando la 5mano en este sentido el Presidente Municipal
Constitucional, Sindica Mun:mpa[ 1 °,2°% 3%, 4°,5°6°y7° Regldorasy Regidores
emiten su voto a favor. 2
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El Secretario informa al Presidente Municipal que se aprueba y expide por
Unanimidad de votos de las y los injtegrantes de este Cuerpo Colegiado el siguiente:

ACUERDO \

, : {
PMJOC/SA/UNICO/23.- Se Aprueba por Unanimidad de votos el orden del dia que
regira la Quincuagésima Octava Sesion Ordinaria de Cabildo.

El Presidente solicita al Secretario del Ayuntamiento continlie con el siguiente punto
del orden del dia.

El Secretario del Ayuntamiento infc}rma que el siguiente punto es el referente al:

PUNTO No. 4 |

PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACEON DEL CODIGO DE CONDUCTA
DE LAS PERSONAS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE
JOCOTITLAN.

EXPOSICION DE MOTIVOS

7
Que en cumplimiento a lo establecido en el articulo 7 de la Ley de /
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, en |/
correlacion con el articulo 5 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de ||
México y Municipios, todos los servidores publicos, sin perjuicio de sus derechos y |
obligaciones laborales, deberan observar en el desempefio de su empleo, cargo o
comision, los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia,
eficiencia, equidad, transparencia, economia y competencia por meérito; asi como
los principios y valores establecidos en el Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno Municipal de Jocotitlan.

——

T
e

Por lo que con fundamento en los articulos 113, 115 fraccién Il de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 5 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion; 7 y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 112,
113, 122 parrafo primero, 123, 124, 130 y 130 Bis de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de México; 1, 2, 3, 31 fraccion I, 160, 161, 162 fraccién IV,
164 y 165 de la Ley Orgénica Municipal del Estado de México; 2 fraccion |, 7

Constituyentes No.1, Jocotitlan.
 Estado de México , C.P. 50700.
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“2023. Ao del Sepiuagesimo Aniversario del Recoenocimiento del Derecho al Voto de las Mujeres en Mexico”

de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios:
2 fraccion IX y § de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México v
Municipios; 1 y 5 del Bando Municipal de Jocotitlan 2023 y demas disposiciones
legales aplicables; se lleva a cabo la presente propuesta para su aprobacion por
parte del érgano maximo de gobier!no municipal.

Cabe hacer mencién que con antelac;on se realizé la propuesta del proyecto del/‘\\.j\
Codigo de Conducta de las personas servidoras publicas del Ayuntamiento de \;g |
Jocotitian, por parte de quien preside el Comité de Etica y Conducta del Gobierno
Municipal de Jocotitlan, proyecto que fue analizado y revisado por cada uno de los !
integrantes del citado Comité, mismo que fue verificado por la Contraloria |
Municipal, encontrandolo viable, razonable y alineado a las disposiciones legales
que en la materia se establecen,: asi como a lo establecido en la Guia para la
Elaboracién de los Cédigos de Conducta y Reglas de Integridad de las
Dependencias y Organismos Auxiliares del Estado de México, que emitid el
Secretario de la Contraloria del Gobierno del Estado de México, en fecha 05 de julio |
de 2019, en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”. \

Con base en lo anterior, los integrantes del Comité de Etica y Conducta del Gobierno
Municipal de Jocotitlan, proponen el documento normativo en mencién, el cual
servirda como un instrumento que permita establecer los principios y valores éticos,
asi como las reglas de integridad; para guiar, ordenar y normar el comportamiento
de las personas servidoras publicas y asi actuar de manera correcta en el gjercicio
y desarrollo de sus funciones. : ;

En uso de la voz, el Presidente Mumcnpal ‘solicita al Secretano del Ayuntamiento |
recabe el sentido de la votacion.

El Secretario del Ayuntamiento con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115
fraccion | de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 113, 122y
128 fraccion 1 y Xl de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de |
México; 29, 30, 31, 48 fraccioén |, V y XVI de la Ley Orgénica Municipal del Estado
de México; atendiendo la instruccién del Presidente Municipal, pregunté a las y los
integrantes de este Cuerpo Colegiado, quienes estén por la afirmativa de este punto
sirvan manifestarlo levantando la mano, en este sentido el Presidente Municipal
Constitucional, Sindica Muntcupal 1° 2°, 3° 4°, 5°, 6° y 7° Regidoras y Regidores
emiten su voto a favor. _ '
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El Secretario informa al Presidénte Municipal que se aprueba y expide por
Unanimidad de votos de las y los integrantes de este Cuerpo Colegiado el siguiente: «

' ACUERDO

PMJOC/SA/UNICO/23.- Se Apruéba por Unanimidad de votos el Cddigo de '
Conducta de las Personas Ser\ndores Publicos del Ayuntamiento de Jocaotitlan. \ Q;\

DEL AYUNTAMIENTO DE JOCOTITLAN. : [f

Ti1jULo PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES g

fe

Articulo 1. El presente Cédigo es de observancia general y obligatoria para todas

las personas servidoras plblicas, que desempefien un empleo cargo o comisién en \j fQQ‘:}
el Ayuntamiento, Organismos Publicos Municipales Descentralizados denominados \M\
Sisterna Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Jocotitian, Organismo

Publico Descentralizado para la Prestacion de los Servicios de Agua Potable, \
Drenaje y Tratamiento de Aguas Residuales del Municipio de Jocatitian e I[nstituto
Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Jocotitlan, Organismos Desconcentrados
denominados Instituto Municipal de la Juventud de Jocotitlan e Instituto Municipal /, /
de las Mujeres y Organo Auténomo Defensoria Municipal de Derechos Humanos.

Articulo 2. El presente Cdédigo, tlene por objeto concientizar y normar la conducta
de las personas setrvidoras publlcas respecto de los principios, valores y reg!as de

Integridad, que deben cumplir en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, \
procurar un comportamiento profesional, fomentar y propiciar la prevencién de

conductas constitutivas de faltas administrativas.

Articulo 3. Las personas servidoras publicas, sin perjuicio de sus derechos y
obligaciones, deberan ejercer y desarrollar sus funciones, con apego a los Principio
rectores, Valores y Reglas de Integridad que se encuentran sefialadas en el
presente Coédigo, siempre considerando ia visidon, misién y objetivos del
Ayuntamiento de Jocotitlan, contenidos en el Plan de Desarrollo Mumc[pal asi como

en las disposiciones juridicas apl:cables 077
P
: i

ocorniy

Constituyentes No.1, Jocotitlan,
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Articulo 4. El lenguaje empleado en este Cédigo es incluyente, evitando generar
diferencias entre hombres y mujeres, por lo que, las referencias o alusiones en
redaccion representan a ambos Sexos.

Articulo 5. Para los efectos del presente Codigo, se establecen las siguientes
definiciones:

Cédigo de Conducta: Al Codigo de Conducta de las personas servidoras pUblicas
del Ayuntamiento de Jocotitlan; documento que especifica, de manera concreta la
forma en que los servidores pUblicos aplicaran los principios, valores y reglas de
integridad, emitido por el Titular def Ayuntamiento a propuesta del Comité de Etica
y Conducta del Gobierno Municipal de Jocotitlan, previamente aprobado por el |
Titular del Organo Interno de Control |

Cédigo de Etica: Al instrumento deontolégico, vigente, emitido y aprobado por el ||
Ayuntamiento de Jocotitlan, denominado Cédigo de FEtica de las personas L
servidoras piblicas del Gobierno Municipal de Jocotitian, que establece los |
parametros generales para que en su aplicacion impere un actuar digno por parte
de la persona servidora publica, que responda a las necesidades de la sociedad y
que oriente su desempenio;

Comité: Al Comité de Etica y Conducta del Gobierno Municipal de Jocotitlan;

Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Municipal Anticorrupcion de
Jocotitlan: Al Comité conformado por tres ciudadanos del Municipio de Jocotitlan,
electos conforme a lo establecido en la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado >
de México y Municipios y que forma parte del Sistema Municipal Anticorrupcion de ||
Jocotitlan; !

Comité Coordinador del Sistema Municipal Anticorrupcion de Jocotitian: Al |
Comite conformado por tres integrantes, un integrante del Comité de Participacian
Ciudadana del Sistema Municipal Anticorrupcién de Jocotitlan, un integrante que es
el titular de la Unidad de Transparencia de Jocotitlén y un integrante que es el titular
de la Contraloria Municipal de Jocotitlan;

Conducta: Comportamlento de Ia persona servidora publica;

Conflicto de intereses: A la posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo
de las funciones de la persona servidora publica en razén de intereses personales,
familiares o de negocios;

7121230191 ;Constituyentes No.1, Jocotitlén.
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*2023. Ao del Septuagesimo Aniversario de} Reconocimiento def Derecho al Voto de las Mujeres en Mexico”

Dependencias: EI Ayuntamiento de Jocotitlan, los Organismos Pdblicos
municipales Descentralizados denominados Sistema Municipal para el Desarrollo
integral de la Familia de Jocotitlan, Organismo PuUblico Descentralizado para la A
Prestacion de los Servicios de Agua Potable, Drenaje y Tratamiento de Aguas
Residuales del Municipio de Jocotitian e Instituto Municipal de Cultura Fisica y
Deporte de Jocotitlan, Organismos Desconcentrados denominados lnstituto(%\
Municipal de la Juventud de Jocotitlan e Instituto Municipal de las Mujeres y Organo,

Auténomo Defensoria Municipal de Derechos Humanos;

Denuncia: Al acio o man:festacnon por la que una persona hace del conocimiento,
al Organo Interno de Control, acerca de actos u omisiones cometidos por parte de
las personas servidoras plblicas, por presuntos hechos, cuya conducta pudiera ser
contraria a la norma;

Invitados: A las personas servidoras pUblicas que podran acudir a las sesiones del |
Comité, cuando asi lo autorice el Presidente, por tratarse de personas que puedan
coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos, por tal razén acudiran Gnica y !
exclusivamente para el desahogo de los puntos del orden del dia, para los cuales !
fueron invitados y participaran en las sesiones ordinarias o extraordinarias del
Comité, dnicamente con voz y sin potestad de voto;

Ley: A la Ley de Responsabmdades Administrativas del Estado de México y
Municipios;

Persona Servidora Publica: Toda persona fisica gue desempefia un empleo,
cargo o comision, de indole material intelectual o de ambos géneros mediante el
pago de un sueldo en alguna de las dependencias del Ayuntamiento;

Principios rectores: Los principioé de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, economia, disciplina, profesionalismo, objetividad, transparencia,
rendicion de cuentas, competencia por mérito, eficacia, integridad y equidad;

Reglas de Integridad: Las pautas y prioridades que deben guiar la actuacién de
las personas servidoras publicas del Ayuntamiento de Jocotitlan, los Organismos
Pablicos municipales Descentralizados denominados Sisterna Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Jocotitlan, Organismo Plblico Descentralizado
para la Prestacion de los Servicios de Agua Potable, Drenaje y Tratamiento de
Aguas Residuales del Municipio de Jocotitlan e instituto Municipal de Cultura Fisica
y Deporte de Jocotitldn, Organismos Desconcentrados denominados Instituto
Municipal de la Juventud de Jocotitidn e Instituto Municipal de las Mujeres y Organo

7121230191  Constituyentes No.1, Jocotitlén,
Jocotitlangob.mx  jocotitlan2022.2024@gmail.com | Estado de México , C.P. 50700.




JOCOTITLAN

AYUNTAMIENTC 2022-2024

e =2

Gobierne que siempre cumple 20223074

“2023. Afio det Septuagesimo Aniversario defi Reconocimiento del Derecho al Voto de las Mujeres en Mexico”

Auténomo Defensoria Municipal de Derechos Humanos; en los ambitos del servicio I '
pblico; | \
Organo Interno de Control: A la Contraloria Municipal y a los Organos Internos de R
Control de los Organismos Publicos Municipales Descentralizados denominados k
Sistema Municipal para el Desarrollo integral de la Familia de Jocotitlan, Organismo =
Publico Descentralizado para la Prestacion de los Servicios de Agua Potable; ™ \\

Drenaje y Tratamiento de Aguas Residuales del Municipio de Jocotitlan e Instituto, N
Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Jocotitian; y

Valores: Al interés publico, respeto, igualdad y no discriminacién, respeto a los f

derechos humanos, equidad de género, entorno cultural y ecoldgico, cooperacion, f ; ’\
liderazgo, bien comdn, generosidad, honestidad, puntualidad, responsabilidad y ! ; ﬁh\
tolerancia. : RN

TiT;ULO SEGUNDO
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES Y VALORES DEL SERVICIO PUBLICO
CAP;iTULO PRIMERO
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

obligaciones laborales deberan observar y cumplir en el desempefio de su empleo,

Articulo 6. Todas las personas servidoras pUblicas, sin perjuicio de sus derechos y /
cargo o comision, los principios siguientes:

£

a) Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen sélo aquello que las'
normas expresamente les confieren y en todo momento someten su
actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision; por lo que, conocen y
cumplen las disposiciones que reguian el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones;

b) Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin
utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algin
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o
aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obseqguios o regalos de
cualquier persona u organizacion, debido a que estan conscientes que ello
compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico A
implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio;

7121230191 Constituyentes No.1, Jocotitlén.
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¢) Lealtad: Las personas servidoras puUblicas corresponden a la confianza que
el Estado les ha conferido, tienen una vocacion absoluta de servicio a |
sociedad y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas p6r N
encima de intereses partlculares personales o ajenocs al interés general\y
bienestar de la poblacion;

d) Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, ya la
poblacion en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencuas
a organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten:su compromisc para tomar decisiones o ejercer
sus funciones de manera objetiva;

P

4

e) Eficiencia: Las personas ser\ndoras publicas actlan en apego a los planes | E
y programas previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacion de ?
los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los
objetivos propuestos;

f) Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto ptblico
administraran los bienes, recursos y servicios plblicos con legalidad,
austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén
destinados, siendo éstos de interés social;

g) Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefaran su empleo,
cargo o comision, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el
proposito de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos;

h) Profesionalismo: Las personas servidoras pulblicas deberan conocer,
actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas
de conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuibles a su empleo, cargo o comisién, observando en todo momento |
disciplina, integridad y respeto, fanto a las demas personas servidoras
publicas como a las y los particulares con los que llegare a tratar;

i} Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e,
imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas §
en estricto apego a la legalidad; a

i) Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus
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m) Eficacia: Las personas senndoras publicas actuan conforme a una cultura

jocotitian.gob.mx

JOCOTITLAN

AYUNTAMIENTO 2022-2024

funciones privilegian el prlnc:Iplo de maxima publicidad de la informacion ~>=
publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y >—~
proporcionando la documentacién que generan, obtienen, adquieren, :
transforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de ' l
manera proactiva informacion gubernamental como un elemento que genera

valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos ’\\
personales que estén bajo siu custodia; /\‘\

3
Rendicién de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen\/
plenamente ante la soc:edad y sus autoridades la responsabilidad que deriva i ;
del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y g i Pﬂ
justifican sus decisiones y acciones, y se SLaJe'tan a un sistema de sanciones, | |
asi como a la evaluacién y al escrutinio publico de sus funciones por parte de '§ 5
la ciudadania; . 1

Competencia por mérito: Las personas servidoras plblicas deberan ser
seleccionados para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional,
capacidad y experiencia; garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo
a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos;

mejor desempeno de sus funciones a fin de alcanzar las metas mshtuczonal
seglin sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de lgs
recursos ptublicos, eliminando cualquier ostentacion y d[screcmnaleda

de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento u / :
s |
%
indebida en su aplicacion; ’

integridad: Las personas servidoras publicas actian siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el desempefio de un ( ?f\\
empleo, carga, comision o funcién, convencidas en el compromiso de ajustar ;
su conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al
interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las
personas con las que se vinculen u observen su actuar; y

Equidad: Las personas servidoras pUblicas procuraran que toda persona
acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bzenes -
Servicios, recursos y oportumdades

JOOOTILAN
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CAPITULO SEGUNDO

DE LOS VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 7. Todas las personas servidoras pliblicas, sin perjuicio de sus derechos y
obligaciones laborales deberan observar y cumplir en el desempefio de su empleo
cargo o comision, los valores SIguaentes ! \\
a) Interés Piiblico: Las persorjxas servidoras publicas actGan buscando en todo\«/
momento la maxima atencién de las necesidades y demandas de la sociedad
por encima de intereses y benef‘ icios particulares, ajenos a la satisfaccion mﬂ‘
colectiva;

b) Respeto: Las personas serwdoras plblicas se conducen con austeridad y \ﬁ\
sin ostentacién, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general .
y a sus compaiieros y companeras de trabajo, supertores y subordinados, RN
considerando sus derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés Y,
la aplicacion arménica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a |
través de la eficacia y el interés pUblico; Qj!

c¢) Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas
respetan los derechos humanos, y en el ambito de sus competencias vy //
atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad con ios/ /
Principios de: Universalidad que establece que los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de
Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los
derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son

complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé que los / %\
derechos humanos estan en constante evolucidn y bajo ninguna / i
7

circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion;

d) Iguaidad y no discriminacién: Las personas servidoras pUblicas prestan

sus servicios a todas las personas sin distincidon, exclusion, restriccion, o
preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura,
el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social,
econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la:situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, e! estado
civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
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antecedentes penales o en cualquier otro motivo;

e) Equidad de género: Las personas servidoras plblicas, en el ambito de sus \\
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los /N\

kY

bienes y servicios plblicos; a los programas y beneficios institucionales, y a Y
los empleos, cargos y comisiones gubernamentales; L N\
f) Entorno Cultural y Ecoldgico: Las personas servidoras ptblicas en el%
desarrolio de sus actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de i
cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea !
voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio |
ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, |
promueven en la sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y el

medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras;

g) Cooperacion: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y
propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos
en los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena
vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de”’]
ciudadania en sus instituciones; By

h) Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y/
promotoras del Cddigo de Efica y las Reglas de Integridad; fomentan y i
aplican en el desempenio de sus funciones los principios que la Constitucién(.
y [a ley les imponen, asi como aquellos valores adicionales que por suj
importancia son intrinsecos a la funcién puablica; y

i) Bien Comlin: Las personas servidoras publicas, procuraran el bien coman,
sin buscar intereses particulares ni beneficios personales, para familiares o
amistades, no se involucrarda en situaciones o actividades que signifiqguen

conflicto : de
intereses, personales o familiares en la labor que desempefian y en
detrimento :
del bienestar de la sociedad, y deberan estar conscientes de que la funcion
que
desempefia es un patrimonio que pertenece a la colectividad y que
representa

una misiébn que soélo adquiere legitimidad cuando busca satisfacer las
demandas sociales y no cuando se persiguen beneficios particulares;
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J} Generosidad: Las personas servidoras pUblicas, deberan conducirse con
una actitud diligente, sensible, solidaria y perceptible de las necesidades
individuales de los ciudadanos con quienes interacta y fundamentalmente
de las demandas colectivas de la comunidad, enfatizando su actitud de

sociedad;

servicio, especialmente a Ios grupos o sectores mas vulnerables de Ie(l/\\%
' |

k) Honestidad: Las personas servidoras plblicas, actuardn con decoro y recato g
en cada una de sus actuaciones, se abstendra de utilizar informacién o |

procedimientos de cualquier naturaleza en beneficio propio, de terceros o

para fines distintos a los que son inherentes a su encargo o responsabilidad |
publica; no aceptaran, ofreceran ni otorgaran, directa o indirectamente,

dinero, dadivas, favores o ventajas a cambio de la realizacién u omisién de
cualquier acto, procedlmlento o tramite en el ejercicio de sus funciones
publicas;

1) Puntualidad: Las personas setvidoras pUblicas, atenderan con diligencia
sus encargos en el tiempo sefnalado para ello, respetando el tiempo de los
demas y cumpliendo con el horario establecido para el desempefio de sus
funciones;

m) Responsabilidad: Las personas servidoras plblicas, desempefiaran sus
labores con esmero, dedicacion, profesionalismo, empatia, vocacion de
servicio y respondera por las consecuencias que resulten de su actuacion en
el ejercicio de la funcidn publica, asumiendo los compromisos con seriedad
y con visién de contribuir al bienestar y desarrollo de la Administracion
Publica y del Municipio; y

n) Tolerancia: La persona ser{ridora publica, respetara a las personas y grupos
independientemente de su condicién ideoldgica, sus creencias o practicas,
promoviendo en su actuar e} respeto a las diferencias y el didlogo abierto.

TITULO TERCERO
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD
CAPITULO UNICO

Articulo 8. Todas las personas servidoras publicas, deberan adecuar su actuacion
a las Reglas de Integridad plasmadas en este instrumento normativo, en el que se
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establecen las conductas que ejecutaran en el ejercicio de su empleo, cargo o
comision.

a) Actuacion Publica
Responsabilidad:
Las personas servidoras pab[:ica deberan actuar con profesionalismo,

transparencia, honestidad, Iealtad cooperacmn y siempre orientadas al interés
publico.

Conductas previstas: i

H

L Conducirse con actitud colaboratzva y de unidad, fomentando el traba;o
€n equipo;
1. Acatar las dlSpOSlClones juridicas y administrativas, sin perseguir
intereses propios o ajenos;
I Actuar con honestidad, congruencia, transparencia, imparcialidad yq

objetividad;

IV.  Propiciar un ambiente iabora! libre de viclencia;

V. Denunciar situaciones de violencia al interior de la Administracion Piblica *
Municipal,

VI. Difundir los principios, valores y regias de integridad que regulan la
actuacion de las personas servidoras publicas frente a la ciudadania,

VIl. Desempefiar el empleo, cargo o comision conferido con lealtad y
honestidad;

Vill. Actuar en el ejercicio del servicio publico, representando y buscando
cumplir con las funciones establecidas en la norma y respetando el
principio de legalidad; .

IX. Preservar la independencia y objetividad en su actuacion, estar libre de
influencias o circunstancias que comprometan de manera real o en
apariencia el juicio profesional o la actuacién imparcial de la
Administracion Pdblica Municipal de Jocotitian;

X Adquirir y mantener actualizados los conocimientos y habilidades que
garanticen el cumplimiento de las tareas especializadas del personal del
servicio publico, participando en actividades de capacitacion y
adiestramiento para mejorar su preparacion y eficiencia;

Xi. Evitar cualguier conducta que pueda desacreditar a la Administracion
Publica Municipal de Jocotitlan;
Xii.  Inhibir en su actuacién y en la de sus compafieros y compafieras, factores  ~

externos que pudieran demeritar el buen desarrollo del servicio publico;
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Xill. Implementar estrategias de atencion, pronta y efectiva a las necesidades
y demandas legitimas de los ciudadanos, procurando prestar servicios de '\ .‘
calidad, que se extiendan a toda la poblacion del municipio, sin N
exclusiones; \ N

XIV. Comportarse dentro y fuera de la institucién demostrando un alto grado )\
de probidad y civilidad, haciéndose responsable de sus actos
privilegios por el desempefio de su cargo; a

XV. Informar y ejercer responsablemente las actividades que se deriven del,
empleo, cargo o comisién asignado; y ]

XVI. Las personas servidoras publicas, en el desempefio de su empleo, cargo ;

f

0 comisién cooperaran con la dependencia u organismo en el gue laboran ! (ﬂ
y con las instancias encargadas de velar por la observancia de los | %y
principios y valores intrinsecos al servicio publico. ! S
; SR
"

b) Informacién ptblica

Responsabilidad:

las personas servidoras publicas, deben actuar con profesionalismo,
responsabilidad y proteccion con la informacion que obre en sus archivos, evitando
ocultar o simular informacién que generen, recopilen, administren, manejen,
procesen, archiven o conserven, conforme al principio de transparencia,
preservando la proteccion de datos, resguardando la documentacion e informacion/
gubernamental que tienen bajo su responsabilidad, conforme a la normatlwdad
aplicable en materia de transparencia y proteccién de datos personales.

J———

Conductas previstas:

I Garantizar el derecho de acceso a la informacién publica, facilitando y
proporcionando los requerimientos de informacién con la debida |
proteccion de los datos personales que establecen las disposiciones }
legales aplicables;

1. Desempenar el empleo, cargo o comision con transparencia;

. Contribuir en la :nstrumentamon de los mecanismos de rendicicn de

- cuentas;

V. Evitar y en su caso denunmar la sustracc;on de informacién relacionada
con procesos de contratacion publica, en formato fisico o digital, con fines
ajenos al servicio pablico;

V. Auxiliar en los tramites de solicitudes de acceso a la informacién plblica,
protegiendo los datos personales, documentos e informacion reservada; /

Atender de forma pronta y expedita las solicitudes de informacion, sin ')
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ocultarlas de forma deliberada;

VIl.  Vigilar que la informacion publica que se encuentre bajo custodia del o
personal del servicio publico, se encuentre debidamente resguardada,
impidiendo con ello la sustraccion, destruccion u ocultamiento de esta; y |

VIll. Guardar [a debida discrecién de los asuntos que lleguen a st a"
conocimiento con motivo de su trabajo, de cualquier determmamon
emitida, gue adn no sean publicos.

c) Contrataciones, Iicejncias Yy permisos |

Responsabilidad:

Las personas servidoras publicas, que directa o indirectamente participen eni
contrataciones publicas o en el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos y%
autorizaciones se conduciran con honradez transparencia, imparcialidad, legalidad |
y objetividad. ; }

Conductas previstas:

. Conocer, observar y acatar las reglas y protocolos conforme lo establezca
la normatividad de actuacidon en materia de contrataciones publicas; /

. Cumplir con la normatividad aplicable respecto de contrataciones/
publicas; i

HIR Abstenerse de mtervemr en los procesos de coniratacién pulblica, cuando
exista un posible conflicto de interés;

IV.  Abstenerse de manipular los procedimientos de contratacion pablica, en ',
beneficio propio o de un tercero;

V. Anteponer los principios de equidad, igualdad y no discriminacion entre \

|
f_.--"'—-—i_

quienes participen en los procedimientos de contrataciones, observando/\
lo previsto en la normativa administrativa aplicable;

Vi. Evitar ejercer su empleo, cargo o comisién, con el objeto de influir a
personal del servicio piblico en la tramitacién de contrataciones publicas;
Y :

Vil.  Actuar con honestidad, rectitud, imparcialidad y legalidad en la emisién y
autorizacién de permisos y licencias que por el desarrollo de sus
funciones realicen, con apego a la normatividad aplicable.

- <

i

\K
m{, /
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d) Programas gubemamentafes

Responsabilidad:

Las personas servidoras ptblicas, que realicen acciones de ejecucién, control yi
evaluacion, relacionadas con el otorgamiento y operacién de subsidios y apoyos de'
programas gubernamentales, se sujeian a los principios de igualdad y no
discriminacién, legalidad, lmparCIalidad transparencia y respeto.

Conductas previstas:

I Coadyuvar en acciones para la fiscalizacion de los programas !
gubernamentales, con drrectr:ces éticas y enfocadas al beneficio de la |
sociedad;

IL. Conocer las normas, hneamlentos y demas disposiciones aplicables para
la ejecucién y desarrollo de los programas gubernamentales;

il Realizar acciones para promover la participacién ciudadana en el
seguimiento, control, vigilancia y evaluacién de los programas; y

IV. Actuar con responsabilidad en el manejo de plataformas digitales,
cuidando en todo momento los plazos de presentacién de lfa informacion.

e) Tramites y servicios
Responsabilidad:

Las personas servidoras publicas que participen en la prestacién de tramites y '
otorgamiento de servicios deberan ofrecer a la ciudadania en general un trato %
respetuoso, justo, eficiente, cordial, igualitario e imparcial.

Conductas previstas:

I Actuar en la gestion y desarrollo de actividades que impliquen trato directo
con la ciudadania con apego a la legalidad, igualdad y respeto, buscando
satisfacer directa o indirectamente las necesidades de la persona
solicitante del servicio o tramite anteponiendo el interés publico;

I Promover la eficiencia, transparencia, rendicion de cuentas y la
simplificacion administrativa, que coadyuve al mejoramiento en los

procedimientos publicos ‘que se realizan, ofreciendo calidad y oportuna

respuesta a los framites y servicios;

Brindar atenciéon de manera oportuna y eficiente a las personas que

Constituyentes No.1, Jocotitian,
: Estado de México , C.P. 50700.
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soliciten informacién sobre la presentacion de denuncias; \*@\ﬁ%—y

IV.  Inhibir el otorgamiento de falsas expectativas o resultados futuros e =)
inciertos, al publico en general, en relacién con tramites o servicios \\?\
proporcionados por la Administraciéon Publica del Municipio de Jocotitian;

V. Colaborar al mejoramiento en la prestacion de tramites y servicios, \\
impulsando los programas de capacitacién para el desarrollo profes:ona :
del personal del servicio ptblico;

VI.  Respetar ef derecho de peticién y respuesta de la ciudadania que acuda\
dando atencién de manera oportuna, eficaz y eficiente a las solicitudes,
servicios o tramites; y -

VII.  Evitar buscar u obtener algn beneficio, provecho, ventaja personal o ;
bien, a favor de terceras personas; consistente en compensaciones,
prestaciones, dadivas y obsequ1os de cualquier persona u organizacién JH
o bien aigin condicionamiento por parte del servidor pablico para bnnda f
o agilizar algtin traémite o servicio.

f) Recursos Humanos
Responsabilidad:

Las personas servidoras publicas que participen en procedimientos de
recursos humanos deberan apegarse a los principios de igualdad y no
discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas.

Conductas previstas:

l. Promover la igualdad de .oportunidades entre mujeres y hombres a traves
de la institucionalizacion de fla perspectiva de género en [os\
procedimientos de reclutamiento, seleccién, contratacion, evaluacion y-
movilidad, sin distincidon o discriminacién por motivo de género, edad,
raza, credo, preferenc:ia politica, condicidn socioeconomica, nivel
educativo, o bien, por cualquier circunstancia o condicién que produzca
inobservancia a la objetividad, al profesionalismo o a la equidad;

1. Realizar la administracion y disposicion de los recursos humanos con los
gue se cuenta, a efecto de llevar a cabo el debido desarrollo del servicio
publico;

Il Promover el valor de la integridad como un elemento que debe estar
presente en la operacion diaria de la Administracion Publica Municipal de
Jocotitlan a través de una estrategia de comunicacion y capacitacion;

V. Respetar y promover las acciones que, por razones de maternidad o

paternidad, necesiten las mujeres y hombres para el gjercicio de sus

7121230191  Constituyentes No.1, Jocotitlén.
Jocotitlangob.mx  jocotitlan20222024@gmisil.com | Estado de México, C.P. 50700.



JOCOTITLAN

AYUNTAMIENTO 2022-2024

“2023. Afto del Septuagesimo Aniversaric del Reconocimiento det Derecho al Voio de Jas Mujeres en Mexico”

labores y el goce de sus derechos sin condicionar su permanencia en el ‘
trabajo; SN
V. Evitar que, con motivo de su empleo, cargo o comisién, se disponga del Y
personal del servicio pubhco en forma indebida en asuntos ajenos al \\
servicio publico; : \

VL.  Vigilar y hacer prevalecer la proteccion de los derechos humanos del \
personal del servicio publtco , \
Vil.  Facilitar el desarrollo de esquemas laborales que promuevan un eq umbné

entre |a vida personal y el trabajo del personal del servicio publico, con
horarios acordes al cumplimiento de ese objetivo; y ;

VIlIl. Garantizar la igualdad - de oportunidades equitativamente y aplicar i
medidas para garantizar una presencia y participacion rguailtana entre ;

f

mujeres y hombres. -
| f%\s

g) Administracion de bienes ;muebles e inmuebles

Responsabilidad:

Las personas servidoras publicas que participen en procedimientos de asignacion,
uso, trasferencia, enajenacién, donaciones, baja o destruccién de bienes muebles
o inmuebles, tendran que actuar con eficiencia, transparencia y honradez, para
satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Conductas previstas:

. Utilizar los recursos con los que cuenta el Municipio de Jocotitlan, Méxiccb'
con apego a los procedimientos, para la obtencién de los resultadds
requeridos, ponderando satisfacer las necesidades del servicio;

I Hacer uso debido de la papeleria oficial en el desempefio de la funcién
encomendada; asi como de los logotipos institucionales e insumos
otorgados;

lil. Comprobar oportunamente y conforme a los procesos respectivos los
gastos realizados en ei gjercicio del empieo, cargo © comision
encomendada;

IV.  Utilizar los recursos matenaies conforme a los principios de racionalidad,
economia, austeridad y transparencia;

V.  Administrar los bienes de la Administraciéon Publica Municipal de
Jocotitlan, respetando el entorno cultural y ecolégico; respondiendo a los
objetivos institucionales; .

V1. Utilizar los espacios fisicos y &reas comunes, con respeto y decoro, para

los fines que fueron disefiados;
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Vil. Emplear los medios de comunicacidn, telefénicos, electronicos, equipos
de computo y vehiculos oficiales, conforme a los principios de
racionalidad, economia, austeridad y transparencia; y

Vill.  Tratar con cuidado y conservar en buen estado el equipo, mobiliario y
utiles que se les proporcionen para el desempefio de su trabajo y no

utilizarlos |
para objeto distinto al que estan destinados e informar, invariablementé,
a sus \
superiores inmediatos de los defectos y dafios que aquéllos sufran tany %
pronto ?
como los adviertan.
i ¢
h) Procesos de Evaluacién >
Responsabilidad: f/

Las personas servidoras pﬂblicaséque participen en procesos de evaluacion, por
auditorfas o acciones de control interno o externo, se apegaran en todo momento a
los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

Conductas previstas:

I Impulsar permanentemente con vocacién de servicio, acciones de control |
y evaluacidén, con el objeto de prevenir irregularidades en areas
sustantivas y de atencion a la ciudadania;

IL. Evitar acciones que aiteren ¢ manipulen los resultados obtenidos con
motivo de la practica de evaluaciones en materia de rendicion de cuentas; y
y :

. Controlar, manejar y resguardar, de manera objetiva y profesional, la
informacion que integren los sistemas electronicos en las diversas
dependencias y unidades de la Administracion Publica Municipal de
Jocotittan. ﬁ

i) Control Interno

Responsabilidad:

Las personas servidoras publicas que participen en procesos, en materia de control
interno, deberan generar, obtener, utilizar y comunicar informacién suficiente,
oportuna, confiable y de calidad.
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Conductas previstas:

: \%/
; <
L Fomentar y ejecutar practicas de mejora continua, a efecto de evitar ‘\
acciones en el serv:czo publico que generen la comision de faltas

administrativas;

L. Conocer y aplicar el marco juridico y técnico sobre los temas relacionado N
con funciones de fiscalizacién, auditoria, control interno y otras acc:ones
de control y evatuacnon a fin de vsgilar y evaluar el quehacer
gubernamental;

L. Capacitarse y adquirir nuevos conocimientos con el objeto de fortalecer y
coadyuvar en las funciones de control y evaluacion, para impulsar el
cumplimiento de las responsabilidades del personal del servicio plblico
adscrito a la Administracién PUblica Municipal de Jocotitlan;

IV.  Adoptar métodos de trabajo, lineamientos y procedlmientos de mejora, a
fin deimpulsar y fortalecer las actitudes y aptitudes que contribuyan al
combate de la corrupcion;

V. Coadyuvar y desarrollar las actividades en materia de control interno
necesarias para prevenlr conductas posiblemente constitutivas de faltas
administrativas;

o

S

V. Impulsar la importancia - de los estandares de calidad y protocolos de
actuacion en el servicio publico, ponderando por el beneficio de la /
sociedad;

Vil. Mantener la mdependenma y objetividad en las actividades de aud;tonaj
evitando relaciones con entidades auditadas, que puedan genera

influencias o circunstancias que comprometan, de manerareal o aparente\ }
la actuacién profesional e imparcial con los entes auditados; y

VII.  Fortalecer la imparcialidad evitando involucrarse en toma de decisiones
de los entes auditados, obviando proporcionar asesoria u otros servicios
distintos de la auditoria, que afecten la independencia y objetividad.

j} Procedimiento de Responéabilidad Administrativa

Responsabilidad:

Las personas servidoras piblicas que participen en la investigacion, procedimiento
de responsabilidad administrativa y en las actividades inherentes al area a la que
esten adscritas, actuaran promoviendo una cultura de denuncia, respetando las r
formalidades esenciales de cada procedimiento conforme a los principios de
legalidad, imparcialidad, objetividad, congruencia, verdad material, presuncién de
inocencia, exhaustividad, respeto a los derechos humanos y debido proceso. /I
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Conductas previstas:

L. Mantener la discrecion y secrecia cuando por razén de sus funciones \\
conozca de asuntos o materia de investigacion respecto a los hechos
relacionados con denunmas por la presunta comision de fa[tas/\\
administrativas; | { '

L. Coadyuvar de manera responsable y profesional, en el ambito de S .
competencia, con las autoridades investigadoras y substanciadoras, en
relacién con las conductas de las personas servidoras plblicas gue

: pudieran constituir faltas administrativas;

lL Garantizar la confidencialidad y proteccion debida a la persona
denunciante, con legalidad, objetividad, profesionalismo e interés ptblico;

IV.  Informar con profesionalismo sobre los requerimientos de documentos,
datos o informacion relativos a la investigacion, substanciacion y en su
caso la procedencia de medios de defensa que se promuevan;

V. Mantener la secrecia y cuidado de los expedientes de investigacién y de
responsabilidad adminlstrat:va gue estén bajo su custodia o de los gque

tenga conocimiento;
VI.  Conocer y analizar los criterios jurisprudenciales federales y locales dgﬁ’*"“
interpretacion de las normas aplicables a cada caso en particular; /
VIl.  Tramitar y atender los procedimientos de responsabilidad admlntstratwa /

y los respectivos medios de impugnaciéon con apego a la legalidad, !os
derechos humanos y el debido proceso;

VIil. Aplicar las medidas cautelares necesarias, previa satisfaccion de los
principios de fundamentacién y motivacién de acuerdo con los
dispositivos legales aplicables;

IX.  Atender con diligencia y respeto las audiencias en el procedimiento de
conformidad con la ley; -

X. Realizar las notificaciones con apego a las disposiciones legales,
haciendo el debido uso de los recursos materiales asignados para ese fin;
Xl. Elaborar los proyectos de resoluciones de forma clara, precisa y

congruente, apegandose a los principios de legalidad, objetividad e
imparcialidad, respetando los derechos humanos;

Xll.  Conocer y aplicar las disposiciones legales referentes a la tramitacion de
los medios de defensa interpuestos en contra de actos o resoluciones
emitidas en el procedimiento, propiciando la substanciacién debida de los
mismos y, en su caso, la adecuada defensa del acto reclamado;

Xl Atender y cumplir con las funciones encomendadas que deriven del <
empleo, cargo o comision de manera oportuna, diligente y profesional; y

XIV. Abstenerse de aceptar, exigir u obtener cualquier obsequio, regaloc o

similar, con motivo del ejercicio de su empleo, cargo o comision, sean en
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consanguineos, parientes civiles o para terceras personas con los que
tenga relaciones personales, profesionales, laborales, de negocios, para
socios/as o sociedades de las que el personal del servicio publico o las
personas antes referidas formen parte.

k) Desempeiio permanente cbn integridad
Responsabilidad:
Las personas servidoras publicas que presten sus servicios, deberan conducirse

con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética
e integridad. ?

Conductas previstas:

L Asumir el liderazgo en el entorno laboral para fomentar aquellas
conductas que promuevan una cultura ética y de calidad en el servicio
pablico; :

. Tratar a todas las personas con las que se relacione con igualdad y no
discriminacion, fomentando la cultura de igualdad de género;

11, Informar de manera exhaustiva, objetiva y profesional de las
circunstancias que se aciualicen en relacién con intereses personales,
familiares o de negocios y que a su vez pudieran ocasionar afectacion al
desarrollo del servicio publico;

V. Elaborar y concluir de manera responsable y profesional en tiempo y
forma las tareas que son asignadas, propiciando un ambiente dirigido al
logro de resultados y al cumplimiento de objetivos Institucionales;

V. Generar acciones de proteccién ambiental aptas para el gjercicio de las
funciones encomendadas, fomentando en el servicio pulblico la
conservacion y cuidado ambiental;

VI. Mantener un ambiente de confianza con base en un trato digno hacia
comparieras y comparfieros de trabajo, personal superior y subordinado,
a fin de lograr un clima de trabajo saludable, proactivo y productivo;

VII. Queda prohibidoc a todo servidor publico; hostigar, acosar o
tratar de forzar a otra persona, para establecer una relacion sexual
obligada f 0
condicionada, cualquiera que sea su jerarquia o condicion laboral;

Vil. Impulsar una cultura institucional de igualdad de género, un ambiente de
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respeto a la dignidad humana, un clima laboral sano y libre de acoso y
hostigamiento sexual;

IX. Ningin servidor pulblico del rango que sea, investido de
autoridad administratsva;o politica, podra denigrar, segregar o privar de
sus
derechos a ofro semdor publico de menor ¢ similar rango; y

X. Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su seguridad, la dei
sus companeros de trabajo o la de terceras personas; asi como la de Ias!
instalaciones o lugares en donde desempefe su trabajo.

E

. 1 i

1) Cooperacion con la Integr_ldad i
: 1

Responsabilidad:

Las personas servidoras piblicas deberan velar por la observancia de los principios
y valores que rigen la funcién pubhca en el fortalecimiento de la cultura ética y de
servicio a la sociedad.

\

\

o

Conductas esperadas.

. Denunciar a los servidores plblicos que incurran en conductas que pudieran
constituir alguna falta administrativa;

lf. Informar de manera inmediata al superior jerarquico sobre cualquier situacién/
en la que se presente o pueda presentarse conflicto de intereses con re[acic’m\
al ejercicio del servicio publico, ya sea de la persona quien informa o bien de!
un tercero;

L. Lievara cabo acciones que lncrdan positivamente en el logro de los objetivos
de las de las Unidades :Admmlstrativas de la Administracion Publica
Municipal: '

IV. Practicar y fomentar la coordinacién entre los servidores pubhcos adscritos a
la Administracion Pblica Municipal, con el objeto de propiciar mejoras en el
servicio pablico y acrecentar la relacién de identidad y pertenencia;

V. Privilegiar el didlogo, el respeto, la cooperacién, la integridad y el trabajo en
equipo, en las relaciones entre los servidores plblicos de la Administracion
Plblica Municipal, que con motivo del desempefio de su empleo, cargo o
comision se generen; '

VL. Promover la comunicacién efectiva para transmitir de manera adecuada,
clara, precisa y oportuna la :nformacson necesaria para cumplir con la func;on <
publica encomendada; :

VIl. Comunicar a las autoridades correspondientes cualquier incumplimiento o -
violacion de las obligaciones de transparencia en la informacion que tiene
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toda persona servidora publica; :
VIll. Promover la creatividad e innovacién para el cumplimiento del servicio \\
publico, propiciando calidad, eficacia y eficiencia; |

IX. Ponderar y reconocer las aportaciones de los servidores publicos

colaboradores en el trabajo diario, respetando sus ideas sin buscar un \'\

beneficio propio; \\
X. Auxiliar a los servidores pubhcos en la realizacién de las actividades para\ N

cumplir oporiunamente con las tareas que les fueron encomendadas; WY

Xl.  Actuar en el servicio publico con rectitud y certeza, respetando alas personas
que se relacionen con motivo de! empleo, cargo o comisién;
XH.  Realizar acciones que fortalezcan la imagen institucional;
XIll.  Promover las buenas relaciones institucionales con otros entes puUblicos;
XIV.  Atender las indicaciones relacionadas a fas medidas de proteccion civil, en
cada una de las Direcciones o Unidades Administrativas de la Administracién
Pablica Municipal; =
XV. Aplicar las medidas de segurcdad e higiene en el desarrolio de las actividades

de trabajo, que incidan pos:ttvamente en las demas personas servidoras \\ AN
pablicas; i &

XVI. Mantener limpia el area de trabajo asignada y una buena imagen personal, a
efecto de propiciar condiciones arménicas entre los servidores piblicos
adscritos a las Unidades Administrativas de la Administracion Publica
Municipal;

XVIl. Reportar al area correspondaente la deteccion de alguna falla intema que
pudiera poner en riesgo la seguridad de los servidores plblicos, asi como de
algin peligro ambiental entorno a las instalaciones de [a Administracion
Pdblica Municipal; y

XVIL.  Acudir a los talleres, conferencias y cursos impartidos para la
profesionalizacion de los servidores publicos.

plm

4_

o
e

P

m) Comportamiento digno

Responsabilidad:

Las personas servidoras publicas se conducirdn en forma digna, adoptando
comportamientos adecuados, evitando usar lenguaje irrespetuoso y realizar
acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo una actitud de respeto
hacia las personas con las que tienen o guardan relacion.

T

Conductas previstas:

l Conducirse con cortesia, respeto y buen trato con los compafieros de
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trabajo y en especial con el phblico, evitando y procurando la etradicacic
de cualquier tipo de discriminacion y abuso;
. Observar buena conducta dentro de! servicio de su empleo, cargo o
comision,
1. Realizar acciones que garantlcen y protejan los derechos humanos; asi
como la iguaidad;
IV. Fomentar la cultura de la denuncia sobre transgresiones a lo
ordenamientos juridicos en materia de ética;
V. Desarrollar las relaciones de trabajo entre compafieros y compafieras con
un frato equitativo y solidario; I
VI.  Evitar realizar acciones que representen agresividad, intimidacién ,§
supremacia o dominacién, respecto del personal del servicio publico o a |
1
1

la ciudadania;
Vil. Abstenerse durante el e}ercmo de su empleo, cargo o comision de la )
ejecucion de comportamlentos tendentes a vulnerar la dignidad de toda | 1

A
i
|
1
i
{
!
i
]

persona; |
VII. Abstenerse de presentarse a laborar con una imagen indecorosa o bajo \
efectos del alcohol o cualquier sustancia ilicita; J N
IX.  Evitar durante el ejercicio de su empleo, cargo o comision la difusién, por \
cualquier medio, de imagenes o videos de cualquier persona, que puedan
producir afectacién a su honor o dignidad; h
X. Desempenar sus labores con cuidado y esmero apropiados, f )
sujetandose a las 1nstrucc;ones de sus superiores jerarquicos y a lo /
dispuesto ‘ ‘
por las leyes y reglamentos respectivos; v e \ ;
Xl.  Promover la no discriminacién en el desarrollo del servicio publico; ¥ “
Xll.  Cumplir con las obhgaCIones que sefalan las condiciones generales de
trabajo; y
Xlil. Queda prohibido hacer mal uso de la credencial expedida por el
Ayuntamiento para algun fin personal, de lucro o en beneficio o perjuicio
de terceros.

Articulo 9. Ademas de las reglas de integridad antes mencionadas, deberan acatar
los ordenamientos plasmados en Ia Ley Organica Municipal del Estado de México,
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios,
Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo para los Servidores Publicos del
Ayuntamiento y de los Organismos Publicos Descentralizados, Desconcentrados y
Organo Auténomo de Jocotitlan, Bando Municipal, Codigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno Municipal de Jocotitlan, Reglamentos Internos y
Manuales de Organizacién y de Procedimientos de las dependencias de la
Administracion Publica Municipal.

T
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El presente Cddigo de Conducta no demerita ni excluye el cumplimiento de los
diversos ordenamientos juridicos, ni de las diversas obligaciones que de manera
general o especifica ejerzan las personas servidoras publicas con motivo de st ¢
empleo, cargo 0 comision.

TITULO CUARTO
DEL PROCEDIMIENTO PARA SANCIONAR CONDUCTAS
CONTRARIAS AL CODIGO DE CONDUCTA

Articulo 10. La persona servidora publica que desempefie su empleo, cargo o
comisién sin apego a los valores, principios y reglas de integridad sefialados en el
presente Cddigo, puede incurrir en presuntas responsabilidades administrativas e
incluso delitos, en cuyo caso se realizaran los procedimientos legales conducentes
conforme a lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de México y Municipios y demas leyes aplicables en la materia a efecto de aplicar
la sancién correspondiente.

Articulo 11. Cualquier persona puede hacer del conocimiento de presuntos
incumplimientos al Codigo de Conducta y acudir ante el Organo Interno de Control
para presentar una denuncia en contra de una persona servidora puablica.

Articulo 12. El Comité de Etica y Conducta del Gobierno Municipal de Jocotitlan, |
sera quien vigile la observancia del presente Codigo y sera quien resuelva los casos
no previstos en el presente Codigo de Conducta y haga del conocimiento a la
Contraloria Municipal o a los Organos Internos de Control de los Organismos
Plblicos Desconcentrados y Orgamsmos Descentralizados de la Administracion
Publica Municipal de Jocotitlan.

Articulo 13. El procedimiento al incumplimiento del presente Caodigo, se llevara a
cabo por parte de la Contralorfa Municipal de Jocotitian y los Organos Internos de
Control de los Organismos Publicos Desconcentrados y Descentralizados de
acuerdo a lo establecido en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado

de México y Municipios y demas leyes en la materia.
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TITULO QUINTO
MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION DEL CODIGO DE CONDUCTA

Articulo 14. Las personas servidoras publicas, adscritas a las Dependencias,
Direcciones, Coordinaciones, Unidades Administrativas del Ayuntamiento,
Organismos Pdblicos Descentralizados, Organismos Piblicos Desconcentrados y\ Q‘&\\§ 1
Organo Auténomo de Jocotitlan, deberan asistir a las capacitaciones, conferenclasg wﬁ
cursos, seminarios y demés andlogos o similares a los que se les convogue, poq

|
diversos medios o instancias; lo que tendra como objetivo, la promocion cleli:i

conocimiento y aplicacion de los principios rectores, los valores y las reg!as dei

integridad plasmadas en el presente Cadigo, con la finalidad de prevenir y evrtar\

conductas opuestas a lo que estabiecen las leyes, asi como actos de corrupcién. "H ‘_ %y\
: 4 R

Articulo 15. Los integrantes de los Comités de Etica y Conducta del Gobierno \\ y
Municipal de Jocotitlan, del Comité de Participacion Ciudadana del Sistema
Municipal Anticorrupcion y del ‘Comité Coordinador del Sistema Municipal
Anticorrupcion de Jocotitlan, deberan llevar a cabo mecanismos que permitan la
capacitacion y difusion del Codigo de Conducta de las personas servidoras pablicas
del Ayuntamiento de Jocotitlan, a través de conferencias, cursos, seminarios y
demas analogos o similares, que realicen de manera continua con las personas
servidoras publicas de la Admlmstracnon Publica Municipal de Jocotitlan. '

Articulo 16. Los integrantes del CQmité de Etica y Conducta del Gobiermno Municipal
de Jocotitldn, en coordinacién con la Contraloria Municipal, Organos Internos de
Control de los Organismos Publicos Descentralizados y Organos Internos de
Control de los Organismos Publicos Desconcentrados de Jocotitlan, debera emplear
mecanismos que permitan difundi;r el contenido del Codigo de Conducta de las
personas servidoras publicas del Ayuntamiento de Jocotitlan y su publicacion en la | :
Gaceta y en la pagina web oficial del municipio de Jocotitlan, para conocimiento de
las personas servidoras pUblicas. P

TRANSITORIOS *’C}ﬁf/
ARTICULO PRIMERO. El presente Codigo de Conducta de las Personas ©

Servidoras Puablicas del Ayuntamiento de Jocotitlan, asi como el contenido del
anexo uno relativo a la Carta de Presentacion y el contenido del anexo dos relativo |
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a la Carta Compromiso, contenidosf en el presente; entraran en vigor al dia siguiente
de su publicacion en la Gaceta Municipal.

ARTICULO SEGUNDO. E! mcumpllmiento al presente Cddigo de Conducta de las /_\ I
Personas Servidoras Plblicas del Ayuntamiento de Jocotitlan, dara lugar a la \ '1
aplicacién de la Ley de Responsabslrdades Administrativas del Estado de México v \X‘;\é |

Municipios. 5 \Lbi

ARTICULO TERCERO. Se abroga el Codigo de Etica y Conducta para !osi 5
Servidores Publicos del Municipio de Jocotitian, Estado de México 2019-2021, vy, i
todas las disposiciones que se hubleren expedido con anterioridad y se opongan al |
presente Codigo.

pagina web oficial del Ayuntam[ento de Jocotitlan, México.

Dado en el Salén de Cabildo del Pélacio Municipal de Jocotitlan Estado de México;
a los 07 dias del mes de septiembre del afio dos mil veintitrés.
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Gohierno que siempre ¢impl

“2023. Afo del Septuagesimo Aniversario del Reconocimiento del Derecho al Voto de las Mujeres en Mexico”

PMJOC/SA/SEGUNDO/23.- Notifiquese a las Dependencias y Unidades
Administrativas para gue en uso de su atribuciones dé cumplimiento a los acuerdos. N
PMJOC/SA/TERCEROQI/23 - E! preSente acuerdo entrara en vigor a partir del dia de \\ ‘
su aprobacion. : \

PMJOC/SA/CUARTO/23.- Publiqjuese los presentes acuerdos en la “Gaceta \

o

Municipal de Jocotitlan, Estado de México”, Periddico Oficial del Gobierno Municipal, \\Q \

del orden de! dia.

El Secretario del Ayuntamiento informa que el siguiente punto es el referente al:

PUNTO No. 5
ASUNTOS GENERALES

Se preguniaalasy los integrantes?de este cuerpo colegiado, quien tenga un asunto
general gque comentar se sirva manifestarlo levantando la mano, a fin de concederle
el usc de la palabra: :

En uso de la voz la quinta Regidora Leilani Aylin Lopez Gonzalez le pregunta al /
Presidente que cuando se inician la reparacion del alumbrado publico, que él habia |
comentado que se iniciaban a principios de septiembre y ya va casi medio mes y la |
regidora no tiene conocimiento que se hayan iniciados los trabajos y de la agenda
gue habia manifestado con anterioridad solo la tienen algunos regidores va que ella
no tiene acceso a esa agenda

Por lo que Presidente Municipal le manifiesta que es un error ya que el dia de ayer
se iniciaron los trabajos en la comunidad de Concepcid Caro y ya se tiene el
calendario y se inician los trabajos el dia martes, y se entregaran a los delegados
que son los primeros que deben enterarse y se iniciaran en las comunidades
grandes haciendo hincapié que todas son importantes.

Tomando la palabra nuevamente la quinta regidora manifiesta que también tiene
responsabilidades con la ciudadania, y ha visto que los comparieros regidores si lo
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acompanan en las obras y a los regidores gue son de otro partido politico no los
invitan y usted sabe que también tenemos compromisos con la sociedad.

En uso de la palabra el PresidentefMunicipal comenta que una lampara no solo es
para una sola persona, si no que se beneficia a la ciudadania en general.

En uso de la voz la sexta regidora Guadalupe Azucena Hinojosa Servin manifiesta
que refuerza el comentario de la quinta regidora ya que si existen muchas
necesidades dentro del municipio por lo que invita al Presidente Municipal que la
agenda de la reparacion de las lamparas lo haga publico a través de las redes !
sociales para que la ciudadania este enterada y se puedan reparar [o mas que se |
pueda. -

En uso de la palabra el Presidente ?Municipal manifiesta que es imposible ya que el
material que se cuenta es muy poco.

El Presidente solicita al Secretario del Ayuntamiento contintie con el siguiente punto

del orden del dia. f

El Secretario del Ayuntamiento infoén'na que el siguiente punto es el referente al:
PUNTO No. 6 P

CLAUSURA

: I
En uso de la palabra el secretario del Ayuntamiento informa al Presidente Municipal,
que los puntos del Orden del Dia de esta Quincuagésima Octava Sesién Ordinaria

de Cabildo han sido debidamente agotados.

Acto seguido el Presidente Munic:ipal declara que no habiendo otro asunto que
tratar, siendo las ocho horas con catorce minutos del dia siete de septiembre del
afio dos mil veintitrés, se da por concluida la presente Sesion Ordinaria de Cabildo.

s
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Guhlemo gue siempre nample 2@22—2&24

*2023. Afio del Septuagesimo Aniversario del Reoonocimi i vofg de las Mujeres en Mexico”

Lo GOI}IZA
PRESIDENTE MUNICIPAL/

—
BEATRIZ MORENO SANCHEZ VICTOR ALFONSO ESQUIVEL VELAZQUEZ
SEGUNDA REGIDORA | TERCER REG!DOR
PERLA ISABELORT!Z NAVARRO LEILAN!I AYLIN 7 GONZALEZ
CUARTA REGIDORA : QUINTA REGIDORA
GUADALUPE AZUCENA HINOJOSA SERVIN RIGOBERTO HE GILDO SEGUNDO
SEXTA REGIDORA | SEPTIMO REGIDOR

Dado en ia Sala de Cabildos del Pétacio Municipal de Jocotitlan, Estado de México,
el siete de septiembre del afio dos mil veintitres.

SECRETARIO DELAYUNTAMIENTO
Esta foja forma parte de la sesién ordinaria de cabildo de fecha siete de septiembre

del afio dos mil veintitrés.
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