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CAPITULO IV
BE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES, PROCURADURIA,
COORDINACION Y UNIDADES

Articulo 16.- A la Direccién de Alimentacion y Nutricién Familiar le coresponde:

-

4 m A la Direccion de Atencién a la Discapacidad ie corresponde:

I Formular y vigilar el cumplimiento de programas tendientes a mejorar el estado nuiricional de los grupos
mas vulnerables de la poblacién, conforme a los indicadores generales de marginalidad y los especificos
gue al respecto se obtengan, que permiten prevenir, atender y combatir la desnutricion, el sobrepeso, la
obesidad y los trastornos alimentarios;

11, Proponer y gjecutar programas de nutricién familiar de acuerdo con las politicas y estrateglas estatales v
nacionales;

il Vigilar la distribucién de las despensas, raciones e insumos alimentarios que oforga el DIFEM en favor de
los grupos vulnerables beneficiarios de la Ley;

IV.  Coordinar y apoyar la concertacién de acciones orientadas al apoyo alimentario directo, y & la promocion de
técnicas de produccién para el autoconsumo;

V. Dar seguimiento de los programas alimentarios a cargo del DIFEM y proponer, en su caso, estrategias que

- permitan su eficaz cumplimiento;

VI.  ldentificar a grupos prioritarios de atencién de los programas alimentarios que opera el DIFEM,;

VIl. Establecer mecanismos de crientacion nutricional, acordes con las condiciones soclales y econdmicas de
los grupos que atiende el DIFEM;

VIll. Informar mensualmente a la Direccidén General sobre el desarrollo de sus actividades; y

IX. Las demas que le confieren otras disposiciones juridicas aplicables y las que le encomiende la o el Director
General. '

~—t——""Fomentar una cultura de trato digno y respeto a los derechos de las personas con discapacidad,
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Il. — Disefiar estrategias y acciones encaminadas a prevenir problemas que generan [a discapacidad y en su
caso, llevar a cabo su gjecucion;

IIl.-= Proporcionar servicios de rehabilitacion no hospitalaria a personas con discapacidad, a través de
programas de valoracién y tratamiento integral;

IV. == Promover acciones que apoyen la autogestion y organizacion de ias personas con discapacidad, para su
incorporacién a una vida social productiva;

V. q~€\lmpulsar la capacitacion técnica del personal de los Sistemas Municipales, en materia de prevencion,
“rehabilitacion e integracidn social de las personas con discapacidad.

Vi, Coordinar el funcionamiento del Centro de Rehabllitacién y Educacién Espec:a! del DIFEM y brindar la

n.

> asesoria para la operacién de fas unidades y centros de rehabilitacion municipales;

Vll. Promover coordinar y concertar acclones orientadas a integrar social y productivamente a las personas con
“Zdiscapacidad,
VIll. Fomentar la coordinacién de acciones con entidades publicas y privadas para beneficio de las personas con
discapacidad,
IX. >Informar mensualmente a la Direccién General sobre ef desarroilo de sus actividades; y
X Las demas que le confieren otras disposiciones juridicas aplicables y las que [e encomiende la o el Director

General.



