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2 PLANEACION ESTRATEGICA

La planeacion estratégica sefala la ruta por donde habrdn de transcurrir todas las
acciones de la Administraciéon Municipal, la mision, la visién, los valores y las politicas
a seguir constituyen la diferencia entre el éxito o el fracaso de un gobierno.

En tal virtud definir de manera precisa el concepto de cada uno de estos principios,
no sélo contribuye a la claridad de ideas y accién, sino también al proceso de
relacion entre gobierno y sociedad.

MISION

En el marco del Bicentenario de la Ereccion Municipal, el Gobierno se
asume como la instancia de unidad social, que en cada accidn que
realiza se marca una dindmica transformadora del entorno social,
econdémico, territorial, cultural, ambiental, saludable, seguro, justo e
incluyente, producto de una relacién cercana con todos los habitantes,
al responder a cada una de sus necesidades con soluciones resilientes y
sustentables.

VISION

Jocotitldn tras la celebracion del Bicentenario de su fundacién como
municipio se consolidard como el factor de unidad que facilita la
existencia armoénica del desarrollo econdmico, social y territorial,
caracterizado por la fortaleza de su identidad al conservar sus
tradiciones, historia y recursos naturales, en un clima de paz, justicia,
igualdad, orden, empleo, salud, y fransparencia; donde para sus
habitantes y visitantes es agradable convivir por los altos estdndares de
bienestar con los que se cuenta.

VALORES Y PRINCIPIOS

ORGULLO: Comprendido en el mds alto sentido positivo de estimacion
hacia uno mismo y hacia los méritos colectivos, acompanado siempre
de la satisfaccion hacia lo cercano, en este caso nuestro municipio, su

Pdgina | 18

1820 - 20

BICENTENARIO
JOCOTITLAN

PLAN DE DESARROLLO HUNICIPAL DE
-

Moz e JOCO‘I'I'I'LAN

Lo l



. JOCOtitlé n PLAN DE DESARROLLO HUNICIPAL DE
sl JOCOTITLAN

pf,/g/ Cordrio
% P
gente, sus valores, colores y aromas que nos distinguen como
jocotitlenses.

UNIDAD: Todo aquello que se encuenfra de manera uniforme vy
semejante, la cual se hace presente cuando diferentes partes se unen
para convertirse en algo superior que nos engloba, representando
orden, sin la anulacién de lo diferente o distinto.

INCLUSION: Valor que garantiza el derecho de aquellas personas que
estdn en riesgo o marginacién, a que tengan las oportunidades y
recursos necesarios para participar completamente en la vida
econdmica, social y cultural disfrutando un nivel de vida y bienestar que
se considere normal en la sociedad jocofitlense.

IDENTIDAD: Rasgos que caracterizan al sujeto o a la colectividad frente
a los demds, donde el entorno ejerce una gran influencia en la
conformacion de la especificidad de cada sujeto asocidndolo como
algo propio.

RESPONSABILIDAD: Implica el cumplimiento de las funciones que se
asignan con madurez, seriedad, juicio y solidaridad; ademds de la
obligacién de responder por los actos que realiza el gobernante o
servidor publico; significa reconocer las consecuencias de un hecho
realizado libremente y la obligacion moral que resulte de un posible
yerro.

PROBIDAD: Los servidores publicos municipales estamos obligados con la
sociedad a trabajar con honradez, integridad, rectitud, bondad vy la
ciudadania tiene el derecho de reclamar cuando observe alguna falta.

JUSTICIA: Dar a cada uno lo que le pertenece es una tarea primordial, la
justicia es imparcial y recta; es neutral y consiente de lo que debe
hacerse segun el derecho o larazdn, regula la igualdad, es unaregla de
proporcion con que deben distribuirse las recompensas y los castigos. La
justicia se contrapone al fuero y al privilegio.

TOLERANCIA: Reconociendo en nuestra sociedad la diversidad que es la
mayor de nuestras riquezas para preservar la pluralidad; la tolerancia es
el respeto a las opiniones o prdacticas de los demds, es
condescendencia, comprension; implica consentir lo licito, llevar con
paciencia y respeto al didlogo; es comprension y benevolencia para
permitir la convivencia, es ademads respeto y bondad para favorecer la
armonia, y es paciencia para soportar en aras de la concordia y la paz.
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IGUALDAD: Principio que reconoce que todos los ciudadanos tenemos
los mismos derechos, implica equilibrio, ponderacién, no atiende a
diferencias sociales, es semejanza e identidad, es correspondencia y
proporcion, no admite distingo, es paridad y coincidencia, favorece la
unidad y no se opone a lo diverso.

INNOVACION: Principio que define al conjunto de nuevas ideas
productos, servicios y modelos que simultdneamente safisfacen
necesidades sociales y crean nuevas relaciones de colaboracion.

LEGALIDAD: Significa rectitud, cumplimiento, es régimen politico
estatuido por la Ley fundamental del Estado, fiene que ver con la
conformidad de una accidén de respeto a la Ley, es exactitud y fidelidad
al Estado de Derecho, es atenerse a lo que manda la norma, se opone
a la anarquia y el desorden y ataca la irregularidad.

VERACIDAD: Implica lealtad, sinceridad, expresa la verdad de forma
clara sin rebozo nilisonja. El gobernante o servidor publico que habla con
la verdad, dice lo que siente y piensa sin engano, es genuino, quien sirve
alos demds estd obligado a actuar con veracidad, si busca credibilidad.

EQUIDAD: En una sociedad tan desigual como la que tenemos, la
equidad se convierte en un principio fundamental de la gestion
municipal, implica objetividad, ecuanimidad, rectitud, significa dar a
cada uno lo que merece por sus méritos y condiciones, es no favorecer
en el trato a uno, perjudicando a otro. Quien toma decisiones equitativas
se guia por el sentimiento del deber o la conciencia, sin dejar de
observar la Ley, su acto tiene que ser justo; el dnimo hacia los demds
debe serigual, nunca buscando favor o compensacion alguna.

COMPROMISO: La ciudadania demanda que sus gobernantes fengan
aptitud, habilidad y personalidad para desempenar el puesto, que estén
dispuestos a servir, capacitarse y competir con otfros para estar ahi, la
ciudadania ya no quiere improvisacién, demanda respuestas puntuales
y responsables; por lo que este valor estard siempre en constante
perfeccionamiento para cumplir a cabalidad con los demas.

TRANSPARENCIA: En estos tiempos donde la desconfianza vy la
incertidumbre se han acrecentado, se exige al gobernante y al servidor
puUblico que sea transparente en sus actos, que no oculte su conducta,
que sea claro y puro en lo que hace y dice, que sea limpio en su
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proceder, quien enturbia las cosas para justificar iregularidades o malas
conductas no es digno de crédito, simplemente no es transparente.

SUSTENTABLE: Ante la demanda de la ciudadania de soluciones
permanentes y no temporales a sus necesidades, definimos este
principio como toda accién que puede sostenerse por si misma y no
requiere la voluntad o la interaccién constante del gobierno.

RESILIENCIA: En un mundo global de cambios bruscos y acelerados,
enfendemos que ante la imposibilidad de revertir los grandes efectos
mundiales si puede en el dmbito local buscar la mejor adaptaciéon
posible para mantener las funciones esenciales de una civilizacion
humana.

HONOR: Esta es una cualidad y un valor moral que lleva a las personas
al mds severo cumplimiento de los deberes respecto al préjimo y a uno
mismo, es la buena reputacion que sigue a la virtud, al mérito, a la
accion heroica. También es la demostracion que se hace a una persona
por cortesia o como reconocimiento a su importancia, categoria o valor.
Quien desea sentirse honrado antes debe cumplir con su debery con los
demds, poniendo en prdctica todas sus virtudes y conocimientos.

EVALUACION: Quien acepta una responsabilidad pUblica estd obligado
a rendir cuentas de sus actos y decisiones, estd sujeto al confinuo
escrutinio ciudadano. De su actuacién depende la estimacion y el
aprecio de la gente hacia él, por eso es importante rendir cuentas y estar
dispuesto a ser evaluado, y medir la capacidad e idoneidad de cada
uno, hay que recordar que no se puede mejorar lo que no se evalla.

2.1 Mensaje de Gobierno y Compromiso Politico

El Plan de Desarrollo Municipal es la hoja de ruta sobre la que transita el actuar de
las instancias gubernamentales al servicio de la ciudadania; sobre esta ruta se
observan los senalamientos e indicaciones para alcanzar el final de un camino en
donde el bienestar de la poblacién es el referente establecido de origen.

Esta guia permite al Gobierno Municipal contar con la capacidad para tomar
decisiones mediante las cuales se dé respuesta y gestidon a las demandas de la
ciudadania de manera eficaz y eficiente; asi mismo este Plan marca el inicio de
una relacién de corresponsabilidad, en esquemas horizontales, con la sociedad
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jocotitlense; quien participd en el diseno, definicidon de proyectos y serd quien de
legitimidad a la evaluacion de las acciones emprendidas.

Esto se traduce en el aparato administrativo como una gestion publica flexible,
participativa y, ante todo, transparente.; en este sentido el Plan de Desarrollo
constituye una herramienta para que el Gobierno Municipal y la ciudadania,
emprendan consensos en las soluciones a sus demandas bajo un modelo abierto,
corresponsable y democrdatico, en donde se contard, por un lado, con un espacio
de inclusion y mayor presencia de los ciudadanos, y, por otro, con mejores
capacidades institucionales para el desempeno de sus funciones por parte de los
servidores pUblicos.

En el marco del Bicentenario de la ereccién del Municipio de Jocotitldn, se formula
este Plan de Desarrollo Municipal, donde se alinea a los objetivos de desarrollo
sostenible de la agenda 20-30 de la Organizacion de la Naciones Unidas, con esto
se busca que las acciones que realizara durante la presente gestion el gobierno
municipal fenga una confribucion directa a erradicar las desigualdades que
afecta el orbe mundial.

Asi, la Administracion PuUblica Municipal se gesta a fravés del Plan de Desarrollo
Municipal, estableciendo los objetivos, estrategias y metas que ha de desarrollar
direccionadas hacia el futuro progresista y sustentable de Jocofitldn, con una
|6gica creativa, organizada, sistemdatica y sistémica en donde se identifiquen las
oportunidades y riesgos que surgirdn, para fomar las mejores decisiones en el
presente; promoviendo el uso racional y eficaz de los recursos en el cumplimiento
de los compromisos adquiridos; con el firme propdsito de alcanzar el desarrollo
sostenible de Jocotitlan, el orgullo que nos une.

2.2 Vinculacion al Sistema de Planeacion Democratica

La Constitucién Politica de Los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 25 establece
las bases para el Sistema de Planeacion Democrdtica, con lo que se garantiza la
participacion de las entidades federativas y los municipios en la responsabilidad de
definir y alcanzar los objetivos de gobierno en una forma comun.

La Ley General de Planeacion, refiere que todas las esferas de gobierno deberdn
de coordinarse adecuadamente a fin de que no existan confradicciones entre lo
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que realice uno con respecto a los otros y sobre todo con la finalidad que nadie

guede excluido del Sistema Nacional de Planeacion.

La Ley de Planeacién del Estado de México en su articulo 19 Fraccion |, establece
como competencia de los Ayuntamientos el elaborar, aprobar, ejecutar, dar
seguimiento, evaluar y confrolar el Plan de Desarrollo Municipal y sus programas,
asimismo, la fraccién lll refiere que el documento rector de la Administraciéon
PUblica Municipal debe asegurar la congruencia con el Plan de Desarrollo del
Estado y el Plan Nacional de Desarrollo; asi como los programas sectoriales,
regionales y especiales que se deriven de éstfos.

En este apartado se alinea los objetivos, estrategias y lineas de accién que presenta
cada una de las esferas de gobierno y como estas estdn vinculadas entre si a fin
de no generar controversias o esfuerzos contrarios por parte del Municipio de

Jocotitlan.

Las siguientes tablas muestran el alineamiento que se mantiene entre el Plan de
Desarrollo Municipal con los Planes de Desarrollo Estatal y Nacional.

PILAR 1

OBJETIVOS PND
vigente

Asegurar el
acceso a los

ODS 20-30

Objetivo 3.
Garantizar

una vida
sana y

MUNICIPIO SOCIALMENTE RESPONSABLE, SOLIDARIO E INCLUYENTE.

OBJETIVOS PDEM
2017-2023
FOMENTAR UNA

VIDA SANA
Y PROMOVER EL
BIENESTAR PARA

Objetivos PDM 2019-

Contribuir a la
prevencion y
erradicacion de
enfermedades que

Estrategia PDM 2019-
2021
Coordinar acciones
con el sector publico y
privado a fin de
fortalecer, modernizar e

Programa
Presupuestario
020302010111
APOYO
MUNICIPAL A LA
PRESTACION DE

o
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servicios de | promover el | LA permitan disminuir los | incrementar SERVICIOS  DE
salud. bienestar de | POBLACION EN | indices actuales de | infraestructura y su | SALUD PARA
tfodos a | TODAS LAS | mortalidad y | capacidad de | LAS PERSONAS
todas las | EDADES. morbilidad, esto en | atencién en materia de
edades. coordinacién con las | salud, para satisfacer la
diferentes instancias y | demanda de la
niveles poblacién.
gubernamentales a fin
de tener una
poblacién sana.
Objetivo 4. | GARANTIZAR UNA | Fortalecer la Educacion | Implementar acciones | 020501010106
Garantizar EDUCACION PUblica por medio del | que propicieny apoyen | APOYO
Desarrollar el | una INCLUYENTE, aprovechamiento de | la conservacion, | MUNICIPAL A LA
potencial educacién EQUITATIVA Y DE | las nuevas tecnologias | modernizacion e | EDUCACION
humano de los | inclusiva y | CALIDAD y metodologias en | incremento de | BASICA
mexicanos con | equitativade | QUE PROMUEVA | educacion que | planteles educativos y
educaciéon de | calidad y | LAS permitan tener | espacios destinados a
calidad. promover OPORTUNIDADES planteles modernizados | actividades escolares.
oportunidad DE y alumnos egresados | Apoyar la inclusion de
es de | APRENDIZAJE A | competitivos. nuevas metodologias y
aprendizaje LO LARGO DE LA la educaciéon basada
permanente VIDA. en valores para generar
para todos. una cultura de apertura
a nuevas expectativas
de formacion, donde
los valores sean el eje
rector del desarrollo
escolar y la formaciéon
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profesional de los
alumnos.
Objetivo 1. | REDUCIR LA | Propiciar el desarrollo | Promover y coordinar | 020202010101
Poner fin a la | POBREZA social y urbano que | programas de | PROMOCION A
Proveer un | pobreza en | Y PROPICIAR | permita a corto plazo, | fortalecimienfo a la | LA
entorno todas sus | DESARROLLO incidir directamente en | vivienda en | PARTICIPACION
adecuado formas y en | HUMANO el mejoramiento en la | coordinacién con los | COMUNITARIA
para el | todo el calidad de vida de los | diferentes érdenes de
desarrollo  de | mundo. habitantes de | gobierno vy los sectores
una vida Jocotfitlan, a través de | social y privado con la
digna. contar con una | finalidad acercarlos ala
vivienda dignay conlos | poblacion susceptible
servicios bdsicos | de estos beneficios.
disponibles.
Garantizar el | Objetivo 10. | REDUCIR LA | Fortalecer los derechos | Unir esfuerzos con el | 020202010102
ejercicio Reducir la | POBREZA y oportunidades de los | sector publicoy privado | APOYO A LA
efectivo de los | desigualdad Y PROPICIAR | individuos a fin de | a fin de crear y | COMUNIDAD
derechos en los paises | DESARROLLO erradicar las | fortalecer programas,
sociales para | y entre ellos. HUMANO desigualdades y | acciones y
toda la carencias que ponen | oportunidades
poblacién en distintfos niveles de | asistenciales a la
vulnerabiidad a la | poblaciéon
sociedad. desprotegida
Transitar hacia | Objetivo 3. | REDUCIR LAS Mejorar las condiciones | Impulsar obras, | 020506030101
una sociedad | Garantizar DESIGUALDADES de vida que enfrentan | programas y acciones | DESAYUNOS
equitativa e | una vida | ATRAVES DE LA los nifos, joévenes y | que permitan la | ESCOLARES
incluyente. sana y | ATENCION A | adultos mayores, | proteccion de los
promover el | GRUPOS mediante acciones | derechos de los nifos,
bienestar de | VULNERABLES. integrales que les | asi como eliminar el
todos a permitan tener acceso | grado de
todas las e igualdad de | vulnerabilidad en que
edades. oportunidades que los | se encuentran.
demds sectores
Objetivo 10. sociales, con la
Reducir la finalidad alcanzar una
desigualdad calidad de vida digna.
en los paises
y entre ellos.
Objetivo 3. | REDUCIR LAS Mejorar las condiciones | Fortalecer las acciones | 020608060102
Garantizar DESIGUALDADES de vida que enfrentan | de gobierno a fin de | BIENESTAR Y
Transitar hacia | una vida | ATRAVES DE LA los nifos, jovenes y | garantizar los derechos | ORIENTACION
una sociedad | sana y | ATENCION A | adultos mayores, | de los joévenes y | JUVENIL
equitativa e | promover el | GRUPOS mediante acciones | fomentar su bienestar
incluyente. bienestar de | VULNERABLES. integrales que les | como nuUcleo social con
todos a permitan tener acceso | obrasy programas.
todas las e igualdad de
edades. oportunidades que los
demds sectores
Objetivo 10. sociales, con la
Reducir la finalidad alcanzar una
desigualdad calidad de vida digna.
en los paises
y entre ellos.
Objetivo 3. | REDUCIR LAS Mejorar las condiciones | Mejorar las acciones y | 020608030102
Transitar hacia | Garantizar DESIGUALDADES de vida que enfrentan | programas ASISTENCIA
una sociedad | una vida | ATRAVES DE LA los ninos, jovenes y | emprendidos en | SOCIAL A LOS
equitativa e | sana y | ATENCION A | adultos mayores, | materia de atencién de | ADULTOS
incluyente. promover el | GRUPOS mediante acciones | adultos mayores, | MAYORES
bienestar de | VULNERABLES. integrales que les | ampliando suU
fodos a permitan tener acceso | cobertura, difusion y
fodas las e igualdad de | servicios ofrecidos para
edades. oportunidades que los | erradicar la condicién
demds sectores | de vulnerabilidad de
Objetivo 10. sociales, con la | dicho sector.
Reducir la finalidad alcanzar una
desigualdad calidad de vida digna.
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en los paises
y entre ellos.
Objetivo 1. | REDUCIR LAS Generar una | Crear las condiciones | 020607010101
Poner fin a la | DESIGUALDADES integraciéon  de  los | idéneas a través de | CONCERTACION
Transitar hacia | pobreza en | ATRAVES DE LA pueblos indigenas con | programas y acciones | PARA EL
una sociedad | todas sus | ATENCION A | la poblacion del | que permitan impulsar LDOEEARROLIF_’SEBLgE
equitativa e | formas y en | GRUPOS municipio, a fravés de | el desarrollo | |\piGENAS
incluyente. todo el | VULNERABLES. intercambio cultural y | econdmico y la mejora
mundo. de ftradiciones, que | de las condiciones de
concientfice y fomente | vida de los grupos
Objetivo 10. en las nuevas | indigenas existentes.
Reducir la generaciones un
desigualdad sentimiento de
en los paises pertenencia e
y entre ellos. identidad.
Promover el | Objetivo 3. | FOMENTAR UNA | Fomentar en la | Rescatar, mantener, | 020401010101
deporte de | Garantizar VIDA SANA poblacién el gusto por | modernizar e | PROMOCION Y
manera una vida | Y PROMOVER EL | las actividades | incrementar la | FOMENTO A LA
incluyente sana y | BIENESTAR PARA | deportivas y la | infraestructura y | CULTURA FiSICA
para fomentar | promover el | LA activaciéon  fisica, a | espacios destinados a
una cultura de | bienestar de | POBLACION EN | través de acciones de | la préctica deportiva,
salud. todos a | TODAS LAS | concientizacion y | asi como buscar los
fodas las | EDADES. programas de | mecanismos para
edades mejoramiento  a las | construir nuevas
instalaciones existentes, | instalaciones y con ello
con la finalidad de | generar una mayor
crear una cultura en la | cobertura deportiva del
practica del deporte, lo | municipio.
que permitird mejorar la
calidad de vida de los | Impulsar la
habitantes del | participaciéon activa de
municipio. los sectores publico
social y privado en
materia de cultura fisica
y deporte, a fin de
lograr un mayor
desarrollo deportivo en
el municipio.
Mejorar la imagen
. urbana del municipio
E)obg;reohrvgu]e]. RECUPERAR EL manteniendo su
Aprovechar el ToB eluaterdlas DINAMISMO DE arquitectura y diseno
potencial y los LA ECONOMIA Y fradicional por medio Difundir de lugares
turistico de AN S S FORTALECER del embellecimiento, representativos, 030402010103
México para 05 hUMANoS SECTORES rehabilitaciéon y recreativos, historicos y FORTALECIMIENTO
generar una - ECONOMICOS mon’renimien'fo asu de qopyivencio del A LA
mayor inclUsivos CON infraestructura, de municipio para COMPETITIVIDAD
derrama seguIos ! OPORTUNIDADES forma tal que nos fomentar el turismo.
econ’émico en resilien’rés y DE permita impulsar el
el pais. . CRECIMIENTO. furismmo como una
sostenibles. Y
nueva vocacion
econdémica.
ggﬁt‘)@fél RECUPERAR EL Consolidar la estructura | 020201010202
R - DINAMISMO DE Incrementar la del comercio de PARTICIPACION
Desarrollar los P LA ECONOMIA Y competitividad del servicios con calidad, COMUNITARIA
sectores SesSllEs municipio a fravés del calidezy PARA EL
P sostenido, FORTALECER 3 o L
estratégicos ; . fortalecimiento del sustentabilidad para MEJORAMIENTO
del pais IS 37 SECTORES sector servicios retener la demanda URBANO
: sostenible, el ECONOMICOS ’ | .
local y potenciar su
empleo
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plenoy CON crecimiento a nivel
productivo y OPORTUNIDADES regional.
el frabajo DE
decente CRECIMIENTO.
para todos.
Generar y fortalecer
organizaciones de
productores rurales con
Objetivo 8 Desarrollar el campo | la finalidad de
Promover e | INCREMENTAR Jocohﬂen§e_ mediante fjesonollor proyectos
L el fortalecimiento de las | impulsen la
. crecimiento DE MANERA Ao ..
Construir un ot actividades productividad, la
sector economico SUSTENIZASILE (2 agropecuarias que | tecnificacion la
ST sostenido, PRODUCCION, e ('] %8 || eeue ! 030201020201
gs Bero Y| inclusivo | EAUDAD, productores acceder a diK\)/ersificacién dg FORABNT a
grogucﬁvo que sesiznliels, & | EFICIEREL, grogromos de apoyo al | actividades PROYECTOS, Diz
: empleo PRODUCTIVIDAD . . . | PRODUCCION
garantice la pleno v Y sector, incrementar la | agropecuarias, asi | bURAL
se_gurlduo_i productivo y | COMPETITIVIDAD produccion, fecnificar | como la apertura de
alimentaria del . procesos y fomentar la | nuevos mercados.
g el tfrabagjo | DEL SECTOR s 7
pais. competitividad asi
decente PRIMARIO. -
T fodkes como la rentabilidad | Incrementar la
P ’ del sector. infraestructura rural
para facilitar la
actividad del sector en
el municipio.
Objetivo 8.
Promover " el'| | pecUPERAR EL .| Facilitar la creacion de
crecimiento Aumentar la poblacion
Py S DINAMISMO  DE Ay b s ot empleos y autoempleo,
: LA ECONOMIA Y . por medio de la
sostenido, activa  ocupada a .
; . FORTALECER . apertura de  micro,
inclusivo Y | SECTORES fravés de la A . 030102010203
Promover el | sostenible, el | 2N A os implementacién  de pmqn ot oo O;’i FOMENTO PARA
empleo de | empleo CON programas y acciones gomo el desporrollc; e EL AUTOEMPLEO
calidad. pleno y focalizados por grupo s
A OPORTUNIDADES f A politicas 'y programas
productivo y poblacional, vocacién s
el frabajo DE roductiva y fortalezas SUNEEE . "ATEEN
A 191" crRECIMIENTO. P Y * | dichas practicas.
para todos.
Objetivo 8.
Promover el
crecimiento
econdémico
sostenido,
inclusivo y | RECUPERAR EL
sostenible, el | DINAMISMO = DE | Fortalecer el comercio 020206010304
Garantizar empleo LA ECONOMIA'Y mediante la tireulser @ ceseiels COORDINACION
reglas  claras | pleno y | FORTALECER reestructuracion del deKI) comercio  con PARA EL SERVICIO
que incentiven | productivo y | SECTORES fianguis, mercado, y el |~ o con  un IE’\EDMleRACION
el desarrollo de | el frabajo | ECONOMICOS impulso a proyectos de crecimienté ordenado | Y MANTENIMIENTO
un mercado decente CON comercializacién local, I . DE MERCADOS Y
interno para todos. OPORTUNIDADES regional y de mayor yreg ’ CENTRALES DE
competitivo DE escala. ABASTO
Objetivo  12. | CRECIMIENTO.
Garantizar
modalidades
de consumo
y producciéon
sostenibles.
Objetivo  11. Mejorar 1o imagen 020201010202
Proveer un | Lograr que | DESARROLLAR urbana del municipio RemoMmientadNIe. Ia PARTICIPACION
entorno las ciudades | INFRAESTRUCTUR manteniendo US| hagen e COMUNITARIA
adecuado y los | A CON UNA | parques, jardines, Trod?cionol orc:/ PARA EL
para el | asentamient VISION equipamiento urbano, e — Ic; im or’ro?wcio MEJORAMIENTO
desarrollo de | os humanos | DE arquitectura y diseno S g ociof OB os URBANO
una vida | sean CONECTIVIDAD fradicional por medio e muni?:i i P
digna. inclusivos, INTEGRAL. del embellecimiento, g
Seguros, rehabilitacion y
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resilientes vy mantenimiento  a  su
sostenibles. infraestructura, de
forma tal que nos
permita ofrecer
espacios confortables,
amigables, incluyentes
y Seguros.
Objetivo  11. 020206010302
Lograr que Mejorar el servicio de Aureier s celidles @n COORDINACION
Proveer un | los ciudades | DESARROLLAR panteones municipales |- prestacion de  Ios E’E‘RA SERVICIOS
entorno Y . o5 | iR EOTR LS T 3 _trc_wes e servicios que se ofrecen | ADMINISTRACION
adecuado asentamient A CON UNA | mantenimiento en los panteones | Y MANTENIMIENTO
para - os humanos | VISION permanente, el municipales DE PANTEONES
desarrolo  de | 39N DE IS de la rehabilitando e
e il inclusivos, CONECTIVIDAD copocidqd ir_1§tolodo Y || tneememers Ieg
digna seguros, INTEGRAL. la actualizacion de los TEelelones G EEmes
. resiientes vy registros de fosas. .
sostenibles.

PILAR 3 MUNICIPIO ORDENADO, SUSTENTABLE Y RESILIENTE
OBJETIVOS PND ODS 20-30 OBJETIVOS PDEM Objetivos PDM 2019- Estrategia PDM 2019- Programa
vigente 2017-2023 2021 2021 Presupuestario
Impulsar y
gfé‘ﬁ{emo YN | Objefivo 11. | FOMENTAR LA
——— Logro‘r que | PROSPERIDAD Alcongr un : -
incluyente y las ciudades | DE LAS CIUDADES crec!mlenfo ord.eno.d,o, Reducw el crecimiento
facilitador que y ' los | YSU ENTORNO A mediante la ophgcgon wregulor' de los
preserve asentamient TRAVES DEL | de una normo’rlwdqd asentamientos . 010308010202
Ay os humanos | DESARROLLO actualizada en materia humonos. perml’rleniqo INSTRUMENTACION
patrimonio sean URBANO Y de desarrollo urbano, | una mejor prestacion | URBANA
Gl - inclusivos, METROPOLITANO que genere niveles de d(? _ servicios publicos
mismo  fiempo seguros, INCLUSIVO, bienestar en la | bdsicos
resiientes 'y | COMPETITIVO Y poblacién.
que  genere | costenibles. | SOSTENIBLE.
riqueza,
competitividad
y empleo.
Armonizar la

Impulsar el | normatividad en
Impulsar \% ordenamiento territorial | materia de desarrollo
orientar un | Objefivo 11. | FOMENTAR LA | por medio de o | urbano, de acuerdo a
crecimiento Lograr que | PROSPERIDAD asignando tipologias al | la realidad y
verde las ciudades | DE LAS CIUDADES | uso de suelo que | necesidades de la
incluyente y |y los | Y SUENTORNO A correspondan  a las | poblacién jocotitlense.

BICENTENARIO
JOCOTITLAN

facilitador que | asentamient TRAVES DEL | necesidades propias 010308010202
preserve os humanos | DESARROLLO del municipio de forma | Delimitar el crecimiento | INSTRUMENTACION
nuestro sean URBANO Y tal que garanticen el | urbano mediante la | URBANA
patrimonio inclusivos, METROPOLITANO | desarrollo de la | asignaciéon de  uso
natural al | seguros, INCLUSIVO, sociedad actualde una | razonado del suelo, lo
mismo fiempo | resiientes y | COMPETITIVO Y manera sustentable sin | cual facilite el suministro
que genere | sostenibles. SOSTENIBLE. comprometer el | de servicios y la
riqueza, bienestar de las | conservacién de dreas
competitividad generaciones futuras. fradicionales, histéricas
y empleo. y ambientales.
Contar con | Objetivo 9. FOWIENTIAR LA Incrementar y mejorar
- PROSPERIDAD . . X
una Construir el sistema vial del | Mejorar la
. . DE LAS CIUDADES AN . . .
infraestructura infraestructur Y SU ENTORNO A municipio mediante la | infraestructura vial y
de transporte | as resilientes, - creacién, ampliacién, | fortalecer el transporte,
que se rgfleje promover la R Ce RES rehabilitacion ° y | fomentando ® lo | 010308010202
| . = = | DESARROLLO . : L INSTRUMENTACION
en industrializaci URBANO Y manteniendo la | vinculacién Y | URBANA
menores costos | én inclusiva y infraestructura para dar | conectividad entre los
) . METROPOLITANO . : L
para redlizar la | sostenible vy INCLUSIVO seguridad a los sistemas | cenfros de educacion,
ggg\:‘lggidco if::;(\e/r;fggn la COMPETTIVO Y d:ctot;oér;sporte y a | poblaciony tfrabajo.
" | SOSTENIBLE. P
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FOMENTAR LA
PROSPERIDAD
. DE LAS CIUDADES
Ampliar el

acceso a la
cultura  como
un medio para
la  formacion
integral de los
ciudadanos.

Y SU ENTORNO A
TRAVES
DESARROLLO
URBANO Y
METROPOLITANO
INCLUSIVO,
COMPETITIVO Y
SOSTENIBLE.

DEL

020402010102
DIFUSION DE LA
CULTURA

Abastecer de
energia al pais

Objetivo 7.
Garantizar el

FOMENTAR LA
PROSPERIDAD
DE LAS CIUDADES

Incrementar la
infraestructura de
energia, que permita
aumentar las viviendas

Desarrollar, incrementar
y dar mantenimiento a
la infraestructura  de

con precios | acceso a | YSUENTORNO A ?o?'?olecer lgle(;;rsl%i?édr{ energia, con insumos y
competitivos, una energia | TRAVES DEL del servicpio de equipo de ahorro de | 020204010201
calidad y | asequible, DESARROLLO sliess  pibiee energia que permitan ALUMBRADO
eficiencia a lo | fiable, URBANO Y S s—— P eyl una sustentabilidad | PUBLICO
largo de la | sostenible y | METROPOLITANO S d ambiental sin  afectar
cadena moderna INCLUSIVO, A los servicios publicos,
productiva. para todos COMPETITIVO Y N P " | habitacional @

odo esto en un marco | . .

SOSTENIBLE. industrial.

sustentable de ahorro

de energia.
Impulsar y 020101010102
orientar un COORDINACION
crecimiento Objetivo  11. | FOMENTAR LA ey o | Establ \ PARA EL SERVICIO
verde Lograr que | PROSPERIDAD Ceminsur S a | Establecer un plan de | DE  LMPIA Y
incluyente y | las ciudades | DE LAS CIUDADES BelieEen = U1 el ctem impizriet || [RACOTZCEon] [ol=

i io i6 DESECHOS

faciitador que | y los | YSUENTORNO A | Confaminacion, e SOLDOS

mediante la limpieza de

fratamiento y utilizacion

preserve asentamient | TRAVES DEMS S, . o . o
p—— os humanos | DESARROLLO vias y espacios pubicos, | de residuos  solidos,
patrimonio sean URBANO Y asl | 'c,omto | 9 opegcfdc? a i :O
natural al | inclusivos METROPOLITANO reco'ecu'on, el e A7 Rl . (e BIRISElslE
TS o i INCLUSIVO confinamiento de los | que cubra a todas las
RO, | E9Uroy ! residuos sélidos | localidades del
que genere | resiientes 'y | COMPETITIVO Y urbanos municinio
riqueza, sostenibles. SOSTENIBLE. : pjo:
competitividad
y empleo.
Objetivo  15.
Proteger,
restablecer y
promover el
Impulsar uso
orizmor uz sostenible de
crecimiento los 020104010302
verde ecosistemas PROCURAR LA Elaborar una Politica | PROMOCION
incluvente terrestres, PRESERVACION Ambiental que fomente | DE LA CULTURA
focilirodor uZ}l gestionar DE LOS Proteger la | la participaciéon | AMBIENTAL
—— a sostenibleme ECOSISTEMAS biodiversidad del | ciudadana, enfocada
Euesfro nte los EN ARMONIA municipio, conservar el | en la conservaciéon y
sfiiertie bosques, CON LA patrimonio natural y la | restauracion del
go’rural - luchar contra BIODIVERSIDAD restauracion del | equilibrio ecoldgico,
e To—— la Y EL MEDIO equilibrio ambiental protegiendo la
ve en:re desertificaci AMBIENTE Biodiversidad y el
;:i‘ Ueza g én, detenere ’ Ambiente.
4 e invertir la
competitividad d e
empleo egradacion
Y . de las tierras
y detener la
pérdida de
biodiversida
d.
Proveer un | Objefivo 6. Incrementar el acceso | Incrementar, mejorar y
entorno Garantizar la Q?EERJV?E(?DRS EN Lo y cdlidad de los | modernizar la
adecuado disponibilida servicios de  agua | infraestructura
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para el | dyla gestion | MATERIA DE | potable para la | hidrdulica; asi como
desarrollo  de | sostenible del | AGUA, SU | poblacion del | impulsar el rescate,
una vida | agua y el | GESTION municipio de Jocofitlédn, | recuperacion
digna. saneamiento | SOSTENIBLE promoviendo su ahorro, | proteccién de fuentes | 020203010204
para todos Y EL | uso racional y | de agua y mantos | CULTURA  DEL
SANEAMIENTO. responsable, asi como | fredticos del municipio. AGUA
] tfratamiento \
reutilizacion. Promover el Uso
racional, del aguag,
promoviendo la
captacioén,
fratamiento,
aprovechamiento y
reutilizacion de aguas
residuales y fluviales.
Aumentar la cobertura | 020201010503
P - o Objetivp 6. | MEJORAR LOS devlovred de_ drenaje | CONTROL Y
e QOFOHTIZS}F la | SERVICIOS EN !ncrementor la somfor[o, fluvial y de | SUPERVISION DE
B d|spon|b|l|qg MATERIA DE mfrgesfrucfuro - y TrcTcmlenfo dIe aguas | OBRAS
para el dyla _geshon AGUA, SU mejorar el servicio de | residuales, asi ‘como PUBLICAS
e sostenible del | GESTION drenaje y Trg’romlen’ro (eforzor los trabajos de
v vidg | dgua el | SOSTENIBLE de ogL_Jgs.remduoIes en Ilmplezct_, ;
digna saneamiento | Y EL | el municipio. mantenimiento y
. para todos. SANEAMIENTO. desazolve de las redes y
canales.
Objetivo  11. | FOMENTAR LA 010702010201
Salvaguardar a Logro.r que | PROSPERIDAD ; ) PREVENCION DE
la poblacién, las ciudades | DE LAS CIUDADES Proteger a I personas y Consolldgr elsistema de RIESGOS ) Y
s Benes y’ i \% . los | YSU ﬁNTORNOA alla cociedaal antela Prof<'ec'<:|on CIYI| EYALUACION
i S, asentamient TRAVES DEL N municipal, qdemos TECNICA ) DE
os humanos | DESARROLLO establecer medidas de | PROTECCION
un desastre provocado - "
SRS x sean URBANO Y por agentes naturales o pro’recqon y auxiio ala | CIVIL
origen natural inclusivos, METROPOLITANO —— poblomo_n ante  las
® [T seguros, INCLUSIVO, eventualidades.
resilientes y | COMPETITIVO Y
sostenibles. SOSTENIBLE.

PILAR 4 MUNICIPIO CON SEGURIDAD Y JUSTICIA

OBJETIVOS PND

OBJETIVOS PDEM

Objetivos PDM 2019-

Estrategia PDM 2019-

Programa

vigente e 2017-2023 2021 2021 Presupuestario
Objetivo  16.
Promover
sociedades | rp ANSFORMAR
pacificas e LAS
inclusivas INSTITUCIONES DE ; For’rolefzer ; la
para el SEGURIDAD Mejorar los programas | capacidad instalada
Garantizar  la | desarrollo . para la prevencion y | de las instituciones de
. ) PUBLICA . o o . . 010701010101
Seguridad sostenible, erradicacion del delito; | seguridad mediante el OPERACION Y
Nockndl | fachlr | weusaka, | Tedorte un mover | ncemente e b | VIGLANCIA
. acce PARTICIPACION | SUS'P P profestonalizac PARA LA
Mejorar las | justicia para infraestructura ex | los policias, asi como la
condiciones de | todos y . profesa para tal fin; lo | infraestructura y SECLRIEAD
. . GENERANDO . . PREVENCION
seguridad construir @ cual genere confianza | tecnologia empleada,
o ENTORNOS o . . DEL DELITO
publica. fodos los SEGUROS v Y franquilidad en la | mejorando asi la
r:jl;/ﬁle(s:'ones SANOS, PARA poblacion. ;aefl:\:/%(.:éo y calidad del
'eﬁc'gc"es o | REDUCIR LA Iclo.
) ) INSEGURIDAD
inclusivas
que rindan
cuentas.
Objetivo  16. FORTALECER LA Garantizar el respeto a | Difundir la cultura los 010204010102
Promover los derechos humanos, | Derechos Humanos
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Garantizar el | sociedades CULTURA DE | promoviéndolos, logrando que se | PROTECCION Y
respeto y | pacificas e | DERECHOS difundiéndolos y | convierta en una | DEFENSA DE LOS
proteccién de | inclusivas HUMANOS evitando la | vocacion de la | DERECHOS
los  derechos | para el | EN SERVIDORES | discriminacién de | autoridad para que la | HUMANOS
humanos y la | desarrollo PUBLICOS. cualquier forma que | ciudadania  observe,
erradicacion sostenible, limite o niegue alguna | respete y practique
de la | facilitar el | PROTEGER LOS posibilidad al ser | estos derechos
discriminacioén. acceso a la | DERECHOS humano. fundamentales.

justicia para | HUMANOS DE

todos y | POBLACION

construir  a | VULNERABLE.

todos los

niveles

instiftuciones

eficaces e

inclusivas

que rindan

cuentas.

Objetivo  16.

Promover

sociedades

pacificas e

inclusivas

ara el
G i gesorrollo SRAgéN;KéTOUh'I\‘A Mei | - Fortalecer la

Zarantizarun - oo cieniple, . ejorar 'a percepcion | . nqcidad  instalada | 010309030101
Sistema de facil DE JUSTICIA DE de  imparticion  de . P

L acilitar el S . en materia de | MEDIACION,
Justicia  Penal CALIDAD. justicia, mediante el Y,

N acceso a la . mediacion, CONCILIACION
silcez justicia  para feriicieciiziie de ld conciliaciéon Y FUNCION
expedifo, Jus P FORTALECEREL | funcién  mediadora- netiack )4
. . todos y o calificacién para una | CALIFICADORA
imparcial y . ACCESO A LA | conciliadora \% X
fransparente. construir  a JUSTICIA B e —— f:or.re_cfo imparticiéon de | MUNICIPAL

fodos los justicia.
X COTIDIANA.

niveles

instituciones

eficaces e

inclusivas

que rindan

cuentas.

EJE1
OBJETIVOS PND

ODS 20-30

OBJETIVOS PDEM

IGUALDAD DE GENERO

Objetivos PDM 2019-

Estrategia PDM 2019-

Programa

vigente 2017-2023 2021 2021 Presupuestario
REDUCIR TODOS
LOS Garantizar la igualdad GO FHeRIEREE
Objetivo 5 UIIHOS DE | de Ut elels acciones l?er‘%lientes g
Garantizar el Lo Iror Ic; VIOLENCIA mediante la a infearacion e
ejercicio i t?c:ldc:d de CONTRA LAS implementacién de inclusion dge I muier en 020608050101
efectivo de los | 'O MUJERES Y NINAS. | programas y acciones " COORDINACION
derechos genero Y que contribuyan a la e sociedad, | INSTTUCIONAL
» empoderar a s . asegurando SU | PARA LA
sociales para noctes [ REDUCIR LA creacion de una mejor integridad fisica, | IGUALDAD DE
toda la b DISCRIMINACION | calidad de vida de las . P GENERO
. mujeres y las . : emocional, econdémica
poblacion. e LABORAL Y mujeres, forfaleciendo - arTeoeeian
: SALARIAL DE LAS | de la equidad e | Y o0 PIHeP
MUJERES inclusién de género. :
TRABAJADORAS.
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EJES
OBJETIVOS PND

'

IGUALDAD DE GENERO / GOBIERNO MODERNO, CAPAZ Y RESPONSABLE / TECNOLOGIA Y
COORDINACION PARA EL BUEN GOBIERNO

ODS 20-30

OBJETIVOS PDEM

Objetivos PDM 2019-

Estrategia PDM 2019-

Programa

vigente 2017-2023 2021 2021 Presupuestario
REDUCIR TODOS
LOS Garantizar la igualdad e
Objetivo 5 IEOS DE el Sl s, acciones r?en%iemes Z
Garantizar el o Jrar Id VIOLENCIA mediante la a by -
ejercicio o ad da | CONTRALAS implementacion  de | o IETCED - © 1020608050101
efectivo de los género MUJERES Y NINAS. | programas y acciones a soci(Jadod COORDINACION
& Bl 1125 gm odercrg Gue coniriouen @ L asegurando sul IthgE\UCIONAL LA
sociales  para TOdF()JS [ REDUCIR LA creacién de una mejor in’regridod fisica. | IGUALDAD DE
toda la x DISCRIMINACION calidad de vida de las ar P =
mujeres y las emocional, econdémica | CENERO
poblacién. niﬁi]s Y LABORAL Y mujeres, fortaleciendo U lcr’rici acion
; SALARIAL DE LAS | de la equidad e Zodol [ennete
MUJERES inclusion de género. i
TRABAJADORAS.
Organizar y evaluar
el Generr o esra | SOTIOTETENS
eeles | @B administrativa eficiente, N -
Enfoque implementac | MANTENER LA ?eﬂs(;?jzndé cfen;o, qulz municipal con respecto 010502060101
Gobiomo | reviizar 1 | B v La pAg | Consoidocien de un | & 8 BETEEE (10| AomiNsTRACION
Cercano Alianza SOCIAL TILTIERHS Vel EElsiel alcance ge metas 'Ios DE PERSONAL
Y . . que cumpla las Y
Moderno. Mundial para X resultados planteados y
el Desarrollo oPesEies  eo | esperados, a fin de
N sociedad. P ! . .
Sostenible. darle un uso eficiente al
capital humano.
Objetivo  16.
Promover
sociedades
pacificas e
inclusivas Actualizar, desarrollar y
para el armonizar
desarrollo normativamente al "
Enfoque sostenible Gobierno Municipal FonElel) O RlE, el
o $ . el normatividad | 010309020101
Transversal facilitar el | MANTENER LA mediante la S P
. Y municipal para estar a | REVISION Y
Gobierno acceso a la | GOBERNABILIDA actualizacion y . .
Y& - la vanguardia y | EMISION DE LA
Cercano y | justicia para | D Y LA PAZ | creacion de tand fici g REGLAMENTACI
Moderno todos y | SOCIAL reglamentos R A b £
: . : % N el quehacer de Ila | ON MUNICIPAL
construir @ disipaciones legales institucion
fodos los que le permitan .
niveles asegurar el estado de
instituciones derecho.
eficaces e
inclusivas
que rindan
cuentas
Objetivo 17. De!|m|fgr las funciones,
Feralley s I_,ogror que todas las oTrlbuc[cgnes y campos
. dreas de la | de acciénde cadauna
medios de | GARANTIZAR s - o .
Enfoque tralEremiee | UNA administracion publica | de las dreas de la
Transversal iér? ADMINISTRACION municipal cuenten con | administracién 010502060402
Gobierno - . manuales de | municipal a fin de | DESARROLLO
revitalizar la | PUBLICA . . "
Cercano \% . organizacion y | integrar y actualizar los | INSTITUCIONAL
Moderno Allonzg COMPETITIVA Y procedimientos asi | manuales de
: Mundial para | RESPONSABLE. . . .
S " comq gwos de trdmites orgomz'oc.lon y
. y servicios. procedimientos de las
’ dependencias.
Objetivo  16. Ser un municipio
Enfoque o PROMOVER fransparente Forfole(;er los | 010502050107
T S S S INSTITUCIONES DE garantizando el | Mecanismos de P\L/AENACIQN Y
Gobierno pacificas e %(/ZE:ISEIE;‘&NTES Y derecho de accesoala E)Tsenrcelgseyrir:ﬁei;%rjsssmdg EAQ;UACION EL
cereano Y| Inelusvas | QUE RINDAN informacion pOblea Y | informacion, asi como | DESARROLLO
: P CUENTAS. practic de  rendicion  de | MUNICIPAL
desarrollo rendicion de cuentas
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sostenible, permanente, mediante | cuentas que solicitan
facilitar el la divulgaciéon oportuna | los ciudadanos.
acceso a la y eficaz de las acciones
justicia  para gubernamentales.
todos y
construir @
fodos los
niveles
instituciones
eficaces e
inclusivas
que rindan
cuentas.
Objetivo  16.
Promover
sociedades
pacificas e
inclusivas
para el
gesamole IMPLEMENTAR EL | Serun municipio ibre de | Foridlecer = 195 1 010304020101
Enfoque rellier ,eI SISTEMA ’ corrupcion, donde la p—r—— - l(\; PREVENCJON,
d ANTICORRUPCIO fransparencia permite iy - DETECCION,
Transversall acceso a la . corrupcién, asi como A
Gobiermo usticia para N DEL la rendicion de cuentas o . e DISUASION,
Cercano JTodos ° 2D DI | e = seividieres cuentas que  solicitan YNOIOL u
Y Y| MExico Y | publicos as 9 COMBATE A LA
Moderno. construir  a MUNICIPIOS ermanentemente los ciudadanos por los CORRUPCION
todos los P : diversos mecanismos.
niveles
instituciones
eficaces e
inclusivas
que rindan
cuentas.
Oloj [1ey 110 Maximizar los ingresos | ¢ e car g toma de | 010502050203
e el e 21 Jelfet v Ll decisiones enrelaciona | REGISTRO
medios de | GARANTIZAR gasto  operativo o ) e § !
) v la disponibilidad y uso | CONTROL
implementac | UNA corriente de fal moto 1
Enfoque S . \ de los recursos a fin de | CONTABLE-
ion ADMINISTRACION | que le permita al o i
Transversal = . . .. sostenibilidad y | PRESUPUESTAL Y
5 revitalizar la | PUBLICA gobierno municipal p
Gobierno ) s autonomia, cenfradas | CUENTA DE LA
Alianza COMPETITIVA Y | eliminar la .
Careens Y Mundial para | RESPONSABLE. dependencia de las =7 Igs interesoly YN HACIENDA
Moderno. el beanain parficipaciones necesidades de la | PUBLICA
Sostenible. federales y/o estatales. Peleiclie MONICINGS
Olojenite 17 Incrementar la Ic\iAg der?ﬁg:mzlcics;rsjemq
Fortalecer los ;. & | reeenrEeetn Y| 010502030104
eeles el || CABANIEAR ingresos ropios municipal, de forma tal ASIGNACION,
Enfoque implementac | UNA ’ mgedionte prop ell . P s;e s REGISTRO,
Transversal i6n ADMINISTRACION | DECERE o e %mener Gdu‘;“w o | SEGUIMIENTO Y
Gobierno revitalizar la | PUBLICA roaroioaiae  ae o | s bodren de catostro v | CONTROL DE LA
Cercano vy | Alianza COMPETTIVA Y | [ SEB00T0 - 20 mo | virolade o | INVERSION
Moderno. Mundial para | RESPONSABLE. ! ) o PUBLICA
de los procesos fiscales | elemento  estratégico
el Desarrollo " MUNICIPAL
. y de cobranza. para larecaudacion de
Sostenible. : .
ingresos propios.
Direccionar el
Utilizar de  manera rograma
eficiente las gregupuesforio y los SIS0
OIGEN® 1124 | MEARANIIAR articipaciones recursos publicos a la ATENIGEISN
Enfoque Garantizar UNA P Tp. - Y 5 2 o | REGISTRO,
Transversal modalidades | ADMINISTRACION gﬁg;fgﬁggg“‘s L %??Zseﬁfifnm € | SEGUIMIENTO Y
Gobierno de consumo | PUBLICA e &l me'oror‘zie:fo' & CONTRQL DE LA
Cercano y | y produccién | COMPETITIVA Y Eum imiento  de  las ser\J/icios INIVERSION
Moderno. sostenible. RESPONSABLE. © . o ; ! % PUBLICA
obras servicios publicos | implementacion de
o ; MUNICIPAL
municipales programas sociales 'y
mejoras comunitarias.
. e : 010502060101
Objetivo  17. GARANTIZAR D(:}sqrrollor Ig'funuon !mplementorun sistema DN ETRACIEN
Fortalecer los publica municipal y la | integrar de desarrollo DE PERSONAL
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Enfoque medios de | UNA ’ vocacidon de servicio | humano del personal
Transversal implementac | ADMINISTRACION | publico profesional, | del gobierno municipal,
Gobierno ion PUBLICA mediante la | donde cddigo de ética,
Cercano y | revitalizar la | COMPETITIVA Y | capacitacion, la  capacitacién, la
Moderno. Alianza RESPONSABLE. fortalecimiento de la | formacién profesional y
Mundial para ética de servicio, los | la voluntad de servicio
el Desarrollo valores 'y el alfo | sean los ejes rectores
Sostenible desempeno del | delsistema
personal a fin de
cumplir de manera
exitosa las tareas
encomendadas.
Implementar un sistema
Crear adauirir o integrar de fecnologia
Objetivo  17. . ! a de la informacién que
Hacer del incorporar de .
Fortalecer los P proporcione  soporte,
desarrollo " Tecnologias de Ry ,
e medios de - capacitacion, asesoria,
cientifico, ) Informacion que
- implementac | FORTALECER . - desarrollo, uso Y | 010803010103
tecnolégico vy | .. permitan eficientar los Y, :
B Freveeien || BR - y | ALIANZAS PARA procesos actuadlizacion  de  1os | DIFUSION Y
fetes meke &l revitalizar la | LOGRAR eelminsietives o5 procesos COMUNICACION
2 i Alianza OBJETIVOS. o administrativos, framites | INSTTUCIONAL
progreso ; frdmites,  servicios y I
P Mundial para . ¥ y servicios; de manera
econémico vy hagan mds accesible la s
. el Desarrollo L : armoénica con sU
social : relacion gobierno -
. Sostenible. . normatividad e
sostenible. sociedad. .
implantar modelos de
gestion.
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